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RESUMO

Este trabalho aborda o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio
importante no atendimento a populagéo que faz uso dessa lingua. O Objetivo Geral
é verificar se ha previsao para o ensino da Libras nos cursos da Corporacéao, tendo
em vista que é dever legal das instituicdes publicas atender bem aos que dependem
desta lingua. Foi feita revisdo bibliografica e pesquisa documental dos curriculos do
Curso de Formacgéao de Oficiais (CFO), do Curso de Formacgao de Pragas (CFP) e do
Curso de Socorros de Urgéncia (CSU). Com base na literatura, constatou-se que
uma comunicagédo falha leva a um atendimento insatisfatério, sendo importante
profissionais aptos no atendimento em Libras para suporte as vitimas surdas.
Verificou-se que ha previsdo de ensino da Libras somente para o CFO, militares que
nao dedicarao toda a carreira para a atividade-fim da Corporagao, sendo necessario
que o ensino chegue as Pracgas, por meio do CFP.

Palavras-chave: Deficientes Auditivos. Surdo. CBMDF. Ocorréncias.

TEACHING OF THE BRAZILIAN SIGN LANGUAGE INSIDE THE FIRE
DEPARTMENT OF DISTRITO FEDERAL:

AN ADAPTATION OF THE DEAF POPULATIONS NECESSITIES

ABSTRACT

This research work approaches the teaching of the Brazilian sign language as an
important way to serve the population that to use this language. The general aim is to
verify if there is projection to teach Libras inside the corporation course. It is because
all the public institutions must do an excellent customer service. It was done a
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bibliographic review inside the CBMDF about the subject, and it was analyzed the
concentration courses of the officers, corps and the emergency services, then it was
concluded there is a projection to teach Libras, only for the officers. They are the
firefighters that will not dedicate their careers to the main task of the corporation. The
teaching needs to reach the corps, because whether it happens a gap in the
communication, the customer service will be unsatisfactory, and then it is important
to have professionals able to attend deaf victims in Libras.

Keywords: Hearing Impaired. Deaf. CBMDF. Occurrences.

1 INTRODUGAO

O Curso de Formacgao de Oficiais (CFO) e o Curso de Formagao de Pragas
(CFP) sao cursos iniciais que visam preparacdao do individuo selecionado em
Concurso Publico do Distrito Federal para cargo de Pragas e Oficiais do CBMDF,
para atuacdo nas areas de Salvamento, Combate a Incéndio, Atendimento Pré-
Hospitalar, para as Praga, e atuagdo em fungdes de administragao e chefia, para os
Oficiais (CBMDF, 2016; 2017). Ja o Curso de Socorros de Urgéncia (CSU) é um
curso de Especializagdo, que visa preparar o militar para atividades especificas
dentro da corporacdo, e tem por finalidade preparar o bombeiro militar para

atividades cotidianas relacionadas ao Atendimento Pré-Hospitalar (CBMDF, 2018).

A Lei 10.436 de 24 de abril de 2002 trouxe, ha 18 anos atras, que a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) € um meio legal de comunicagdo e de expressao.
Definiu também como uma comunicagdo de modalidade gestual-visual, feita por
meio de sinais, expressdes faciais e corporais. E amplamente usada por aqueles
que tem deterioracdo grave da capacidade auditiva, sendo um importante meio de
inclusdo social dessas pessoas (BRASIL, 2002). Ainda de acordo com a lei 10.436,é
obrigagao das instituicdes publicas fazer um bom atendimento a populagdo que usa

essa comunicagao.

Ainda assim, mesmo com tal obrigatoriedade, os deficientes auditivos sao
atendidos de forma ineficiente e, em alguns casos, até desrespeitados em sua
condigdo, visto que os servicos prestados no pais, de maneira geral, ndo tém

profissionais capacitados para atendimento dos surdos (JESUS, 2013).

Estima-se, de acordo com a Organizacdo das Nacgdes Unidas (2014), que ha

cerca de 600 milhdes de pessoas com deficiéncia no mundo. No Brasil, 45,6 milhdes



de pessoas apresentam algum tipo de deficiéncia, este numero corresponde a
23,9% da populacgéo brasileira; desse total, 7,6% apresentam perda auditiva severa.
Ja no Distrito Federal, de acordo com Campos (2013), existem por volta de 105 mil
pessoas com algum grau de deficiéncia auditiva, e somente 7% do efetivo do

CBMDF, mostrado em sua pesquisa, tem algum conhecimento da Libras.

Campos (2013) traz, em uma pesquisa feita com as Pragas Socorristas, com
125 militares, que ha diferentes etapas comprometidas no socorro quando nao ha
comunicacao satisfatéria com o paciente, podendo até haver falseamento do
diagnostico inicial e adogao de tratamento erréneo. Desde a elaboragao deste seu
trabalho, a Libras foi incluida no Curso de Formacao de Oficiais (CFO) em 2018,
mas ainda nao ha previsédo para ensino as Pragas dentro do Curso de Formacéao de
Pracgas, de acordo com o Projeto Pedagdgico do CFP(CBMDF,2017).

Com base no exposto acima, este trabalho buscou responder a seguinte

questao: como é previsto o ensino de Libras nos cursos de Formacao do CBMDF?

O objetivo principal é verificar a presenca do ensino de Libras nos cursos
CFO, CFP e CSU. Como objetivos especificos foram elencados: diferenciar a
Surdez da Deficiéncia Auditiva, Analisar os curriculos dos cursos CFO, CFP e CSU,
Apresentar como ocorre o aprendizado da Libras, Entender a acessibilidade que o
Surdo tem ao CBMDF.

2 DESENVOLVIMENTO

Para se entender a abordagem da Libras no ambito do CBMDF, é necessario
entender tanto o cenario da Corporacao atualmente diante da populagao que faz uso
desse meio de comunicagdo, quanto o cenario em que os Surdos ou Deficientes
Auditivos se encontram em relacdo aos bombeiros. Esta secado sera subdividida para
que alguns assuntos considerados importantes neste trabalho sejam explicados e
possam exemplificar melhor pontos especificos para que o conjunto seja melhor

entendido.



2.1 DIFERENCA ENTRE SURDEZ E DEFICIENCIA AUDITIVA

De inicio, € importante saber a diferenga entre essas duas terminologias, a
Surdez e a Deficiéncia Auditiva, que possuem diferencas estabelecidas pelo ponto

de vista médico, social e cultural, e sdo constantemente usadas como sindbnimos.

Falando primeiro do ponto de vista médico, usando como base o artigo
publicado pela World Health Organization (WHQ) (2020), a Organizacdo Mundial de
Saude (OMS), em seu artigo Deafness and Hearing Loss, a Deficiéncia Auditiva é
uma perda na capacidade de captar sons, seja ela leve ou grave. No entanto, essas
pessoas com dificuldade de audigdo se comunicam pela lingua falada e podem fazer

uso de aparelhos auditivos e outros dispositivos.

Ainda de acordo com a WHO (2020), a surdez & definida como “perda
completa da capacidade de ouvir em uma ou ambas as orelhas”, sendo algo mais

profundo, levando o individuo a fazer uso da lingua de sinais para se comunicar.

Do ponto de visto Legal, segundo o decreto 5.626 de 22 de dezembro de
2005 (BRASIL, 2005), considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva,
compreende e interage com o0 mundo por meio de experiéncias visuais,
manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de Sinais —
Libras. A diferenca entre surdo e deficiente auditivo, trazido pela lei, esta na

utilizagcao ou nao da Lingua Brasileira de Sinais.

Dentro do aspecto cultural, de acordo com um artigo no site HandTalk
(HANDTALK, 2016), site voltado a comunidade surda que esta vinculado ao
aplicativo Hand Talk, uma espécie de tradutor de Libras, a diferenca ndo é de quanto
se consegue ouvir. E mais uma questdo de reconhecimento pessoal. O individuo
surdo, inserido na cultura surda, ndo se vé como um deficiente; ele esta bem com
sua condicdo e ndo a vé como um fator limitante, pois conseguem fazer tudo que
outras pessoas conseguem fazer. Ja os que nao se identificam com a cultura surda,

sao considerados Deficientes Auditivos.



2.2 A NECESSIDADE DE COMUNICAGAO DURANTE O SOCORRO

A comunicacéao falha durante uma ocorréncia pode abrir espaco para um tratamento
ineficiente ou inadequado. Santos (2009) fez uma analise experimental no 1° GBM, a
época conhecido como 12 Companhia Regional de Incéndio, com a guarnicdo da
UR, antiga UTE, para saber como os Socorristas se portariam em um acidente com

duas vitimas surdas.

Eram duas vitimas civis estudantes da Associacdo de Pais e Amigos dos
Deficientes Auditivos (APADA-DF). A primeira sO sentia tontura, sendo necessario
apenas um acompanhamento dos sinais vitais e busca por informacgdes. Apesar da
vitima tentar dizer isso usando a lingua de sinais, 0s socorristas continuaram
seguindo todas as etapas do atendimento pré-hospitalar. Foi pedido pela vitima para
que parassem inumeras vezes, mas nao foi atendida. Apds alguns minutos, ainda de
acordo com o relatado em seu trabalho, o simulado teve de ser interrompido pois a
vitima passou a realmente sentir dor com as movimentagbes de seus membros
pelos militares.

Na segunda vitima, um intérprete civil foi incorporado a guarnicdo como
sendo um socorrista. Nessa segunda situagdo, bastava fazer o atendimento da
perna da estudante, e assim foi feito de imediato, tendo em vista a presenga do
intérprete que direcionou o atendimento dos militares.

A comunicagao é fundamental para que se evite falseamento no diagndstico

e, por consequéncia, um tratamento errado da vitima (CAMPQOS, 2013).

2.3 O APRENDIZADO DE LIBRAS

O site Ensino.Digital (2019) fala que o processo de aprendizagem da Libras
de maneira formal, que se estabelece dento de uma sala de aula, tem por objetivo a
retencdo das regras e corregdo dos erros. O aluno passa a realizar atividades
controladas pelo professor, o qual sera responsavel pela orientagdo quanto a
reproducao dos sinais e a producgao linguistica (de produgédo de frases coerentes,

por exemplo).



Essa relagao formal, de acordo com Figueiredo (2006), € de evolugao lenta,
sendo o contato com a comunidade surda um fator preponderante para aquisi¢ao de
proficiéncia. Ainda de acordo com Figueiredo (2006), a aprendizagem colaborativa
da lingua, quando se esta em contato direto com surdos ou ouvintes fluentes, é o
melhor meio de ensino, mas ainda exigiria do aluno um “aprofundamento e esforgo

continuo “(grifo nosso).

Figueiredo (2006) estima que, apesar de insuficientes, 60 horas-aula seriam o
minimo para compreender a cultura dos surdos, entendendo o basico de sua
conversagao. Para o autor, o processo de aprendizagem se da de melhor forma
através de uma interacao informal com os surdos, pois, o aprendiz que se envolve
na comunidade surda, desenvolve de forma fluente sua nova lingua. Cabe aos
professores viabilizar estratégias didaticas de aprendizagem, atentando-se para as
interagcdes informais, sendo o ensino da Libras por um Surdo, ou um ouvinte inserido

na comunidade Surda, o ideal para o processo ensino-aprendizagem.

2.4 ACESSIBILIDADE DOS SURDOS AO CBMDF

Nao ha meios que permitem uma ponte direta entre o solicitante surdo e a
Central de Operagdes e Comunicacées BM (COCB), como mostrado por Santos
(2009) em sua pesquisa. A lei 10.098 de 19 de dezembro de 2000 (BRASIL, 2000, )

define, em seu artigo 2°, inciso |, acessibilidade conforme descrito abaixo:

| - acessibilidade: possibilidade e condicao de alcance para utilizagao,
com seguranga e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos
urbanos, edificagdes, transportes, informagdo e comunicagao, inclusive
seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos e
instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

Foi criada, através da Lei n° 2.808 de 29 de outubro de 2001(DISTRITO
FEDERAL, 2001), a Central Integrada de Atendimento e Despacho (CIADE) e,
aquela época, ficou determinado que a Seguranga Publica do Distrito Federal
atenderia “exclusivamente pelos numeros telefénicos 190,199 e 193" (grifo
nosso). Em substituicdo a CIADE, de acordo com o Decreto 39.227 de 10 de junho
de 2018 (DF, 2018), criou-se o Centro Integrado de Operagdes de Brasilia (CIOB) do

qual a COCB faz parte atualmente.



Santos (2009) mostrou, ao questionar a antiga CIADE se havia algum
mecanismo voltado para a vitima surda, que o Unico meio de comunicagao ainda era
por telefone. A época, Santos (2009) apontou que somente telefones adaptados

poderiam servir de ponte entre solicitante surdo e o socorro.

Na realidade de hoje, no ano de 2019, o Corpo de Bombeiros de Santa
Catarina (CBMSC), no dia mundial do surdo de 2019, langcou um aplicativo para
celulares, o SOS Surdo, que permite o acionamento do socorro direto pelos surdos,
0 que inexige a figura de uma terceira pessoa para fazer a ligagdo pelo 193
(CBMSC, 2019).

Um segundo problema €& a pouca quantidade de militares aptos ao
atendimento da vitima surda, como apontado por Campos (2013) em sua pesquisa.
Ainda de acordo com o autor, em sua pesquisa com espago amostral de 125
socorristas, 70 relataram ja ter atendido pacientes surdos e somente 2 fizeram uso
da Lingua Brasileira de Sinais. Mesmo Campos, em suas pesquisa, apresentando
que 7% do efetivo da Corporagdo tem curso de Libras ou tém conhecimento da
Lingua, a quantidade de militares que ja atenderam vitima surda no CBMDF através
do uso da Libras é pequeno, mostrando que os 7% € pouco diante dos 105 mil
Deficientes Auditivos e Surdos presentes no Distrito Federal (INSTITUTO
BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2010).

2.5 FORMAGCAO DOS MILITARES NO CBMDF

Para que se entenda o ensino da Libras dentro da Corporacéo, sera feita uma
analise dos curriculos do Curso de Formacédo de Oficiais (CFO), do Curso de
Formacdo de Pragas (CFP) e do Curso de Socorros de Urgéncia (CSU),
apresentando suas cargas horarias e possiveis inclusdes de um curso de linguas. O
curriculo dos trés cursos listados estara em Anexo para conferéncia ao final deste

trabalho.

2.5.1 CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS



A Academia de Bombeiro Militar (ABM), onde ocorre o Curso de Formacéao de
Oficiais, € responsavel pela formagao, habilitagdo e preparacéo de Oficiais para o
exercicio dos cargos e fungdes dos diversos Quadros de Oficiais Bombeiro Militar e
“tem por finalidade tornar o individuo apto para exercer funcbes de
administragao publica” (CBMDF, 2016 grifo nosso).

O curso ocorre ao longo de dois anos letivos, totalizando 3613 horas, ja
inclusas as 95 horas de atividades complementares (como eventos, palestras,
seminarios) e as 528 horas de estagio supervisionado. E dividido em trés grandes
eixos, Basico, Militar e Técnico-Profissional (vide anexo A). No Eixo Basico, que visa
“‘desenvolver competéncias Cognitivas, Operativas e Atitudinais de suporte a
formacao geral do Cadete”, ha previsdo de ensino da Lingua Brasileira de Sinais
para os futuros Oficiais(CBMDF,2016).

2.5.2 CURSO DE FORMAGAO DE PRAGAS

O Centro de Formacédo de Pragas, onde ocorre o Curso de Formacédo de
Pracas (CFP) é responsavel pela formagdo do Soldado Bombeiro Militar “visando
habilitar o individuo para atuag¢ao na area-fim da Corporagdo” (CBMDF,2017 grifo

NOSso0)

O curso nao possui duragao especifica, possui 1600 horas, ja inclusas as 70
horas de atividades complementares (como eventos, palestras, seminarios) e as 150
horas de estagio supervisionado. E dividido em quatro grandes eixos, Basico,
Técnico-Profissional, Pratica de QBMG e Estagio Operacional Supervisionado (vide
anexo B). Em paralelo com o CFO, ndo ha previsdo do ensino de Libras para os
Soldados Bombeiro Militar dentro do Eixo Basico, que visa o desenvolvimento de

competéncias de ambito geral (CBMDF,2017).

2.5.3 CURSO DE SOCORROS DE URGENCIAS

De acordo com o site institucional do CBMDF (2018), o CSU, um dos varios
Cursos de Especializagao disponibilizado pela Corporacao, possui um total de 300

horas-aula e tem por finalidade preparar o bombeiro militar para atividades



cotidianas relacionadas ao Atendimento Pré-Hospitalar. O curso, como pode ser
visto em seu curriculo, ocorre ao longo das 6 semanas e tem por meta transferir o
conhecimento de 5 disciplinas; dessas, é feita uma subdivisdo, chegando ao total de
25 conteudos especificos que o bombeiro tem de ter conhecimento ao final do curso.
Ha algumas atividades que sdo complementares ao ensino-aprendizagem, como o
Estagio Supervisionado, que contam carga horaria e tem de ser cumpridas como

requisito para que o militar se forme.

3 METODOLOGIA

Para analise do ensino da lingua de sinais dentro do CBMDF, foi feita uma
Revisao Bibliografica e uma Pesquisa Documental. Para a pesquisa bibliografica,
foram utilizados trabalhos de Oficiais que produziram estudos na area dentro da
Corporagao, como o Campos, (2013) e Santos (2009). Na analise documental, foram
usados os curriculos do CFO, CFP e do CSU, verificando se ha previsdo do ensino
de Libras nos cursos dentro da grade curricular e a carga horaria dos cursos. A
analise aqui feita abordara a carga horaria dos cursos e se ha ou nao previsao do
ensino de Libras. Os curriculos poderao ser conferidos ao final deste trabalho, nos
Anexos A, B e C.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A comunicagao falha durante uma ocorréncia pode abrir espago para um
tratamento ineficiente ou inadequado, de acordo com Santos (2009). E para Campos
(2013), a comunicagao é fundamental para que se evite falseamento no diagndstico
e, por consequéncia, um tratamento errado da vitima. Ambos os pesquisadores
apontaram mudancgas que precisavam ocorrer no CBMDF, como o ensino de Libras,
um canal de comunicagao para Surdos dentro da COCB, e desde a publicagao de
suas pesquisas, ndo houveram adaptacdes significativas que ajudassem na inclusao
do surdo junto do CBMDF.

4.1 FORMA DE APLICACAO DA LIBRAS DENTRO DA CORPORAGAO
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Mesmo sendo uma lingua nativa, cabe uma analogia ao dito pelo Jornal
Estaddo (2016), em uma matéria sobre o aprendizado de lingua estrangeira: a
aquisicdo de uma nova lingua é algo que demanda esfor¢o e tempo, algumas

poucas horas sao insuficientes para lograr éxito no dialogo fluente.

A ideia de formagao basica em Libras para os bombeiros seria estabelecida
como a capacidade de fazer perguntas por sinais que sejam corriqueiras em um
socorro, tomando como base as Etapas do Atendimento Pré-Hospitalar, vistas no
Prehospital Trauma Life Support; (PHTLS) (2016), e, ainda, capacitado em entender

as respostas de perguntas diretas.

Essa ideia de direcionar totalmente o ensino, encurtando o tempo necessario
para aprendizado, ainda teria, de acordo com Santos (2009) a obrigatoriedade da
instrumentalizagdo basilar da lingua, abordando aspectos como pontos de
articulagao dos gestos, o tipo de movimento, a orientagao (que é a diregdo que se
aponta a palma da mao) e as expressodes faciais, para, somente a posteriori, pular
para o aprendizado dos dialogos corriqueiros em um socorro, levando em

consideragao as perguntas previstas dentro das Etapas do Socorro do PHTLS.

4.2 A GRADE CURRICULAR DO CFO

O CFO, apesar de ser um curso de formacao que visa o preparo do individuo
para a chefia, comando e administragdo da Corporagéo, possui previsto em sua
grade curricular o ensino da Libras (CBMDF, 2016). Campos, em sua pesquisa de
2013, apontou a importancia da Libras e, desde entdo, a inclusdo na Corporagao se
deu unicamente no CFO.

Apesar de ser uma adaptacéo inicial valida, a melhor estratégia seria incluir o
estudo dessa lingua para os militares que mais estardo em contato com a atividade-

fim durante a carreira, as Pracas.

4.3 A GRADE CURRICULAR DO CFP
Dentro do Projeto Pedagogico do Curso de Formagao de Pragcas Bombeiro
Militar CFP/BM (CBMDF, 2017) n&o ha previsdo de datas fixas para realizagdo do
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curso, sendo a forma de projecado das 1600 horas durante os dias o determinante do
tempo de duragdo em meses.

A grade curricular do CFP visa “contemplar a interdisciplinaridade dos
saberes” e traz que a adaptacido da relacao tedrica e pratica é fundamental para
alcance dos objetivos de formagdo do militar; acrescento ainda que a
interdisciplinaridade é também importante para desenvolvimento de melhores
relagdes sociais com a populagido, sendo importantes as matérias que ja existem no
Eixo Basico, como o ensino do brio militar, e a inclus&o de novas, como a Libras.

Considerando o tempo minimo de 60 horas apontado por Figueiredo (2006);
que a formacgdo no CFP visa a capacitacdo para a atividade-fim da Corporagao
(CBMDF,2017) e, ainda, que o curso das Pragas nao tem limitrofe em questdo de
dias letivos, julga-se a implantacdo do estudo da Lingua Brasileira de Sinais dentro

do CFP a melhor estratégia de implantagao dentre os trés cursos aqui estudados.

4.4 A GRADE CURRICULAR DO CSU

O conteudo de um Curso de Especializacdo € denso e tem um tempo curto
para ser cumprido. A extensao das horas-aulas do curso seriam inevitaveis, levando
em consideragao a proposta minima de 60 horas de Figueiredo (2006). A diferenca
para o CSU seria na adaptacao do curso para comportar as 60 horas, compilando as
360 horas nas 6 semanas, adensando ainda mais o curso, ou estendendo os dias

letivos.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

E de senso comum a ideia de que uma boa comunicagdo durante o
atendimento seja importante, podendo levar a um atendimento inadequado e até
ineficaz. A producao de conhecimentos aqui feita, baseada na pesquisa de alguns
autores da area afirmaram tal importancia. O problema apontado no inicio do
trabalho é fatidico no CBMDF.

O objetivo principal apresentado foi cumprido, tendo em vista que os
curriculos do CFO, CFP e CSU foram analisados e somente o curriculo do CFO
havia previsdo do ensino da Libras, o que ainda mantém a Corporagdo em

defasagem quanto ao atendimento do Surdo, ja que as Pragas continuam sem esse
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conhecimento. Os objetivos especificos, “diferenciar a Surdez da Deficiéncia

” 13

Auditiva”, “Analisar os curriculos dos cursos CFO, CFP e CSU”, “Apresentar como
ocorre o aprendizado da Libras” e “Entender acessibilidade que o Surdo tem ao
CBMDF.” foram alcancados e podem ser conferidos dentro do tdépico 2.
Desenvolvimento.

Com base no que se pode ver, a inclusdo da Lingua de Sinais dentro da
Corporacgao é importante e o ensino precisa estar disponivel aqueles que estdo em
maior contato com a populagdo. Essa adaptacdo, mesmo que vista como relevante
por todos, esta atrasada, conforme dito por Jesus (2013), e tendera a manter essa
situacao se nao nos tirarmos da inércia.

Hoje o CBMDF oferta curso de Lingua de Sinais dentro do CFO, para
aqueles militares que serdo responsaveis pela administracdo do CBMDF e
destinardo um curto periodo de sua carreira na atividade-fim, o socorro. No CSU, o
principal impeditivo para inclusdo € a carga horaria do Curso, que ja tem um curto
periodo para execugdo e, caso o tempo de curso seja estendido, acredita-se que
causaria desinteresse pela especializagao.

A melhor opgdo para inclusdo, atingindo aqueles que destinardo um maior
tempo de sua carreira na atividade-fim, € dentro do CFP. O curso inicial das Pragas,
apesar de ter previsdo de uma carga horaria, ndo tem definicdo de semanas para
que se cumpra. Uma extensdo da carga horaria para inclusdo da Libras seria melhor
adaptavel dentro do CFP que no CSU.

O nédo cumprimento das legislacbes estabelecidas para acessibilidade e
atendimento adequado do surdo sofre um grande atraso na efetivagao de varias
areas publicas do pais, afirma Jesus (2013) em seu Trabalho de Conclusdo de
Curso de medicina, e se faz necessario a inclusdo social dessa populacao
adequando os orgaos ao atendimento desses pacientes. Apesar da pequena
quantidade de ocorréncias relatadas pelos pesquisados, a Lingua Brasileira de
Sinais é considerada uma lingua nativa do Brasil, pela lei 10.436 de 2002, e tem
pessoas que dependem dela para a comunicagao. Ha aspectos legais e sociais que

mostram a importancia da inclusdo da Lingua Brasileira de sinais dentro do CBMDF.
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ANEXO A — CURRICULO DO CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS

Plano de Curso - CFO

1. ldentificagdo:

Estabelecimento de Ensino: Academia de Bombeiro Militar — ABMIL

Curso: Curso de Formagao de Oficiais — CFO

Ano de elaboragio do curriculo: 2014 Aprovacao do curriculo: 2015
Ano da implantagao: 2016

Duragéo do curso: 2 (dois) anos e 3613 horas/aula.

2. Objetivos:

2.1. Geral

O CFO tem por objetivo formar o Oficial Combatente Bombeiro Militar, tornando-o habil para
desempenhar das fungtes inerentes aos postos de 2° Tenente, 1° Tenente e de Capitao BM,
para atender a comunidade na missio fim da Corporagio e ao oficialato ate o posto de
Capitao. Tem como finalidade torna-lo apto para exercer fungbes de administragdo plblica.
Além disso, visa preparar o Cadete para as demandas soclais, culturais, econdmicas e

politicas com as quais tera que lidar na carreira.

Semestre

Componente Carga horaria

2 3

4
Capacitacdo Fisica
Ciéncias Sociais 30 &0 [ 30 |
Comunicagao 80 E)
Direito e Legislagao 135 80
Dioutrina, Ensino e Instrugao 225 60
Nucleo Emengéncia Pra-Hospitalar

135 105 135
i an an
150 105 a0 15

Salamento T I

Subtotal 2700 B85S 660

Estadio Estagio Operacional Supervisionado

g Estagio Administrativo Supervisionado 96 - 30 30 36
Atividades Socio-Culturais e Solenidades Miitares 85 - 30 30 35

Complemento Semindrio Prévio (semana zm'toNil:; @ contabilizada na carga horaria 120 : ) :
Viagem de estudos 50 = = = 50
Coorde Ad a0 da Coord 240 60 &0 &0 60

ptots il Bl 3

Carga horaria total e por semestre! 3613 915 900 909
Semastre

Eixo Carga horaria m = m T
Basico 675 255 180 105 135
Militar 705 185 150 195 165

O-pron sso 0 1 L300 1

otz 00 B33 Gl Gl a(
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ANEXO B - CURRICULO DO CURSO DE FORMAGAO DE PRAGAS

Curso de Formacao de Pragas - CFP/BM

Carga Horaria

1 4
Direito Bombeiro Militar 30 30 30 30
LI RO Redagdo Oficial Aplicada ao Corpo de Bombeiros Militar 15 15 15 15
shode AOBM Administrag3o Bombeiro Miltar e Histéria do CBMDF % | 25| | 25
5 Cran ACFG Atividades de Condicionamento Fisico Geral 45 45 45 45
NA Atividades de Nata 45 45 45 45
s um?; ER Exercicios mmid:o 30 | 30 30 30
som Dp Defesa Pessoal 30 30 30 30
Gs 1DM Instrugdo e Doutrina Militar 90 90 20 90
AT Armamento e Tiro 15 15 15 15
FusiNe S CBM | Comunicagao Bombeiro Militar 30 | 30 30 30
Quantidade de Componentes Curriculares e Carga Hordria | 10 355 355 355 355
AIRD - Acdies Integr. Sistema de Comando de Incidentes 15 15 15 15
de Riscos de Desas. Seguranca Piblica e Defesa Civil 25 25 25 25
Introdugdo ao Salvamento 32 32 32 32
Conhecimentos Basicos de Salvamento 45 45 45 45
Técnicas de Salvamento em Altura 1 45 45 45 45
SALV Técnicas de Salvamento em Altura 2 45 45 45 45
Salvamento Técnicas de Salvamento Terrestre 30 30 30 30
Técnicas Especifica de Salvamento 43 43 43 43
Salvamento Veicular 40 40 40 40
Técnicas de Salvamento Agudtico 45 45 45 45
Introdugdo ao Atendimento Pré-Hospitalar 18 18 18 18
] Suporte Basico de Vida 1 13 13 13 13
H Suporte Basico de Vida 2 16 16 16 16
8 LELL Suporte Basico de Vida 3 26 26 26 26
i ETerpincle Suporte Basico de Vida 4 11 11 11 11
? Brg-Hosphodte Suporte Basico de Vida 5 9 9 9 9
8 Suporte Basico de Vida 6 5 5 5 5
$ Suporte Basico de Vida 7 3 ) 8 8
i Sistema de Seguranca Contra Incéndio e Panico 20 20 20 20
Treinamento de Combate a Incéndios 40 40 40 40
Protegdo Individual em Incéndios 50 50 50 50
CINC Técnicas de Armacao de Mangueiras 30 30 30 30
Combate a Incéndio Icamento de Linha e Ligagdo 30 30 30 30
Urbano Progressao em Incéndios 40 40 40 40
Iniciagdo a Tética de Combate a Incéndio 30 30 30 30
Té s com Liquido Gerador de Espuma 15 15 15 15
™NT Técnicas de Ventilagdo Tatica 15 15 15 15
PA Nogdes de Orientagdo e Navegacao Terrestre 15 15 15 15
Proteciio Ambiental PCIF Prevencao e f_:crrnhate aIncéndio Florestal 40 40 40 40
PP Produtos Perigosos 25 25 25 25
 Quantdade o Componentes Currculares e Crga oraria | B | o
. TOpl Treinamento Operacional |
Operacional = S
QBMG - 1 Topll Tre?namentc Opc‘rdC!Oﬂd| I
TOp Il Treinamento Operacional Ill
LDD Legislagdo de Transito e Diregao Defensiva
EVS Emprego de viaturas de socorro
TPME Teoria e pratica de Manutengdo de 1° e 2° escalao
PCVO-PL  Prética de condugdo de viatura operacional de porte leve (AR e UR)
PCV-PP Pratica de condugdo de viatura de porte pesado (AQ)
PCVOOR-PL Pratica de conducdo de viatura operacional Off Road - porte leve (ARF) e porte pe- 240

sado ABTF e ATT

Prética de QBMG

g 8|8|8|8|8|8| 58

240
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AV-CBMDF  Aviagao CBMDF

sV Seguranca de Voo
SOp Seguranca Operacional

RADM Rotinas Administrativas

ApS1 Apoio de Solo - Asa Fixa

ApS2 Apoio de Solo - Asa Rotativa
AS1 Aeronaves do CBMDF - Asa Fixa
AS2 Aeronaves do CBMDF - Asa Rotativa
TG Teoria geral da musica
PIM Pratica com instrumento musical
PM Partituras militares

Miisica
OBMG -4

EOS Estagio Operacional Supervisionado
Quantidade de Componentes Curriculares e Carga Hordrla

Quantidade de Componentes Curriculares e Carga Hordria

A - COORD |A disposi¢ao da Coordenagdo
Ad da Coord
s Quantidade de Componentes Curriculares e Carga Hordria
Quantidade de Componentes Curriculares e Carga Hordria Total do Curso 76 1600 1600 1600 1600




18

ANEXO C - CURRICULO DO CURSO DE SOCORROS DE URGENCIA
5. PLANO DE CURSO

5.1. IDENTIFICAGAO

Nome do estabelecimento de ensino: Grupamento de Atendimento de Emergéncia Pré-

Hospitalar

Nome do curso: Curso de Socorros de Urgéncia em Atendimento Pré-Hospitalar
CSU/APH

Ano de elaboragao do curso: 2019

Aprovacgao do curriculo: BG

Duracao do curso: 06 semanas

5.2. OBJETIVOS

O Curso de Socorros de Urgéncia em Atendimento Pré-Hospitalar tem como objetivo
capacitar o concludente em agdes de atendimento pré-hospitalar em suporte basico de
vida, habilitando-o a compor as equipes de atendimento pré-hospitalar na funcdo de

responsavel técnico e/ou auxiliar técnico em uma unidade de resgate.

6. MALHA CURRICULAR DO CURSO

DISCIPLINA UNIDADE DIDATICA Hora/aula Total h/a
| Rede de atencdo as urgéncias e 5
~ emergéncias no Distrito Federal

INTRODUCAO

Biosseguranca e segurancga do paciente 4
AO 20
ATENDIMENTO | Biomecéanica do trauma 4
PRE-

Anatomia e Fisiologia Humana 10

HOSPITALAR

Il Avaliagao do paciente 10
Suporte Basico Avaliacdo e interpretacdo de sinais e 4 54
de Vida 1 sintomas

Manejo de vias-aéreas e oxigenoterapia 4
Choque Circulatorio 2
Ferimentos e curativos 2
Reanimacgéao cardiorrespiratoria em 10
adultos
Emergéncias Pediatricas 10
Manipulacéo e transporte de pacientes | 6
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Trauma Musculoesquelético 6
Manipulacao e transporte de acidentados -
Il
11 Traumatismos especificos 5
Suporte Basico Queimaduras 2
de Vida 2 Intoxicacdes exdgenas 2 18
Acidentes com animais pegonhentos 2
Afogamentos e acidentes de mergulho 2
Emergéncias cardiovasculares 4
Emergéncias respiratérias 2
v Emergéncias metabdlicas 2
Suporte Basico Crise convulsiva 2 22
de Vida 3 Emergéncias obstétricas 8
Emergéncias em Saude Mental 4
Atendimento Pré-Hospitalar em locais rematos 10
Atendimento Pré-Hospitar em operagdes 20
de Salvamento
v Atendimento Pré-Hospitalar em @
Suporte Basico | operagées com Produtos Perigosos
de Vida em Atendimento Pré-Hospitalar em 45
Situagoes operagdes com aeronaves 10
BESpesie Atendimento Pré-Hospitalar em =
incidentes com multiplas vitimas
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 30 30
ESTAGIO SUPERVISIONADO 60 60
AVALIACOES 29 29
EXERCICIOS SIMULADOS 22 15
TOTAL 300 300
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