CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRETORIA DE ENSINO
ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR
CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS

Cad. MATHEUS MARQUES CAMELO

TAF DE ADMISSAQ: ESTUDO SOBRE A NECESSIDADE DE
REVISAO DOS INDICES E REQUISITOS PARA INGRESSO NA
CORPORACAO

BRASILIA
2021



Cad. MATHEUS MARQUES CAMELO

TAF DE ADMISSAO: ESTUDO SOBRE A NECESSIDADE DE
REVISAO DOS INDICES E REQUISITOS PARA INGRESSO NA
CORPORACAO

Artigo  cientifico apresentado a disciplina
Metodologia da Pesquisa Cientifica como requisito
para conclusao do Curso de Formacéao de Oficiais
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Orientador: Cap. QOBM/Comb. MARCELO MORAES GODOY

BRASILIA
2021



Cad. MATHEUS MARQUES CAMELO

TAF DE ADMIS'SAO: ESTUDO SOBRE A NECESSIDADE DE
REVISAO DOS INDICES E REQUISITOS PARA INGRESSO NA
CORPORACAO

Artigo  cientifico apresentado a disciplina
Metodologia da Pesquisa Cientifica como requisito
para conclusao do Curso de Formacéao de Oficiais
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Aprovado em: 03/12/2021.

BANCA EXAMINADORA

ALBERTO WESLEY DOURADO DE SOUZA — Ten.-Cel. QOBM/Comb.
Presidente

LUIZ HENRIQUE ROSSI SANTIAGO — Maj. QOBM/Comb.
Membro

ZILTA DIAS PENNA MARINHO - Professora
Membro

MARCELO MORAES GODOQOY - Cap. QOBM/Comb.
Orientador



RESUMO

Possuir um bom condicionamento fisico € um fator salutar na atividade bombeiro
militar, sobretudo no ambiente de formacao, época em que seréo aprendidos métodos
e técnicas utilizados por toda a carreira. O ingresso para a carreira bombeiro militar
no CBMDF ocorre por meio de concurso publico. Dentre os testes pré admissionais
esta o teste de aptiddo fisica que, em tese, visa avaliar se 0 candidato possui as
capacidades fisicas minimas para execucao da atividade. Dessa forma, este trabalho
visa prioritariamente estudar, por meio do Coeficiente de Correlacéo de Pearson e do
teste T de Student se os resultados alcancados nas provas fisicas e técnico
operacional durante o curso de formacéo refletem uma boa ou ma avaliacéo fisica nas
etapas de selecdo. De forma complementar, ira avaliar se os militares que
ingressaram na corporacao estao de fato aptos a nadar; estudara ainda se diferencas
qguanto a idade e género séo relevantes durante os cursos de formacao. A partir dos
resultados, foi possivel sugerir readequacdes no TAF de ingresso na corporacéo, de
forma a selecionar os candidatos mais adequados melhorando a formacgéo e,
consequentemente, o atendimento final dos militares recém-formados.

Palavras-chave: Bombeiro. TAF. Natacédo. Ingresso feminino. Idade.



ADMISSION PHYSICAL FITNESS TEST: STUDY ON THE NEED FOR
REVIEW OF INDEX AND REQUIREMENTS FOR ENTRY INTO THE
CORPORATION

ABSTRACT

Having a good physical conditioning is a healthy factor in the military firefighter activity,
especially in the training environment, a time when methods and techniques used
throughout their career will be learned. Admission to the military firefighter career at
the CBMDF takes place through a public examination. One of the pre-employment
tests is the physical fitness test, which, in theory, aims to assess whether the candidate
has the minimum physical capacity to perform the activity. Thus, this work aims
primarily to study, through Pearson's Correlation Coefficient and Student's T test,
whether the results achieved in physical and technical-operational tests during the
training course reflect a good or bad physical evaluation in the selection stages.
Complementarily, it will assess whether the soldiers who joined the corporation are in
fact able to swim; it will also study whether age and gender differences are relevant
during training courses. From the results, it was possible to suggest readjustments in
the Physical fithess test for joining the corporation, in order to select the most suitable
candidates, improving the formation and consequently the final service of the newly
graduated military.

Keywords: Firefighter. Physical fitness test. Swimming. Female admission. Age.



1. INTRODUCAO

As atividades desempenhadas pelos bombeiros militares no atendimento

as ocorréncias sdo em grande parte dependentes de sua capacidade fisica.

A partir de reflexdes acerca dos cursos de formacéo da corporagao, houve
davidas quanto aos alunos de fato possuirem uma habilidade natatéria
satisfatoria e se as diferencas biolégicas de idade e sexo séo fatores que se

correlacionam com o desempenho profissional.

Tais possibilidades devem ser avaliadas com bastante atengédo, uma vez
que podem interferir no desempenho do militar recém-formado, trazendo

problemas ao servico entregue a populacéao.

Essa andlise também encontra suporte ao se alinhar a gestdo por
competéncias, um dos objetivos do planejamento estratégico 2017-2024 do
CBMDF, além de facilitar, também, o alcance do padrdo internacional nos

atendimentos de ocorréncias, outro objetivo do planejamento estratégico.

Uma possibilidade de contornar os possiveis problemas advindos dessa
nova realidade de ingresso seria a alteracdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF)
para ingresso na corporacéo para o Curso de Formacgéao de Pracas (CFP), de

forma a reduzir os possiveis impactos notados.

Pode-se determinar o objetivo geral da pesquisa em estudar a
necessidade de revisdo dos indices e requisitos do TAF para ingresso no CFP,
a partir dos resultados alcancados pelos soldados de 22 classe nas provas fisicas

e técnico operacionais durante o curso de formacao.

Quanto aos objetivos especificos tem-se: verificar a eficiéncia do indice
atual de cobranca da natacdo no TAF de admisséo, identificar se a idade tem
relacdo com o desempenho final dos militares nas matérias dependentes das
capacidades fisicas realizadas no CFP, analisar se ha correlacdo do sexo com
o desempenho final nas matérias dependentes das capacidades fisicas

realizadas no CFP e analisar a necessidade de mudancas nos indices e



requisitos minimos do atual TAF de admissdo considerando as conclusdes
obtidas.

2. REVISAO DE LITERATURA

2.1. O bombeiro militar

bY

A atividade bombeiro militar € de suma importdncia a sociedade, a
ocorréncia de sinistros e catastrofes € uma realidade das cidades atuais, de
acordo com o CBMDF, em 2019 foram realizados 133.570 atendimentos no

ambito do Distrito Federal (CBMDF, 2020).

Em sua atuacdo os bombeiros passam por situacdes de esforgos
diversos, desde uma intensa carga emocional ao atender criancas e idosos
feridos, até exigéncias fisicas extremas ao desempenhar suas atividades com
uma grande carga além do seu peso, quando somado 0s pesos dos
equipamentos de protecdo individual (EPI), de ferramentas diversas e do

equipamento de protecdo respiratoria (EPR) (NFPA, 2021).
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Em incéndios, muitas vezes, € necessario subir varios andares
carregando equipamentos de peso relevante para chegar ao local incendiado e
s6 entdo iniciar o combate. Quando ainda sera exposto a uma situacdo de muito
stress, perigos e desconfortos causados pela atuacdo em locais extremos.
Denotando a necessidade e a importancia de o militar estar com o melhor

condicionamento fisico possivel (NFPA, 2021).

Os robustos equipamentos utilizados no resgate veicular tém a
capacidade de suportar toneladas de carga, sendo muito eficientes no
desencarceramento de vitimas, porém possuem peso bastante elevado,
chegando a pesar mais de 20 quilos, um Unico equipamento. Para sua utilizacéo
€ imprescindivel ao operador possuir relevante forca fisica para opera-lo da
melhor forma possivel, devendo ser uma caracteristica de todos os bombeiros
militares (HOLMATRO, 2021).

Tem-se, no Distrito Federal, uma particularidade em sua area de atuacéo,

diversos cursos d’agua permeiam seu territério, de acordo com o Atlas do Distrito



Federal — 2020, elaborado pela CODEPLAN. Dessa forma, séo opgoes de lazer
frequentemente utilizada pelos moradores. Essa caracteristica ressalta a
necessidade de os bombeiros da capital serem habilitados em salvamento
aquéatico, o que carece de um dominio minimo satisfatério da habilidade de
natacédo (CODEPLAN, 2020).

Muitas outras sdo as atividades desempenhadas pelos Corpos de
Bombeiros, podendo listar o rol de competéncias que consta na lei n° 8.255, de
20 de novembro de 1991:

| - realizar servigos de prevencéo e extingdo de incéndios;
Il - realizar servigos de busca e salvamento;
Il - realizar pericias de incéndio relacionadas com sua competéncia;

IV - prestar socorros nos casos de sinistros, sempre que houver
ameaca de destruicdo de haveres, vitimas ou pessoas em iminente
perigo de vida;

V - realizar pesquisas técnico-cientificas, com vistas a obtencdo de
produtos e processos, que permitam o desenvolvimento de sistemas
de segurancga contra incéndio e panico;

VI - realizar atividades de seguranca contra incéndio e pénico, com
vistas a protecdo das pessoas e dos bens publicos e privados;

VIl - executar atividades de prevencéo aos incéndios florestais, com
vistas a protecdo ambiental,

VIII - executar as atividades de defesa civil;

IX - executar as a¢des de seguranca publica que Ihe forem cometidas
por ato do Presidente da Republica, em caso de grave
comprometimento da ordem publica e durante a vigéncia do estado de
defesa, do estado de sitio e de intervengéo no Distrito Federal.

X - executar servigos de atendimento pré-hospitalar. (BRASIL, 1991,
Art. 2).

Para o melhor atendimento a populacéo, € indispensavel a manutencéo
da forma fisica e do alto treinamento dos integrantes dos Corpos de Bombeiros,
sobretudo no ambiente de formacéo, que é quando serdo ensinadas as técnicas
e procedimentos utilizados em sua atuacao, de forma que é ideal o ingresso na

corporacao de pessoas com capacidades fisicas acima da média.

2.2. Capacidades fisicas

Ao praticar atividades fisicas, diversas qualidades e especificidades
corporais sdo colocadas em pratica. Dentre elas, podemos selecionar as
capacidades fisicas, que sdo métodos motores e acdes musculares que

condizem a composicao corporal e a forma como 0s movimentos séo realizados,



ou seja, caracteristicas que compdem o corpo humano, de grande importancia
para viver com saude (DARIDO; SOUZA JUNIOR, 2007).

Segundo Sobral (1985 apud Marins; Giannichi, 2003) pode-se considerar
que as capacidades fisicas sdo: velocidade, resisténcia, flexibilidade, forca e
coordenacao. Abaixo sao apresentadas descricOes de cada capacidade.

2.2.1. Velocidade

De acordo com Platonov (2008) pode-se caracterizar a capacidade fisica
velocidade como a habilidade de efetivar acbes motoras rapidas em um espaco
de tempo reduzido, ressaltando os modos de obtencdo de energia utilizados,
anaerobica, sem consumo de oxigénio e aerdbico, mediante consumo de
oxigénio. Segundo Dantas (2003) € definida por trés fatores: amplitude de
movimento, forca do musculo empregado e eficiéncia do sistema neuromotor.
Sendo muito empregada em atividades como chutes de futebol, defesas em lutas

e ao produzir deslocamento como na corrida e natacao.

2.2.2. Resisténcia

E a capacidade de realizar um esforco fisico por um periodo de tempo
maior, sendo limitada pela fadiga muscular, quando se esgota ou se reduz
severamente o fornecimento energético. E muito dependente do estado
fisiologico e funcional geral do sistema respiratorio, do cardiovascular e dos

sistemas musculoesqueléticos em geral (ACSM, 2018).

2.2.3. Flexibilidade

Segundo Dantas (2003) é a capacidade seguramente presente no maior
namero de esportes e consiste em realizar movimentos articulares, empregando
uma ou mais articulagdes, com maxima amplitude possivel dentro dos limites
morfologicos, sem risco de provocar lesées. Sendo afetada por diversos fatores
como idade, sexo e temperatura ambiente. Seu aperfeicoamento € muito
importante para fins de possibilitar movimentos mais amplos e de prevenir lesbes

articulares.



2.2.4. Forga

A forca se refere a capacidade de um muasculo ou grupo muscular
especifico realizar um trabalho em uma carga. Ela pode ser avaliada
estaticamente, sem movimento muscular aparente em determinado local do
corpo, ou dinamicamente, em que se verifica a movimentacao de uma carga ou
parte do corpo de quem executa. Pode-se utilizar os mais diversos dispositivos
para se avaliar a forca estatica e isométrica, como exemplos temos o0s
dinambmetros de punho. Vale ressaltar que as medidas de for¢a sdo especificas
para um grupo de musculos e uma angulacéo articular determinada, portanto,

podem ser limitados na descricdo da forca muscular geral (ACSM, 2018).

2.2.5. Coordenacao

Dantas (2003) diz que é a capacidade que o corpo humano tem de
sincronizar varios movimentos por meio do cérebro, musculos e articulacbes
mudando de direcdo repentinamente de maneira rapida e concisa, obtendo
precisdo mesmo sendo o movimento realizado com velocidade. E colocada em
pratica principalmente em acfes surpresas, como ao desviar de um obstaculo
gue surgiu, ao manusear equipamentos e ferramentas em uma ocorréncia, entre

outras situacoes.

2.3. Testes Fisicos

Ao analisar as diversas capacidades fisicas humanas depara-se com o
problema de como mensura-las para posterior comparacéo, dessa necessidade

foram criados os testes fisicos.

Segundo a American College of Sports Medicine (ACSM, 2018), testes
fisicos sédo uma importante ferramenta na prevencao de doencas e na promocéao
da saude em geral ao serem aliados a um programa estruturado de exercicios
fisicos, fornecendo dados do que pode ser melhorado para se preparar um

planejamento de treinamento mais adaptado as necessidades de cada pessoa.
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Tem-se que para garantir a qualidade dos testes em geral aplicados eles
devem possuir uma série de caracteristicas como validade, confiabilidade,
praticabilidade, sensibilidade e responsividade (ALEXANDRE e COLUCI, 2011).
Sendo de grande importancia as caracteristicas de validade, se o teste de fato
mede o que se pretende medir, de confiabilidade, se ao repeti-lo diversas vezes
se mantem os mesmos resultados encontrados, e de praticabilidade, ao se
permitir obter resultados fidedignos com solidez e com facilidade de se realizar,
levando em conta principalmente os custos envolvidos em sua realizagdo
(ACSM, 2018).

2.4. Teste de Aptidao Fisica— TAF

De acordo com a Portaria n°® 08, de 8 de marco de 2013, que é o
instrumento normativo interno que define as diretrizes para a avaliacéo fisica
militar no contexto do CBMDF, a verificacdo de desempenho fisico tem por
finalidade constatar se o condicionamento fisico dos militares vem sendo
mantido e atingido ao final do Treinamento Fisico Militar (TFM), disciplina do CFP
responsavel pelo treinamento fisico dos alunos, e atribuir médias individuais aos
militares de acordo com seu desempenho nas diversas capacidades fisicas que
a profissédo exige (CBMDF, 2013).

Ainda de acordo com a portaria, atualmente existem trés tipos de TAF na
corporacdo, o TAF | que é realizado anualmente por todos os integrantes do
servigo ativo e tem seu usO na inscricdo em cursos internos, na inscricao ao
Servico Voluntario Gratificado e na habilitacdo as promocdes, o TAF Il, que é
destinado aos militares com restricbes médicas servindo para habilitacdo a
promocao ou para inscricbes em cursos internos de aperfeicoamento, altos-
estudos e habilitacdo, e o TAF Ill que tem fins de admissao e/ou avaliacdo nos

cursos de especializacdo e de admisséo as fileiras da corporacao.

Pode-se ressaltar que, consta na Portaria n° 08, de 8 de marco de 2013
gue a escolha dos indices e dos testes fisicos de admissao as fileiras do CBMDF
fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos com 0 apoio técnico da
equipe de instrutores do CECAF.
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De acordo com o Diario Oficial do Distrito Federal (DODF) Edi¢cdo Extra
N° 21 de 01° de julho de 2016, que publicou os editais do ultimo concurso publico
para ingresso realizado, os indices do Teste de Aptidao Fisica (TAF) foram, para
os diversos cargos na carreira de praca e oficial combatente, para candidatos do
sexo masculino, 8 (oito) repeticdes de barra fixa, obter no minimo 2.400 metros
no teste de corrida de 12 (doze) minutos e tempo maximo de 02 (dois) minutos
e 15 (quinze) segundos no teste de natacdo de 100 metros. Para as candidatas
do sexo feminino foram 15 (quinze) segundos estéticos no teste na barra fixa,
obter no minimo 2.200 metros no teste de corrida de 12 (doze) minutos e tempo
maximo de 02 (dois) minutos e 30 (trinta) segundos no teste de natacédo de 100
metros. No DODF Edicdo N° 156 de 18 de agosto de 2016, houve uma retificacdo
do edital alterando os testes de natag&o, passando a ser de 50 metros e tempo
méaximo de 01 (um) minuto para o sexo masculino e 01 (um) minuto e 10 (dez)

segundos para o sexo feminino.

Pode-se ressaltar que na corporacédo foi utilizado um teste de aptidao
fisica com parametros técnico-profissionais em 2018, quando foi utilizado como
base o Candidate Physical Ability Test (CPAT) da International Association of
Fire Fighters (IAFF) e a NFPA 1582, que estabelece capacidades fisicas
minimas de resisténcia aerdbica para um bombeiro militar, para implantar no
CBMDF o primeiro teste profissional pratico voltado para os militares da
corporacédo, o Projeto Anual de Treinamento, Desenvolvimento, Avaliacdo e
Desempenho Humano (PATDADH). Tendo como propdsito incentivar o
desenvolvimento e treinamento dos militares que atuam no socorro (LIMA,
2017).

A IAFF é uma instituicdo norte-americana por tras de muitos avancos
relativos as mais diversas areas de atuagédo do bombeiro. Com auxilio de outras
instituicdes voltadas ao ramo de trabalho do bombeiro ela criou um Teste de
Habilidade Fisica do Candidato, o CPAT, a proposta dele & ser um conjunto de
atividades consideradas comuns e basicas na atuacdo do bombeiro de forma a

verificar quem esta apto para ingressar na profissao (IAFF, 2021).

Ele é composto de oito etapas que devem ser cumpridas continuamente

em um prazo maximo de 10 minutos e 20 segundos utilizando um colete de
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aproximadamente 22 kg, para simular o peso do Equipamento de Protecdo
Respiratoria (EPR) e das roupas de protecéo utilizadas, e adicionalmente dois
pesos de aproximadamente 5 kg para simular o peso de fardos de mangueira

durante a etapa de subida de escadas (IAFF, 2021).

As etapas séo: subida de escada, arrasto de mangueiras secas simulando
uma linha de combate, transportar equipamentos, elevar e estender uma escada,
simulacdo de uma entrada forcada em um ambiente, busca em uma area com
obstaculos e iluminagdo reduzida, transporte de um ferido e empurrar e puxar

uma ferramenta simulando uma violagéao de teto (IAFF, 2021).

2.5. Curso de Formacéao de Pracas - CFP

De acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacédo de Pracas
Bombeiro Militar (PP-CFP) vigente atualmente, publicado no BG n° 166 de 03 de
setembro de 2020, o CFP é o curso inicial da carreira da Praca bombeiro militar,
habilitando-o para desempenhar suas atividades até a graduacdo de 3°
Sargento. Ap6és aprovacdo em concurso publico o militar recém ingresso é
matriculado no CFP para receber a capacitacao necessaria para desempenhar
as funcdes operacionais e receber toda a doutrina e adestramento militar que é

exigido a profissao.

Os conhecimentos que compdem o curso sao divididos em eixos e dentro
deles em nudcleos. Cada um recebeu uma divisdo em diversas matérias que
possibilitam esquematizar e organizar da melhor forma os contetdos que devem
ser transmitidos, com vistas a otimizar o aprendizado. No quadro abaixo

apresenta-se a matriz curricular do curso atualmente:

Quadro 01 — Matriz curricular do CFP atual

Eixo Nucleo Componentes curriculares
Militar BSCO DBM Direito Bombeiro Militar
Basico RO Redacéo Oficial
ADBM | Administracdo Bombeiro Militar e Histéria do CBMDF
SClI Sistema de Seguranca Contra Incéndio e Panico
SPDC Seguranca Publica e Defesa Civil
ONT Nocdes de Orientacdo e Navegacgao Terrestre

Continua...




Continuacao.
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Eixo Nucleo Componentes curriculares
Militar CFBM ACFG Atividades de Condicionamento Fisico Geral 1
Capacitacdo 1
Fisica ACFG Atividades de Condicionamento Fisico Geral 2
Bombeiro 2
Militar ACFG Atividades de Condicionamento Fisico Geral 3
3
ACFG Atividades de Condicionamento Fisico Geral 4
4
DP Defesa Pessoal
GS Guarda | IDM 1 Introducéo e Doutrina Militar 1
e
Seguranca | |DM 2 Introducéo e Doutrina Militar 2
IDM 3 Introducéo e Doutrina Militar 3
AT Armamento e Tiro
CBM Comunicagao Bombeiro Militar
Técnico - SALV IS Introducé@o ao Salvamento
Operacional | Salvamento
CBS1 Conhecimentos Basicos de Salvamento 1
CBS 2 Conhecimentos Basicos de Salvamento 2
TSA 1 Técnicas de Salvamento em Altura 1
TSA 2 Técnicas de Salvamento em Altura 2
TSA 3 Técnicas de Salvamento em Altura 3
TST Técnicas de Salvamento Terrestre
TES Técnicas Especifica de Salvamento
SV Salvamento Veicular
TSAqQ Técnicas de Salvamento Aquéatico
APH SBV 1 Suporte Basico de Vida 1
Atendimento | SBv 2 Suporte Basico de Vida 2
Hospp:ﬁ;;ﬂar SBV 3 Suporte Bésico de Vida 3
SBV 4 Suporte Basico de Vida 4
CINC SSCIP Sistema de Seguranca Contra Incéndio e Panico
Combate a | NBCIU | Nocdes Basicas de Combate a Incéndio Urbano 1
Incéndio 1
Urbano  ['NBCIU | Nocdes Basicas de Combate a Incéndio Urbano 2
2
Pl 1 Protecéo Individual em Incéndios 1
Pl 2 Protecéo Individual em Incéndios 2
TAM Técnicas de Armacdo em Mangueiras
TAMV Técnicas de Armacdo em Mangueiras Vertical
TCIU Técnicas de Combate a Incéndio Urbano
TESP Técnicas Especiais de Combate a Incéndio Urbano
PA Protecdo | PCIF Prevencéo e Combate a Incéndio Florestal
Ambiental PP Produtos Perigosos

Continua...
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Continuacéao.
Eixo Nucleo Componentes curriculares
Técnico - | PA Protecdo | PCCIF Pratica de Campo em Combate a Incéndios
Operacional | Ambiental Florestais

Pratica de Operacional QBMG-1

QBMG Direcdo QBMG-2
Manutencdo QBMG-3

Mdusica QBMG-4

EOS

Estagio Operacional Supervisionado

Complementar

Seminério Prévio (Semana Zero)

Complementacgédo de Ensino

Coord

A disposicdo da Coordenacéo

Fonte: CBMDF, 2020.

Vale ressaltar que a época do Curso de Formacéo de Pracas Turma 16,
iniciado no ano de 2019, que foi a fonte de dados da presente pesquisa, o Projeto

Pedagdgico vigente era o publicado no BG n° 241 de 22 de dezembro de 2017,

de forma que sua matriz curricular era diferente da exposta no Quadro 01 e em

exercicio atualmente, possuindo algumas diferencas quanto a nomenclatura e

organizacdo dos componentes curriculares dentro dos nucleos existentes.

Abaixo apresenta-se a Matriz curricular utilizada no CFP Turma 16:

Quadro 02 — Matriz curricular do CFP Turma 16

Eixo Nucleo Componentes curriculares
Militar INTD - DBM Direito Bombeiro Militar
Introducéo RO Redacao Oficial Aplicada ao Corpo de Bombeiros
Militar
AOBM Administragcdo Bombeiro Militar e Historia do
CBMDF
CFBM - ACFG Atividades de Condicionamento Fisico Geral
Capacitagdo [ NA Atividades de Natagéo
F'S'C"’.‘ ER Exercicios Resistidos
Bombeiro
Militar DP Defesa Pessoal
GS - IDM Instrucdo e Doutrina Militar
Guarda e AT Armamento e Tiro
Seguranga | CBM Comunicacdo Bombeiro Militar
Técnico - AIRD - SCI Sistema de Comando de Incidentes
Operacional Acdes
Integr. De | SPPF Seguranca Publica e Defesa Civil
Riscos de
Desas.
SALV - IS Introducdo ao Salvamento
Salvamento | CBS Conhecimentos Basicos de Salvamento
TSA 1 Técnicas de Salvamento em Altura 1
TSA 2 Técnicas de Salvamento em Altura 2

Continua...
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Continuacao.

Eixo Nucleo Componentes curriculares
Técnico - SALYV - TST Técnicas de Salvamento Terrestre
Operacional | Salvamento | TSE Técnicas Especifica de Salvamento
SV Salvamento Veicular
TSAqQ Técnicas de Salvamento Aquético
APH - IAPH Introducéo ao Atendimento Pré-Hospitalar
Emergéncia | SBV1 Suporte Basico de Vida 1
Pré- SBV2 Suporte Basico de Vida 2
Hospitalar | sBv3 Suporte Basico de Vida 3
SBV4 Suporte Basico de Vida 4
SBV5 Suporte Basico de Vida 5
SBV6 Suporte Basico de Vida 6
SBV7 Suporte Basico de Vida 7
CINC - SSCIP | Sistema de Seguranca Contra Incéndio e Panico
Combatea | TCPI Treinamento de Combate a Incéndios
Incéndio PII Protecéo Individual em Incéndios
Urbano TAM Técnicas de Armacao de Mangueiras
ILL Icamento de Linha e Ligacao
Pl Progressdo em Incéndios
ITCI Iniciacdo a Téatica de Combate a Incéndio
TLGE Técnicas com Liquido Gerador de Espuma
TVT Técnicas de Ventilagdo Tatica
PA - ONT Nocdes de Orientacdo e Navegacao Terrestre
Protecao PCIF Prevencéo e Combate a Incéndio Florestal
Ambiental PP Produtos Perigosos
Prética de Operacional QBMG-1
QBMG Direcdo QBMG-2
Manutencdo QBMG-3
Musica QBMG-4
EOS Estagio Operacional Supervisionado
Seminario Prévio (Semana Zero)
Complementar p- .
Complementacéo de Ensino
COORD A disposicdo da Coordenacéo

Fonte: CBMDF, 2017.

Ressalta-se que nem todos os componentes curriculares tém sua
avaliacdo realizada de forma prética, no Anexo | do Projeto Pedagdégico do Curso
de Formacado de Pracas Bombeiro Militar, publicado no BG n°® 241 de 22 de
dezembro de 2017, constam os Planos de Ensino de todos os componentes,
contemplando a delimitacdo de como deve ser realizada a avaliagédo de cada

um.

Apoés andlise dos Planos, verifica-se que possuem avaliacdo pratica

relacionada a capacidade fisica do militar e/ou as atividades técnico operacionais
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somente 0s seguintes componentes: Atividades de Condicionamento Fisico
Geral (ACFG), Atividades de Natacdo (NA), Exercicios Resistidos (ER),
Introducdo ao Salvamento (IS), Conhecimentos Basicos de Salvamento (CBS),
Técnicas de Salvamento em Altura 1 (TSA 1), Técnicas de Salvamento em Altura
2 (TSA 2), Técnicas de Salvamento Terrestre (TST), Técnicas Especificas de
Salvamento (TSE), Salvamento Veicular (SV), Técnicas de Salvamento Aquéatico
(TSAQ), Treinamento de Combate a Incéndios (TCPI), Protecédo Individual em
Incéndios (PIl), Técnicas de Armacédo de Mangueiras (TAM), Icamento de Linha
e Ligacdo (ILL), Progressdo em Incéndios (Pl) e Prevencdo e Combate a
Incéndio Florestal (PCIF).

As demais disciplinas ou séo de natureza tedrica ou ndo possuem relagcéo

direta com a pratica técnico operacional.

3. METODOLOGIA

3.1. Apresentacéo

Trata-se de um trabalho que prop8e contribuir para a melhoria da selecéo
dos militares que ingressam na corporacao a partir de mudancas no TAF de
ingresso, por meio de uma pesquisa de natureza aplicada ao focar em um ponto
especifico relativo ao ingresso no CBMDF. De acordo com Gil (2017) foi utilizado
o método dedutivo, de forma a analisar os dados existentes para tirar conclusdes
especificas e possuindo objetividade descritiva por meio de uma abordagem
quantitativa em procedimentos bibliograficos e documentais.

A aquisicdo de dados se deu a partir das notas e indices obtidos pelos
soldados de segunda classe do CFP — Turma 16, fornecidos pela Secédo de
Avaliacéo do Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Pracas (CEFAP). Foi
escolhido esse grupo por ser de tamanho significativo, cerca de 300 pessoas, e
por serem 0s militares que vao atuar diretamente nas atividades de socorro
desempenhadas pelo CBMDF, de forma que sua capacidade fisica e seu
desempenho no curso de formacgédo sdo diretamente relacionados a qualidade

do atendimento que ele ir4 proporcionar a populagéo.
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Foi realizada uma avaliagdo dos indices alcancados pelos militares na
primeira prova de natacédo, 100 metros livres, realizada entre os dias 25/11/2019
e 29/11/2019, sob os parametros minimos exigidos para aprovacdo, € no
resultado final dos componentes curriculares avaliados de forma préatica que
tenham relagdo com a capacidade fisica do militar e com o eixo técnico

operacional.

Para avaliar o efeito do ingresso de militares com idade mais elevada
verificou-se a composicdo de ingresso e foi utilizado como ferramenta o
Coeficiente de Correlagdo de Pearson. Analisando as notas obtidas naquelas
disciplinas, ja mencionadas, que possuem avaliacdo pratica relacionada a
capacidade fisica do militar e/ou as atividades técnico operacionais, em
comparacao a idade dos militares para checar se ha correlages entre os dados
obtidos.

O Coeficiente de correlacdo de Pearson permite quantificar a correlacao
entre duas variaveis quantitativas. Por meio de uma regressao linear obtida a
partir da analise da dispersédo dos dados obtidos em um grafico que possui como
eixos a variavel que se quer analisar e a varidvel que supostamente esta
correlacionada, obtém-se o coeficiente de correlacdo de Pearson, comumente
chamado de “R”. (MAGALHAES; LIMA, 2007).

O valor de R varia em uma escala de -1 a 1, sendo que o0s dois extremos
indicam uma correlacdo completa, dessa forma, o comportamento de uma
variavel determina com precisdo o comportamento da outra variavel. O sinal
indica se a correlagcéo entre as variaveis € inversamente proporcional, quando o
sinal é negativo, ou diretamente proporcional, guando o sinal é positivo. No ponto
central, em que o resultado € igual a 0, é indicado que ndo hé relacéo linear entre

as variaveis.

Para checar se h&a alguma diferenca no desempenho dos militares recém
ingressos a partir do sexo foi utilizado o Teste T de Student, que permite
comparar duas amostras e avaliar se possuem discrepancias relevantes quanto

as médias de desempenho.
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Pode-se utilizar o Teste T de Student para analisar se ha diferenga
significativa entre as médias de duas amostras. Pode ser empregado em testes
do tipo uni caudal, se A € maior ou menor do que B, por exemplo, ou bicaudal,
se A é apenas diferente de B. (MAGALHAES e LIMA, 2007).

Um dos resultados encontrados no teste € o valor “t”, ele surge de um
calculo efetuado utilizando as médias e variancias combinadas das amostras. Ao
obter o t deve-se compara-lo com um valor tabelado, chamado de “t critico”, para
0 qual pode-se confirmar ou negar a proposicao que foi feita, por exemplo, se a

amostra A é maior que a amostra B.

O t critico é obtido a partir da quantidade de elementos nas amostras e do
nivel de confianca que se quer obter nas conclusfes do teste, usualmente se

utiliza 95% ou 99% de confianca.

Caso o valor de t encontrado seja maior do que o t critico em um teste uni
caudal, pode-se afirmar que uma amostra possui média significativamente maior
ou menor do que a outra, a depender da andlise que esta sendo realizada, o que

ndo pode ser afirmado caso o t encontrado seja menor do que o t critico.

3.2. Universo

O universo analisado sdo os integrantes do CFP — Turma 16, um total de
302 militares, de forma que as notas de todos os integrantes foram consideradas

e contabilizadas para realizar o estudo.

3.3. Amostra

Foi considerada como amostra toda a populacdo de integrantes do CFP
— Turma 16, 302 militares, para se realizar o estudo acerca da idade e da
habilidade de natac&o. Ja para a analise do desempenho dos diferentes sexos
foi dividida a populagédo em duas amostras, sexo feminino, com 87 integrantes,

e sexo masculino, com 215 integrantes, de forma a comparar as duas.
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O resumo dos resultados na primeira prova de natacdo, 100 metros livre,

realizada entre os dias 25/11/2019 e 29/11/2019, sdo apresentados na Tabela

01 e no Grafico 01, a seguir. Os resultados individuais estdo disponiveis no

Apéndice A.

Tabela 01 — Distribuic&o dos resultados na prova/teste de natacao

Tempo _ Freguéncia _
Masculino Feminino

Nao fez 12 12
1 minuto a 1 minuto e 10 segundos 1 0
1 minuto e 11 segundos a 1 minuto e 20 segundos 20 1
1 minuto e 21 segundos a 1 minuto e 30 segundos 29 0
1 minuto e 31 segundos a 1 minuto e 40 segundos 44 5
1 minuto e 41 segundos a 1 minuto e 50 segundos 23 12
1 minuto e 51 segundos a 2 minutos 35 12
Mais de 2 minutos 51 45
Total 215 87

Fonte: O autor, a partir dos resultados obtidos no CFP.

Gréfico 01 — Distribuicdo dos tempos na natagdo 100 metros

Distribuicéo dos tempos na natacdo 100 metros
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Fonte: O autor, a partir dos resultados obtidos no CFP.
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Pode-se ressaltar que dos 302 militares que realizaram a prova, 51
homens e 45 mulheres demoraram mais de dois minutos para concluir o teste de
natacdo de 100 metros, que € o tempo maximo previsto para se alcancar a nota
7, indice minimo de aprovacao nos cursos da corporacgao, iSSo representa cerca
de 32% dos alunos do CFP, 23% do corpo masculino e 51% do feminino.
Evidencia-se que um soldado recém-formado deve estar habilitado no resgate

de vitimas se afogando, o que presume relevante proficiéncia em natacao.

E possivel salientar que a prova foi aplicada trés meses apés o inicio do
curso, ou seja, todos os militares ja estavam treinando ha algum tempo, o que
provavelmente refletiu nos resultados melhorando os indices obtidos. Mesmo
com esse fato o resultado obtido pelos militares foi substancialmente baixo,
enfatizando a ineficiéncia do TAF de ingresso atual em selecionar pessoas com
a habilidade natatéria esperada para um bombeiro.

O resumo dos dados das médias do desempenho final dos militares do
CFP - Turma 16 nas matérias técnico operacionais € apresentado no Quadro 04,

a seguir. Os resultados individuais estdo disponiveis no Apéndice A.

Quadro 04 — Dados das amostras do desempenho nas matérias técnico

operacionais

Dado Amostra Amostra
masculina feminina
Média 8,92 8,64
Maior valor 9,655 9,504
Menor valor 7,651 7,544
Variancia 0,138 0,162
Quantidade de elementos 215 87
Média de idade 28,04 28,47

Fonte: O autor, a partir dos resultados obtidos no CFP.

Pode-se ressaltar a proximidade dos valores das médias maximas e
minimas obtidas, o que denota ser um indice possivel de ser atingido pelos dois
grupos. E interessante também a média de idades ser bastante proxima,
indicando uma composi¢cédo dos grupos semelhante em relagcdo a idade, ndo

sendo, assim, o resultado afetado por esse fator.
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A partir dos dados obtidos pode-se utilizar métodos estatisticos para
chegar aos objetivos da pesquisa, que € verificar se ha estatisticamente
diferenca entre a média do desempenho dos militares do sexo masculino em
relagdo a meédia do sexo feminino e checar se a idade apresenta alguma

correlacdo com o desempenho final do militar.

Para analisar quanto a diferenca de desempenho dos dois sexos realizou-
se um Teste T de Student com 99% de confianca por meio do software Microsoft
Excel, tendo-se encontrado os seguintes dados, apresentados no Quadro 05,

abaixo.
Quadro 05 — Resultado Teste T de Student.

Teste-t: duas amostras presumindo variancias diferentes

Média Média
Masculina Feminina
Média 8,924095554 8,643321799
Variancia 0,138333994 0,162284946
Observacbes 215 87
Grau de confianca 99%
Graus de liberdade 144

t
t critico uni-caudal

5,550698919
2,352522323

t critico bi-caudal 2,61040215
Fonte: O autor, a partir dos resultados obtidos no CFP.

Analisando os resultados do teste estatistico verifica-se que o t
encontrado, igual a 5,55, foi maior do que o valor minimo exigido para podermos
afirmar com 99% de certeza que a amostra masculina possui a média de
desempenho significativamente superior a feminina, este valor minimo € o “t

critico uni-caudal” apontado no quadro, que € igual a 2,35.

Dessa forma, ficou comprovado estatisticamente que a meédia do
desempenho dos militares do sexo masculino foi consideravelmente superior a
média do desempenho do sexo feminino, no conjunto das matérias que possuem
avaliacdo prética relacionada a capacidade fisica do militar e/ou as atividades

técnico operacionais.
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Pode-se ressaltar que as diferencas nos indices masculinos e femininos
do TAF de admissao pode ser um fator causador desse resultado, podendo-se

sugerir sua alteracado com intuito de diminuir essa diferenca.

Para analisar os resultados finais no CFP em relacdo a idade dos
militares, plotou-se gréaficos cruzando os resultados obtidos nas matérias técnico
operacionais, sendo agrupados por cadeira e pela média final de todas as
matérias, com a idade dos militares, de forma a permitir tracar uma regressao
linear dos dados que nos permita obter o valor de R, que é o indice de correlacéo,
um instrumento que nos traz o quanto um valor depende do outro, alcancando

0S seguintes resultados:

Gréfico 02— Distribuicdo da média final de todas as matérias consideradas.

Média final (Associada a idade)
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Fonte: O autor, a partir dos resultados obtidos no CFP.
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Gréfico 03 — Distribuicdo das médias de CFBM.
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Fonte: O autor, a partir dos resultados obtidos no CFP.

Grafico 04 — Distribuicdo das médias de salvamento.

Média final de Salvamento (Associada a
idade)

10,00
9,50
9,00

8,50

8,00 ®
y =-0,0379x + 9,9465 .

R2=0,0375 o °
7,50 R=0,19

7,00
20,00 22,00 24,00 26,00 28,00 30,00 32,00 34,00

Fonte: O autor, a partir dos resultados obtidos no CFP.



Gréafico 05 — Distribuicdo das médias de CINC.
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Fonte: O autor, a partir dos resultados obtidos no CFP.

Gréfico 06 — Distribuicdo das médias de PCIF.

Média final de PCIF (Associada a idade)

10,00 . © 0000 © 00O CEPOOH G COEID © 00 00 0O 00 o
o o o oo oo o oo ame -e
9,50 .
] LX) o o @00 0 ¢ ¢ GUED WO CTENON I W® ¢ 080 &
9,00
® 00 000 ® o (1Y Y] e o o * o weoe
8,50
oo e o o ° oo oo oo oo
800 ¢ = 0,0237x +9,9932 . . - T
R? =0,0094
R= 0,10 ° o0 o
7,50
°
7,00
20,00 22,00 24,00 26,00 28,00 30,00 32,00

Fonte: O autor, a partir dos resultados obtidos no CFP.

34,00

34,00



25

A patrtir dos resultados obtidos pode-se conferir que a maior correlagcéo
encontrada foi quando se comparava os dados de todas as matérias em
conjunto, quando foi encontrado um fator de correlacdo R igual a 0,24 , conforme

pode ser visto no Grafico 06.

Uma vez que é um valor muito mais proximo de 0 do que de 1, esse valor
nos permite afirmar que ndo existe correlacéo significativa entre o desempenho

final nas matérias técnico operacionais e a idade dos militares.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A partir dos resultados encontrados e das discussoes realizadas pode-se

concluir alguns fatos em relacdo aos objetivos que se teve no trabalho.

A analise do resultado no teste de natacdo permite afirmar que esta
entrando uma quantidade consideravel de militares com baixa proficiéncia na

modalidade.

Foi verificado, também, que é possivel afirmar com seguranca que o corpo
feminino obteve resultados inferiores ao corpo masculino no conjunto das

matérias selecionadas do CFP.

Os resultados encontrados nesses dois pontos devem ser analisados com
bastante cautela, uma vez que diversos outros fatores podem ter corroborado
para seu desfecho. Dentre eles pode-se citar o mau treinamento, 0 excesso de
stress durante o curso, a falta de afinidade com a profisséo, entre diversos outros
que também nao foram cobertos pelo estudo.

Entre os possiveis fatores que podem ser apontados esta a baixa
capacidade fisica do aluno, que foi objeto deste estudo. Garantir que ele ingresse
com melhores niveis fisicos possivelmente reduzira a quantidade de militares
com baixa capacidade natatoria, bem como ir4 diminuir a discrepéncia entre os

resultados obtidos pelo corpo feminino em relagéo ao corpo masculino.
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Nesse sentido, a adogcdo de indices mais exigentes nas etapas do
concurso de selecdo é uma das maneiras de se obter militares com o

desempenho fisico desejado para o desempenho das atividades.

A andlise se a idade traz algum efeito no resultado do curso permitiu
afirmar que ndo ha correlacao suficiente para suportarmos essa ideia. De forma
gue os resultados obtidos néao variaram de forma relevante com a idade. Deve-
se ressaltar que outros fatores maléficos a formacado também podem ser
afetados pela idade e que nao foram abordados pelo trabalho, como a
capacidade de recuperagcdo muscular, interferindo na quantidade de

afastamentos por motivo de salde durante o curso, entre outros.

Os resultados obtidos foram suficientes para provar a necessidade de
alteracdo do TAF de admisséo, alcangando o objetivo principal do trabalho. A
determinacdo dos indices ideais nao foi objeto do trabalho, de forma que
necessita de outras analises e estudos, porém é possivel sugerir algumas
alteracdes que certamente ja colaborariam para a otimizacdo da selecdo de

ingresso. Tais sugestdes serao discutidas a seguir.

5.1. Produto: Proposta de alteracao

Tendo em vista os resultados obtidos no trabalho, pode-se propor
alteracdes no Teste de Aptidao Fisica para ingresso na corporacao. No Apéndice
B consta a descricdo completa dos testes e no quadro abaixo estao dispostas as
etapas e indices originais e 0s propostos.

Quadro 06 — indices antigos e indices propostos para o TAF.

Etapa Ultimo TAF Proposta de alteracao

Masculino Feminino Masculino Feminino

Barra 08 - 08 -

dinamica

Barra - 15 segundos - 30 segundos

estatica

Natacdo 50 metrosem 50 metrosem 1 100 metros em 2 100 metros em 2
1 minuto minuto e 10 minutos e 10 minutos e 20

segundos segundos segundos

Corrida 2400 metros 2200 metrosem 12 2400 metrosem 12 2300 metros em 12

em 12 minutos minutos minutos minutos

Fonte: O autor.



27

As alteracdes para as mulheres nos indices da barra estéatica e da corrida
tém o intuito de diminuir a discrepancia encontrada no desempenho final obtido
nas matérias que dependem em algum ponto da capacidade fisica do militar,

selecionando pessoas com melhores capacidades fisicas em geral.

Esses indices sdo sugeridos considerando as particularidades que o
corpo feminino possui, ndo seria razoavel propor indices iguais, porém foi
possivel verificar no estudo que os indices estao discrepantes, necessitando que
a exigéncia feminina fosse maior. Propondo-se assim um aumento nos indices

do teste de barra estatica e de corrida de 12 minutos.

A alteracdo nos indices de natacado tem por objetivo diminuir a quantidade
de militares com dificuldade em alcancar o indice minimo para aprovacdo nas
provas de natagao realizadas durante o curso. Dessa forma, foi proposto um
indice proximo a exigéncia para aprovacao, que é de dois minutos na prova de
100 metros, levando em conta ainda que durante o curso espera-se haver

melhoria no desempenho.

Pode-se ressaltar que as alteragcfes propostas sao perfeitamente cabiveis
ao analisar testes de aptidao fisica adotados em outros corpos de bombeiros do
pais. No ultimo edital do concurso de ingresso ao Corpo de Bombeiro Militar do
Estado do Espirito Santo (CBMES), Edital de abertura N° 05/2018, de 20 de jun.
de 2018, foi exigido 45 segundos no teste de barra fixa estatica para o sexo
feminino e 2 minutos no teste de natacdo de 100 metros para ambos 0S sexos.
J& no ultimo concurso para ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Acre (CBMAC), Edital N° 024/2012 SGA/CBMAC, de 12 de jun. de 2012, foi
exigido 2400 metros para as candidatas do sexo feminino no teste de corrida de
12 minutos. Dessa forma, demonstra-se que é perfeitamente viavel e razoavel a
adocao dos indices propostos, ressaltando que os testes e indices sao de livre

escolha da corporacéo.

5.2. Recomendacgdes e sugestdes

Durante o desenvolvimento do trabalho foi possivel visualizar outras

possibilidades de estudos na mesma area.



28

Diante da constatacdo que seria interessante alterar os indices do TAF,
existe a necessidade de se realizar um estudo mais aprofundado no sentido de
definir os indices ideais considerando a atuacdo apés o curso de formacéo, de

forma a alinhar as necessidades fisicas da profissdo com o TAF.

Outra sugestéo vislumbrada foi um estudo voltado a adog&o de novos
testes mais completos e adaptados a realidade da atividade, conforme esta
disposto no concurso publico para ingresso no cargo de Soldado Bombeiro
Militar da Policia Militar do Parana, conforme Diario Oficial Executivo do Estado
do Paran& Edicao N° 10.650, de 20 de mar¢o de 2020, que prevé um Teste de
Habilidade Especifica para verificar a capacidade de mergulho, de transpor uma
trave suspensa a seis metros de altura e de resgatar um boneco de até 71 kg
por 25 metros. O CPAT, teste utilizado para avaliar o ingresso em outros paises,

também € um exemplo de como avaliar o candidato de forma mais pratica,

voltado para a atividade final bombeiro.
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1 | H|975|10,00]10,00|10,00| 7,00 |10,00| 8,50 | 9,00 [10,00| 9,80 | 9,93 | 8,80 | 9,80 | 9,25 | 9,33 | 10,00| 9,50 |9,45|26,81| 1,18
2 |H|931|0933] 950 |10,00|10,00{10,0010,00| 9,50 |10,00|10,00| 9,85 | 9,20 | 9,90 | 9,44 | 9,51 | 9,00 | 9,60 [9,66|26,92| 1,52
3 |H|850]917 ] 925 10,00]10,00] 8,50 | 8,40 | 8,80 |10,00]|10,00] 8,70 | 9,60 | 9,67 | 9,06 | 8,42 | 9,50 [10,00|9,27]26,70| 2,03
4 |M|863|967]|0912] 940 [10,00| 8,80 | 6,85 | 9,30 | 10,00 |10,00|10,00| 9,20 | 9,55 | 8,56 | 9,25 |10,00|10,00[9,31|26,50| 1,41
5 | M| 8,06 |10,00| 9,50 [10,00| 9,50 | 9,30 | 7,30 | 8,90 |10,00| 9,90 | 10,00 | 8,40 | 9,60 | 8,56 |10,00| 9,75 | 9,60 |9,32|31,04| 1,30
6 | H| 888 10,00] 9,31 [10,00] 7,50 | 9,10 [10,00] 9,00 | 9,76 | 9,90 | 9,85 | 8,80 | 9,90 | 9,50 | 9,25 [10,00] 9,60 |9,43]/29,79| 1,14
7 |M| 875|967 | 944 [10,00] 9,70 | 9,50 | 7,80 | 8,80 |10,00|10,00| 8,28 | 8,40 | 9,48 | 9,44 | 9,04 | 9,50 | 9,60 [9,26 |23,15| 2,12
8 | M| 9,06 |10,00| 9,06 |10,00|10,00| 9,70 | 8,50 | 8,60 | 9,76 [10,00| 8,53 | 9,60 | 9,90 | 9,56 | 8,79 | 9,50 | 9,60 [9,42|26,12| 1,41
9 |H|863|900]869 1000|970 | 9,50 | 9,50 |10,00|10,00| 9,80 | 9,85 | 9,20 | 9,42 | 8,25 | 9,07 | 9,00 |10,00|9,39|29,82| 1,26
10 | H | 9,69 |10,00| 9,63 |10,00| 9,40 |10,00| 8,30 | 9,30 |10,00| 9,75 | 9,93 | 9,20 | 9,73 | 9,13 | 8,74 | 7,50 | 9,60 9,41 (27,19 1,19
11 | H | 9,94 |10,0010,00|10,00| 8,20 | 9,40 | 9,00 | 9,00 | 10,00 |10,00|10,00| 8,00 | 9,40 | 9,25 | 8,53 |10,00| 9,60 |9,43|24,38| 1,18
12 | H | 9,25 |10,00| 9,13 | 8,40 | 8,20 | 8,50 | 9,10 | 9,20 | 10,00 |10,00|10,00| 9,20 | 9,30 | 9,00 | 8,67 | 10,00|10,00 |9,29 | 26,41 '}':ZO
13 | H | 9,81 [10,00] 9,56 |10,00] 9,80 | 9,20 [ 10,00 8,00 |10,00]10,00]/10,00] 8,80 | 9,17 | 9,63 | 8,41 | 9,25 [10,00[9,51|31,69] 1,22
14 | H | 9,63 |10,00| 9,50 |10,00|10,00| 9,60 | 9,70 | 8,80 |10,00 |10,00|10,00| 9,60 | 9,62 | 9,50 | 7,84 |10,00| 9,60 [9,61|24,42| 1,32
15 | H | 9,31 | 9,17 | 9,50 | 9,20 | 9,00 | 9,70 [10,00| 9,30 | 10,00 9,65 | 9,78 | 9,20 |10,00| 8,69 | 9,50 |10,00|10,00|9,53 (24,76 1,43
16 |H | 863|867 ]869] 990 | 950950820930 ][1000] 9,75 9,70 | 7,60 | 9,47 | 8,44 | 9,50 |10,00]10,00]9,23[26,24] 2,00
17 | H | 9,29 | 9,67 | 9,63 [10,00[10,00] 9,00 | 7,70 | 8,80 | 10,00]10,00]10,00] 9,20 | 9,80 | 9,31 | 9,63 | 9,50 | 8,80 [9,43|27,41| 1,45
18 | H | 9,25 |10,00| 9,63 | 9,90 |10,00| 9,20 [10,00| 9,70 | 9,65 | 9,75 |10,00| 9,60 | 9,73 | 9,19 | 8,16 |10,00| 9,60 |9,61|30,97| 1,21
19 | H | 9,63 |10,00| 9,88 | 9,90 | 9,60 | 9,00 | 8,80 | 8,60 | 8,92 | 9,65 | 9,93 | 9,60 |10,00| 9,06 | 9,54 |10,00| 8,80 |9,47 [23,69| 1,18
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20 |H|888]833]888][10,00] 950 | 9,30 | 9,50 | 9,30 [10,00] 9,90 [ 6,67 | 9,20 | 9,23 [ 9,19 | 9,12 |10,00] 9,60 [9,21]31,34] 2,00
21 [H 881|850 |9,06[10,00] 850 | 9,50 | 8,30 | 9,30 |10,00| 9,90 | 9,40 10,00 9,50 | 8,56 | 9,51 | 9,50 | 9,20 [9,27[26,06| 1,54
22 | M| 819 [10,00] 9,19 | 9,90 | 8,00 | 9,70 | 8,50 | 8,90 |10,00|10,00] 9,70 | 8,40 | 9,70 | 9,19 | 8,46 | 9,50 [10,00(9,25|28,35| 1,35
23 | M| 9,06 |10,00] 9,50 [10,00] 9,60 | 9,60 | 9,30 | 8,20 |10,00| 9,80 | 9,93 | 9,20 | 9,22 | 9,25 | 8,69 |10,00|10,00]9,49]28,06]| 1,43
24 | H | 9,25 [10,00] 9,56 | 9,90 | 9,10 | 9,70 | 7,80 | 9,10 [10,00| 9,15 |10,00| 8,40 | 9,90 | 9,13 | 9,58 [10,00| 9,60 |9,42 25,77 1,37
25 | H | 9,81 [10,00] 9,81 [10,00] 8,40 | 9,50 | 7,00 | 8,80 [10,00] 9,90 [10,00| 8,40 | 8,88 | 9,25 | 9,04 [10,00] 9,60 |9,32]27,54| 1,21
26 | M |10,00|10,00|10,00] 9,90 | 8,60 | 9,40 | 9,50 | 8,80 |10,00| 9,40 [10,00| 7,20 | 9,90 | 9,63 | 9,25 |10,00|10,00(9,50|25,38| 1,19
27 | H | 888|933 | 9251000/ 9,50 | 9,50 {10,00| 8,60 |10,00|10,00| 9,78 |10,00| 9,70 | 9,25 | 8,37 | 9,50 | 9,60 |9,49| 28,88 '}'jzo
28 | H|863]933]|925]9601000] 9,70 | 9,50 | 9,10 [10,00]10,00] 8,58 | 8,40 | 8,74 | 8,75 [ 6,64 | 10,00[10,00|9,19]25,04] 1,51
29 [H[ 9,00 | 9,17 | 9,56 [10,00] 8,60 | 9,30 | 9,50 | 8,80 |10,00|10,00(10,00| 8,40 | 9,50 | 8,94 | 9,63 |10,00|10,00(9,44[30,45| 1,33
30 |H| 856 |933]863]960]960]930]970]930[10,00]10,00| 9555 | 9,60 | 9,70 | 9,56 | 9,50 | 8,50 | 9,60 |9,41|30,45| 1,53
31 | H | 9,38 [10,00] 9,88 [10,00] 8,70 | 9,50 [10,00] 8,80 |10,00] 9,90 [10,00] 8,80 | 9,20 | 9,13 | 9,16 [10,00] 9,20 [9,51|27,32] 1,19
32 | H | 9,00 [10,00] 8,75 | 9,60 [10,00] 8,10 | 9,00 | 9,30 | 9,65 | 9,90 | 9,38 | 8,80 | 9,52 | 9,06 | 7,84 | 9,00 | 9,60 |9,21|28554| 1,20
33 | H|819 917 | 9,00 |990 | 790 [10,00| 880 | 820 |10,00| 9,80 | 9,75 | 9,60 | 9,70 | 9,25 | 9,04 |10,00| 9,60 [9,29|27,90| 1,46
34 | H | 950 |10,00| 9,75 | 9,90 [10,00| 9,50 | 9,30 | 9,10 |10,00|10,00| 8,18 | 8,00 |10,00| 9,13 | 8,92 | 9,50 | 9,20 |9,41 | 28,34 T:;
35 |H | 9,13 | 950938980960 ]980][10,00] 890 [10,00| 9,90 [10,00] 8,40 | 9,90 | 9,94 | 9,08 [10,00| 9,20 [9,56|25,70| 1,27
36 | H | 9,44 [10,00] 9,19 | 9,90 | 9,50 | 9,40 | 8,80 | 9,00 [10,00|10,00] 9,40 | 9,20 | 9,50 | 9,38 | 8,87 | 9,50 [10,00]9,48] 24,22 1,22
37 [M | 806 | 883819960 950|970 850 | 9,30 [10,00(10,00| 8,88 [10,00| 9,50 | 9,50 | 7,98 | 9,00 | 9,60 |9,1827,43| 2,04
38 |H|888]933]881][1000] 890 |930] 700|880 [10,00]10,00] 9,65 | 9,20 | 9,53 | 7,31 | 8,79 |10,00| 9,60 |9,12]|27,62| 1,35
39 | H | 9,56 [10,00] 9,56 | 9,90 | 9,60 | 9,40 | 7,80 | 8,90 [10,00| 9,40 [ 10,00 9,20 | 9,35 | 8,56 | 8,37 [10,00| 9,60 [9,36 29,42 1,27
40 | H [10,0010,0010,00]10,00 | 8,90 | 9,30 | 9,00 | 8,80 | 9,65 | 9,90 10,00 8,40 | 9,98 | 8,94 | 8,21 | 9,50 | 9,20 |9,40| 28,56 | 1,05
41 M| 9,00 [ 9,67 | 8,00 | 9,60 | 7,90 | 9,50 | 10,00 | 8,90 |10,00]10,00| 9,65 | 9,20 | 9,58 | 9,00 | 8,38 |10,00|10,009,32 27,38 1,40
42 | H [ 850933869 [1000[698 ] 9,70 | 7,70 | 9,70 [10,00]10,00] 8,08 | 9,20 | 8,90 | 9,06 | 8,12 [10,00[10,00|9,06|25,82| 1,57
43 | H | 9,00 | 9,17 | 894 [1000] 9,30 | 9,70 | 8,30 | 7,90 [10,00] 9,90 | 9,93 | 9,60 | 9,03 | 8,13 | 859 | 9,50 | 9,20 |9,19|27,49| 1,39
44 | H | 9,25 [ 9,67 | 9,69 | 9,90 | 9,50 | 9,10 | 8,20 | 8,30 |10,00| 9,90 [ 10,00 8,80 | 9,00 | 9,69 | 8,62 | 9,75 | 9,20 |9,33 29,16 | 1,17
45 |H | 9,06 | 9,67 | 9,69 | 9,40 | 9,00 | 8,10 | 8,00 | 9,10 | 9,65 [10,00] 9,93 | 9,20 | 9,21 | 9,25 | 8,61 | 9,50 | 9,60 |9,23|2391| 1,36
46 | H | 919 ]917 938990 | 750910820830 ]10,00] 9,65 ] 9,93 ] 7,60 980 |875]871[10,00] 9,20 [9,08]31,72] 1,25
47 |H | 881967 | 900950870970/ 840|890 [10,00]10,00] 9,85 | 9,20 | 9,40 | 8,56 | 8,38 [10,00| 9,60 |9,27|30,38| 1,36
48 [ M| 7550 | 850 | 8,44 | 9,80 | 8,10 | 8,90 | 6,80 | 9,10 [10,00{10,00] 9,48 | 9,20 | 8,99 | 8,94 | 8,29 | 8,75 | 9,60 |8,85|26,38| 2,05
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49 M| 6,60 | 9,00 | 894 |10,00] 7,80 | 9,10 | 8,50 | 9,00 [10,00| 9,75 | 9,50 | 8,40 | 8,78 | 9,13 | 9,21 | 9,75 | 9,60 |9,00|28,63| 1,56
50 |H| 9699670981 1000] 9,60 | 9,30 | 9,80 | 6,48 | 10,00 | 10,00 10,00| 8,00 | 9,98 | 9,81 | 8,30 | 9,75 | 9,60 |9,40|25,86| 1,29
51 |H|875] 950|931 10,00] 9,70 | 9,20 | 9,50 | 8,60 | 9,50 | 9,70 | 9,40 | 8,80 | 9,55 | 9,56 | 8,75 | 9,75 | 9,60 |9,36 |27,69| 2,14
52 |H| 763/ 867|775 |10,00] 890 | 9,50 | 8,50 | 8,30 |10,00|10,00| 7,70 | 8,40 | 9,35 | 7,81 | 7,83 | 9,50 | 9,60 |8,79|28,88| 1,57
53 | H| 8,75 | 8,17 | 9,44 |10,00| 7,60 | 9,90 | 9,30 | 8,20 | 10,00|10,00| 8,90 | 10,00| 9,33 | 9,38 | 7,79 | 9,50 |10,00]9,19|31,53| 2,02
54 |H| 863883913980 8,60 | 9,60 | 7,90 | 9,30 |10,00| 9,25 | 8,58 | 8,00 | 9,60 | 8,94 | 8,59 | 10,00 | 9,60 |9,08|26,52| 1,48
55 | H| 950 | 9,17 | 9,75 | 9,80 | 8,60 | 9,30 | 8,50 | 7,50 | 9,16 |10,00]10,00| 8,40 | 9,77 | 9,00 | 8,21 |10,00|10,00]9,22] 28,21 1,22
56 |H| 825917925 960]890 | 950|930/ 8201000/ 990|748 960]872]881]8,29|10,00] 9,60 |9,09|24,16| 2,02
57 | H| 9,13 [10,00| 9,88 | 9,50 | 9,20 | 8,70 | 7,70 | 8,90 | 9,65 | 9,90 |10,00| 8,40 | 9,40 | 8,00 | 8,92 | 9,75 | 8,80 |9,17|29,85| 1,13
58 | M| 9,00 | 10,00 9,25 | 9,80 | 9,50 | 9,80 | 8,60 | 8,80 | 9,65 | 10,00 9,40 | 8,00 | 9,35 | 8,50 | 8,24 | 9,75 | 8,80 |9,20/30,02| 1,56
59 (M| 7949338130980/ 890]960]|0930]9,00]1000] 9,70 | 8,40 | 8,40 | 843 | 9,00 | 8,50 | 9,50 | 9,60 |9,03|27,53| 1,59
60 | H | 8,69 | 7,00 | 9,00 |10,00] 9,20 | 9,30 | 9,50 | 9,30 |10,0010,00] 6,30 | 8,40 | 9,75 | 9,50 | 8,71 | 9,50 |10,00(9,07|32,06| 1,59
61 | H| 894 | 9,17 | 9,50 [10,00] 7,80 | 9,30 | 9,20 | 9,10 |[10,0010,00] 9,63 | 8,40 | 9,90 | 8,56 | 8,54 |10,00| 9,60 |9,27|28,86| 1,46
62 | H| 9,13 | 9,50 | 9,56 | 9,80 | 7,80 | 8,90 | 9,50 | 9,10 |10,0010,00] 9,93 | 9,20 | 9,60 | 8,31 | 8,75 | 9,50 | 9,60 | 9,30 26,70| 1,45
63 | H| 863917919 9509100910980 8090|1000/ 950 8,35 | 840|980 8,69 | 875 |10,00]| 9,20 [9,18]29,07| 2,13
64 |M| 7,75 | 9,58 | 8,63 | 9,50 | 8,40 | 9,50 | 8,80 | 8,90 | 10,00 9,25 [ 10,00| 9,20 | 9,90 | 9,31 | 8,54 |10,00|10,00]9,25]30,78]| 1,41
65 | H| 944 | 933|969 | 9,90 | 6,99 | 9,50 |10,00| 9,00 | 9,50 |10,00| 9,70 | 8,40 | 9,34 | 9,50 | 9,45 |10,00| 9,60 |9,37|30,68| 1,35
66 | H| 9,69 [10,00| 9,50 | 9,80 | 9,60 | 9,20 |10,00| 9,10 |10,00|10,00] 8,35 | 9,60 | 9,55 | 9,38 | 8,99 10,00 9,20 |9,52|28,76]| 1,31
67 | H| 925875956950 800|850 ]800 930|965 |10,00] 9,90 | 9,60 | 9,51 | 8,69 | 846 |10,00|10,00(9,22|28,51| 1,19
68 | H| 844 | 817 | 8,94 [10,00] 6,64 | 9,10 | 9,50 | 8,90 [10,00| 9,20 | 9,35 | 8,80 | 9,55 | 8,44 | 8,65 | 9,50 | 9,60 |8,99(29,05| 2,27
69 | H| 944 | 933|969 |99 | 950920950/ 950 [10,00] 9,45 [10,00| 8,40 | 9,58 | 9,219 | 9,00 | 9,75 | 9,60 |9,47|29,21| 1,41
70 | H | 906 |875|881]990|700]|870 677 | 830 [10,00| 9,45 | 9,33 | 9,20 | 9,38 | 7,60 | 8,56 | 9,50 |10,00]8,85(29,47| 1,53
71 | H | 9,25 [10,00| 9,00 | 8,60 | 8,90 | 8,70 | 9,30 | 8,20 [10,00| 9,90 | 9,75 | 8,40 | 9,45 | 8,07 | 9,16 |10,00| 9,20 |9,16]29,88| 1,39
72 |M| 725917 |775] 9,70 | 850 | 9,70 | 8,20 | 7,70 [10,00| 9,90 | 9,08 | 9,20 | 8,30 | 8,63 | 9,50 | 9,00 |10,00(8,92|24,60| 2,04
73 |M 6,54 8,75 | 7,31 | 9,30 | 8,80 | 9,60 | 8,10 | 9,00 | 10,00 10,00| 9,93 | 8,00 | 8,62 | 8,94 | 8,95 | 10,00|10,00]|8,93]28,99| 1,40
74 | H|913]933|8094]8,70]|671]|870]850] 7701000/ 9,75/ 9,65 | 880 | 8,41 | 8,50 | 9,33 |10,00| 9,60 |8,93]27,66| 1,38
75 | H | 8,81 [10,00| 9,23 | 9,50 | 8,70 | 9,20 | 8,50 | 9,10 | 9,76 | 9,35 [10,00| 9,20 | 9,58 | 7,88 | 8,71 |10,00| 8,80 |9,18]29,15| 1,35
76 | H| 9,38 | 9,50 | 9,56 | 9,50 | 7,80 | 9,70 | 8,50 | 8,50 | 9,41 |10,00| 9,85 | 8,40 | 9,15 | 8,38 | 8,51 |10,0010,00|9,18]30,40| 1,34
77 | M| 9,63 [10,00| 8,81 | 9,50 | 9,20 | 9,20 | 7,80 | 8,30 [10,0010,00] 9,33 | 9,60 | 8,55 | 8,88 | 7,33 |10,00| 9,20 [9,13]29,03| 1,34
78 | H | 8,38 | 8,67 | 8,44 | 7,10 |10,00| 9,20 | 9,50 | 9,10 | 9,00 | 9,60 | 9,43 | 8,00 | 9,50 | 8,81 | 9,33 | 10,00 9,20 | 9,02]24,69| 1,51
79| H| 8508217 |813]79 | 730950830980 [1000/ 990 | 9,58 | 920|948/ 875911 10,00 9,60 [9,01]27,30| 2,00
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80 |H| 913|950 |888 970|960 | 960|870 | 870 |10,00| 9,50 |10,00| 9,20 | 9,57 | 9,63 | 7,83 |10,00| 9,60 | 9,36 |31,69| 1,22
81 | H | 9,63 (10,00| 9,94 | 9,40 | 8,30 | 8,50 | 7,90 | 9,50 |10,00| 9,70 [10,00| 9,20 | 9,70 | 9,00 | 8,63 | 10,00| 9,60 |9,35|27,10| 1,20
82 M| 7811967856 1000|970 | 9,40 | 8,20 | 8,20 | 9,65 | 9,75 | 9,58 | 8,80 | 8,33 | 8,25 | 7,65 | 10,00| 9,20 |8,99|27,74| 1,49
83 | H | 9,06 [10,00] 9,13 [10,00] 7,20 | 8,50 [ 6,69 | 9,30 | 9,76 | 10,00|10,00| 7,60 | 9,50 | 8,75 | 9,75 | 10,00| 9,60 |9,11]22,37| 1,36
84 | M| 7,00 | 8,83 | 8,44 [10,00] 8,80 | 9,20 | 7,80 | 8,80 | 10,00| 9,90 | 8,90 | 8,40 | 8,25 | 8,75 | 8,92 | 10,00 | 9,20 |8,8929,85| 2,10
85 | H | 9,44 | 10,00 9,19 | 9,50 | 7,70 | 7,00 | 6,64 | 8,20 | 9,65 | 10,00 10,00| 8,00 | 9,80 | 9,19 | 9,83 | 9,00 | 8,80 | 8,94 |26,45| 1,20
86 | H| 8,50 | 8,67 | 8,94 | 8,50 | 9,10 | 8,40 | 6,81 | 8,90 | 10,00|10,00| 9,93 | 9,20 | 9,50 | 9,25 | 8,17 | 10,00 |10,009,05|22,86| 1,49
87 |M| 825|917 881960890 | 960|950 900]965]990|684] 9,20 830|894/ 7216 | 900|920 |888|2897| 1,59
88 | H|856|900]|863]|980]760]920]|8,10]880]976]970]09,80]840]867]|756]|755]950]|10,00/8,86]28,42| 1,43
89 |H| 9,06 | 908|950 10,00] 9,20 | 9,30 | 9,30 | 9,30 [10,00| 8,75 |10,00] 9,20 | 8,80 | 9,31 | 9,15 | 9,50 | 8,80 |9,31|24,16| 1,39
90 | H | 8,88 | 8,17 | 9,44 [10,00] 9,00 | 9,50 | 9,20 | 8,20 [10,00]10,00] 9,63 | 9,20 | 9,60 | 9,29 | 9,04 | 9,00 | 9,20 |9,25[31,85| 2,19
91 | H | 9,29 | 7,50 | 9,19 [10,00] 8,30 | 9,60 | 6,77 | 9,00 |10,00] 9,90 | 9,50 | 8,80 | 7,82 | 8,63 | 9,07 | 9,00 | 9,60 |8,93]25,93] 1,52
92 | H| 9,00 792|906 |1000] 7,20 | 9,20 | 9,80 | 7,70 [10,00| 9,75 | 9,03 | 9,20 | 9,60 | 9,38 | 8,96 | 9,50 | 9,60 |9,10]28,88| 2,33
93 | H | 831|900/ 8509200920/ 750]820]|8,90 [10,00] 9,75 | 8,45 | 9,60 | 9,70 | 8,31 | 8,65 [10,00| 9,20 |8,97[30,44| 1,49
94 | H | 8,50 | 8,50 | 8,31 | 9,90 | 8,90 | 8,70 | 8,60 | 9,10 |10,00|10,00| 7,20 | 7,20 | 9,22 | 8,25 | 9,03 | 10,00 9,20 | 8,86 |28,36| 1,50
95 | H | 9,19 | 9,67 | 9,00 [ 10,00 7,10 | 8,90 | 8,80 | 9,30 | 9,65 | 9,50 | 9,63 | 8,40 | 8,83 | 9,06 | 8,87 |10,00| 9,20 |9,12|27,56| 1,13
96 | H| 913883881810/ 780]760]930]9,10 [10,00]|9,30]9,73|880 9,748,388/ 962]950]|0960][9,05]2339] 1,37
97 |H|9,31]967]938]980]770]990]850]880]925]925]0985]880]952]850]8,85|10,00] 9,60 [9,22[2511] 1,35
98 | H | 8,38 | 9,50 | 8,50 | 9,30 | 7,40 | 9,40 | 8,70 | 7,70 | 9,65 | 9,40 | 7,03 | 8,80 | 9,05 | 8,13 | 8,67 | 10,00| 9,60 | 8,78|26,87| 1,58
99 | M [ 6,67 | 8,67 | 8,56 | 10,00 9,70 | 9,60 | 8,70 | 8,60 | 10,00]|10,00| 7,30 | 8,00 | 8,85 | 9,44 | 7,84 | 9,75 | 9,60 |8,90|31,20| 1,59
100| M | 6,61 | 7,50 | 7,19 10,00 8,60 | 9,40 | 8,70 | 8,20 | 10,00| 9,50 | 8,45 | 9,20 | 8,35 | 7,56 | 8,42 | 8,75 | 9,20 | 8,57 | 27,38| 2,40
101| M | 7,88 | 7,67 | 8,44 | 9,90 | 8,10 | 9,60 | 6,52 | 9,10 |10,00|10,00| 8,98 | 7,20 | 8,61 | 8,19 | 8,29 |10,00| 9,20 |8,69 28,68 T:;
102| M| 7,50 | 8,33 | 7,69 |10,00] 8,50 | 9,70 | 7,00 | 9,30 | 9,76 | 9,50 | 8,55 | 8,40 | 7,47 | 8,25 | 7,04 | 10,00 9,60 |8,62]29,09] 2,01
103| M| 7,88 | 9,00 | 7,50 | 9,90 | 9,20 | 9,50 | 7,60 | 9,10 | 9,65 | 9,70 [ 6,62 | 8,40 | 8,45 | 8,38 | 8,12 | 9,00 | 10,008,71 /30,00 2,08
104| H | 8,44 | 8,83 | 8,75 | 9,80 | 10,00 | 7,80 | 8,20 | 8,90 | 10,00|10,00| 9,48 | 8,40 | 9,30 | 8,88 | 8,17 | 10,00|10,009,11|29,59| 1,46
105| H | 9,44 [10,00] 9,44 | 7,90 | 8,80 | 8,90 | 8,60 | 8,80 |10,00] 9,45 | 9,35 | 8,40 | 9,85 | 8,19 | 9,00 | 10,00] 9,60 |9,16]30,94| 1,31
106| H | 7,81 | 8,92 | 8,13 | 9,90 | 7,10 | 9,60 | 9,00 | 8,80 | 10,00]10,00| 8,40 | 8,40 | 8,90 | 8,50 | 8,95 | 10,00| 9,60 |8,94]26,93| 1,51
107 | H | 8,44 | 9,00 | 9,19 | 9,70 | 8,70 | 9,20 | 9,50 | 8,90 |10,00|10,00| 9,78 | 8,00 | 9,80 | 9,00 | 8,29 | 10,00| 9,20 |9,22|22,89| 1,39
108| H | 9,25 | 9,33 [ 9,69 | 8,70 | 9,10 | 9,20 | 8,60 | 8,90 | 9,76 | 9,75 | 7,13 | 7,20 | 9,90 | 9,25 | 9,24 |10,00]| 8,00 |8,99]29,00| 1,34
109| H | 7,50 | 8,33 | 8,06 | 9,40 | 6,40 | 8,50 | 9,20 | 7,50 | 9,50 |10,00] 9,85 | 8,00 | 8,55 | 9,06 | 9,52 | 9,50 | 9,60 |8,73]30,39| 1,31
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110/ H [ 8,88 [ 9,33 | 9,25 | 9,80 | 9,10 | 9,20 | 7,30 | 9,50 | 9,41 | 8,30 | 9,25 | 9,20 | 8,54 | 8,94 | 8,12 | 10,00 9,60 | 9,04 [23,88] 1,40
111| H | 7,44 | 842 [ 819 | 8,80 | 7,70 | 9,20 | 9,30 | 9,20 | 9,50 | 9,75 | 9,40 [ 6,84 | 9,78 | 9,75 | 9,50 | 9,75 | 9,20 [8,91[31,72| 2,29
112| H | 8,88 [ 10,00 9,81 | 6,89 | 8,10 | 8,60 | 9,50 | 8,40 [ 10,00 9,75 |10,00| 8,40 | 9,55 | 7,94 | 8,15 | 8,75 | 9,20 |8,94 |24,58| 1,18
113| H | 9,31 [10,00| 9,63 | 9,60 | 9,70 | 9,20 | 9,50 | 8,40 | 9,41 | 9,70 | 9,73 | 8,40 | 9,17 | 9,25 | 9,03 | 9,50 | 9,20 |9,34|28,20| 1,17
114| H | 831 | 833 ] 913|980 | 9,70 | 880 | 8,70 | 9,20 | 9,76 | 9,50 | 9,25 | 9,20 | 9,47 | 9,69 | 9,03 [10,00| 9,60 |9,26|22,38| 2,04
115| H | 8,94 |10,00| 8,75 |10,00| 6,77 | 8,20 | 8,00 | 6,48 | 10,00 | 9,00 |10,00| 8,40 | 9,63 | 7,69 | 8,17 | 9,50 | 9,60 |8,77 |30,97 T:;
116 | H | 7,81 | 9,17 | 8,44 | 9,70 | 8,20 | 7,80 | 9,00 | 9,10 | 10,00 9,90 | 9,43 | 8,40 | 9,40 | 9,00 | 8,29 | 10,00 | 9,60 |9,01|27,24| 2,20
117|H | 9,75 | 9,33 | 9,31 | 7,80 | 9,10 | 9,60 | 7,40 | 9,50 | 10,00 9,50 | 10,00 8,80 | 9,34 | 8,31 | 8,87 |10,00| 9,20 |9,17|29,56| 1,32
118| H | 8,94 | 9,50 | 8,88 |10,00] 8,80 | 9,50 | 7,30 | 9,30 | 9,41 | 9,70 | 8,65 | 8,80 | 9,90 | 8,50 | 8,42 [ 10,00 9,60 |9,13]28,73| 1,32
119 H | 7,75 | 9,17 | 8,19 | 9,30 | 9,10 | 8,50 | 9,00 | 8,40 |10,00| 9,40 10,00 8,00 | 9,37 | 8,25 | 9,12 | 9,50 | 9,20 |8,96|30,53| 1,48
120| M | 6,45 | 6,60 | 8,00 |10,00| 9,60 | 9,20 | 6,58 | 8,90 |10,00|10,00| 9,25 | 8,00 | 8,42 | 9,00 | 9,13 | 9,50 | 9,60 |8,72|27,24| 5,00
121 M | 8,44 | 892 | 9,38 |10,00] 6,79 | 9,30 | 6,89 | 9,50 | 9,76 | 9,05 | 8,38 | 8,80 | 8,90 | 8,13 | 9,00 | 9,00 | 9,60 |8,81]27,43| 1,57
122|H | 7,75 | 7,50 | 8,06 | 9,70 | 7,60 | 9,20 | 6,80 | 8,90 | 10,00 9,90 | 9,03 | 8,00 |10,00| 8,81 | 8,96 | 10,00 9,60 |8,81|31,70| 1,59
123| M| 7,29 | 8,08 | 8,44 |10,00] 6,98 | 8,50 | 8,70 | 9,10 [10,00| 9,90 | 9,35 | 8,00 | 9,60 | 8,31 | 8,25 | 10,00 9,60 |8,82|26,68| 1,50
124 M| 7,81 | 7,83 [ 8,38 | 9,80 | 9,20 | 9,50 | 7,60 | 8,80 | 9,76 | 10,00 9,33 | 10,00 8,49 | 9,13 | 8,90 | 9,50 | 9,60 | 9,04 |27,63| 2,04
125 H | 9,63 | 9,50 | 9,69 | 9,50 [ 6,92 | 9,10 | 7,50 | 8,50 | 9,41 | 9,50 | 9,60 | 8,00 | 9,52 | 7,56 | 8,42 | 9,25 | 9,20 |8,87[31,77| 1,34
126| H | 8,63 | 8,17 | 9,31 |10,00| 6,91 | 9,10 | 9,50 | 8,10 |10,00| 9,10 | 8,00 | 8,00 | 9,53 | 8,50 | 7,95 |10,00| 9,60 |8,85|27,26| 1,54
127|M | 7,44 | 7,67 | 8,25 |10,00| 8,20 | 8,60 | 8,50 | 8,80 |10,00| 9,80 | 6,86 | 8,80 | 8,68 | 9,50 | 8,37 | 9,75 |10,00|8,78|26,86| 2,29
128 M| 7,31 | 9,00 | 7,31 [10,00] 9,50 | 9,10 | 6,63 | 9,10 [10,00] 8,85 | 7,50 | 9,20 | 8,60 | 9,31 | 8,99 | 9,25 | 9,60 |8,78|28,03| 2,16
129 H | 8,50 | 8,83 | 8,50 | 9,90 | 7,10 | 9,40 | 9,20 | 7,50 |10,00]10,00| 7,20 [10,00] 9,40 | 9,38 | 8,74 | 9,25 | 9,60 |8,97|28,16| 2,16
130| H | 8,56 | 9,58 | 8,25 | 9,60 | 6,67 | 9,60 | 8,00 | 8,20 | 9,76 | 8,80 | 9,43 | 8,80 | 9,14 | 8,44 | 9,12 |10,00(10,00(8,94[30,62| 1,19
131| H | 8,38 | 9,67 | 8,63 | 9,30 | 8,20 | 9,60 |10,00| 9,00 |10,00| 9,45 | 9,78 | 6,89 | 9,70 | 8,63 | 8,96 |10,00| 8,40 |9,09]29,02| 1,42
132| m [ 6,67 | 8,17 | 8,25 | 960 | 870 ] 9,90 | 8,70 | 7,80 | 9,50 | 9,90 | 8,75 | 8,40 | 878 | 9,50 | 8,55 | 9,25 | 9,20 |8,80]29,35| 2,01
133 H | 9,31 | 9,33 | 9,44 | 8,80 | 8,20 | 9,80 | 9,00 | 8,70 | 9,50 | 9,90 | 9,20 | 7,20 | 9,45 | 8,44 | 8,46 | 9,25 | 9,20 |9,00|29,31| 1,36
134 H | 8,63 | 9,33 | 8,56 | 8,90 | 7,90 | 9,80 | 9,50 | 7,60 | 9,65 | 9,90 | 9,83 | 8,80 | 9,47 | 8,81 | 8,75 | 9,50 | 9,20 | 9,07 |29,03| 1,32
135/ H | 9,69 | 9,67 | 9,94 | 9,70 | 7,00 | 9,20 | 7,40 | 8,80 | 8,81 | 9,80 |10,00| 8,00 | 9,38 | 8,38 | 9,12 | 10,00 8,40 |9,02|27,18| 1,14
136| H | 8,31 | 9,17 | 8,56 |10,00| 8,10 | 8,90 | 7,30 | 9,30 | 9,65 | 9,75 | 9,28 | 8,80 | 9,40 | 8,81 | 8,37 | 10,00] 9,60 |9,02]24,15| 2,02
137| H | 9,13 | 8,58 | 8,56 |10,00| 8,70 | 9,80 | 8,20 | 9,10 10,00 9,90 |10,00] 8,40 | 9,80 | 8,44 | 8,29 | 7,25 [10,00|9,07|30,86| 1,28
138 H | 8,94 | 9,50 | 9,00 | 9,70 | 7,80 | 9,30 | 6,73 | 7,80 | 9,76 | 9,50 | 9,33 | 8,00 | 8,22 | 7,81 | 8,05 | 10,00 | 9,60 | 8,77 |25,51| 1,35
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139 H | 881 | 9,00 | 9,56 | 9,70 | 8,30 | 8,80 | 9,00 | 8,90 | 9,51 | 9,75 | 9,20 | 8,40 | 9,67 | 8,38 | 9,29 | 9,25 | 9,60 |9,12|22,00| 2,07
140 H | 9,19 |10,00| 9,31 | 9,80 | 9,70 | 9,50 | 9,30 | 7,10 |10,00| 9,25 |10,00| 9,60 | 9,48 | 8,50 | 8,62 | 9,50 | 9,60 |9,32|31,87| 1,19
141/ H | 794 | 8,75 | 856 | 960 | 7,70 | 9,40 | 8,30 | 9,00 |10,00|10,00| 9,85 | 8,80 | 8,32 | 7,38 | 9,50 | 9,25 | 7,20 |8,80|26,25| 1,34
142 M | 6,50 | 8,83 | 7,75 |10,00| 7,60 | 8,40 | 6,58 | 9,10 | 9,76 | 9,30 | 9,93 | 8,80 | 7,92 | 7,69 | 8,62 |10,00| 8,80 |8,56|25,49| 1,32
143\ H | 8,25 | 8,67 | 9,31 | 9,10 | 7,40 | 8,60 | 8,00 | 8,90 |10,00|10,00| 8,65 | 8,80 | 8,90 | 9,75 | 9,21 |10,00| 7,60 |8,89|30,37| 2,59
144\ H | 8,69 | 9,67 | 9,31 | 9,70 | 7,70 | 9,60 | 8,50 | 9,00 {10,00| 9,35 | 8,20 | 8,00 | 8,78 | 8,43 | 9,33 |10,00| 9,60 |9,05|30,95| 1,43
145/ M | 8,88 | 9,67 | 881 | 9,80 | 7,70 | 9,50 | 6,41 | 9,10 {10,00| 8,85 | 6,90 | 8,00 | 8,83 | 8,00 | 8,71 |10,00|10,00|8,77|25,66| 2,04
146| H | 9,69 |10,00| 9,69 | 9,90 | 9,00 | 890 | 950 | 7,80 | 9,65 | 9,75 | 9,93 | 8,00 | 9,10 | 9,44 | 9,67 |10,00| 8,80 |9,34|24,47| 1,24
147\ H | 9,06 | 9,00 | 9,50 | 9,40 | 8,40 | 9,30 | 7,30 | 8,90 | 9,76 |10,00| 9,53 | 7,20 | 9,00 | 7,50 | 8,42 |10,00|10,00|8,96|24,91| 1,28
148 H | 8,56 | 7,83 | 8,75 | 8,40 | 7,60 | 9,20 | 7,40 | 9,30 {10,00|10,00| 8,43 | 8,80 | 8,79 | 8,25 | 7,04 |10,00| 9,60 |8,70|31,36| 1,38
1491 H | 9,94 |10,00| 9,56 | 9,90 | 8,40 | 9,40 | 7,90 | 7,00 |10,00| 9,70 |10,00| 8,80 | 9,30 | 7,38 | 9,20 |10,00|10,00|9,20|28,51| 1,15
150 H | 8,13 | 9,17 | 8,88 | 9,50 | 7,10 | 8,80 | 6,70 | 9,10 {10,00| 9,00 | 7,85 | 8,00 | 9,70 | 7,75 | 9,00 | 9,00 | 9,60 | 8,66 |25,16| 2,52
151 ™M | 7,00 | 8,17 | 7,44 |10,00| 9,10 | 9,50 | 7,10 | 8,20 {10,00|10,00| 8,70 | 8,00 | 8,00 | 7,25 | 8,54 | 9,50 | 9,60 |8,59|28,11| 1,58
152| H | 8,44 | 8,67 | 9,13 | 9,30 | 7,60 | 9,10 | 7,30 | 8,50 |10,00| 9,50 | 9,78 | 7,60 | 9,42 | 9,00 | 7,46 |10,00| 9,60 |8,85|24,46| 2,11
153 H | 9,31 | 867 | 950 | 850 | 7,80 | 9,50 | 8,60 | 6,46 | 9,16 | 9,60 | 8,45 | 8,80 | 9,38 | 9,00 | 9,50 | 9,50 | 8,80 |8,85|23,75| 1,45
154/ M | 7,25 | 7,75 | 7,81 | 960 | 6,92 | 9,50 | 7,60 | 8,10 | 9,75 | 9,50 | 8,10 | 8,00 | 8,70 | 894 | 7,59 |10,00| 9,60 |8,51|30,79| 2,40
156 | H | 7,88 | 7,92 | 8,38 | 9,50 | 6,84 | 9,50 | 7,50 | 8,60 | 9,00 | 9,25 | 6,96 | 9,60 | 848 | 7,94 | 7,83 |10,00| 9,60 |8,52|30,77| 1,39
157 H | 7,50 | 8,67 | 8,06 | 9,80 | 6,64 | 8,20 | 9,50 | 9,10 | 9,50 | 9,50 | 8,30 | 7,60 | 9,45 |10,00| 9,41 |10,00| 9,60 |8,87 |27,72| 2,02
158| M | 6,59 | 8,75 | 8,00 | 9,30 | 7,10 | 8,30 | 6,59 | 9,10 | 9,51 | 9,90 | 9,23 | 7,60 | 9,17 | 8,69 | 9,25 | 9,25 |10,00|8,61|30,25| 2,10
159 H | 931|933 |956 |79 | 950|870 | 960|840 9,76 | 9,60 | 893 | 840 | 9,17 | 7,81 | 9,35 |10,00| 9,20 |9,09|31,25| 1,35
160 H | 9,23 | 9,33 | 9,18 | 9,80 | 7,40 | 9,40 | 8,20 | 8,90 | 9,76 | 8,70 | 9,25 | 8,80 | 9,60 | 7,56 | 8,58 | 9,75 | 9,60 |9,00|27,94| 1,36
161 H | 9,13 | 933|969 | 960 | 7,30 | 880 | 9,10 | 9,10 | 9,76 | 9,65 | 9,60 | 7,20 | 9,45 | 9,00 | 9,28 | 9,75 |10,00|9,16 25,97 | 1,25
162| H | 8,63 | 858 | 850 | 9,30 | 6,84 | 9,40 | 7,30 | 9,70 |10,00|10,00| 9,73 | 8,40 | 8,53 | 8,19 | 7,25 |10,00| 9,20 |8,80|27,86| 1,36
163 M| 7,88 | 9,00 | 8,06 | 693 | 9,10 | 9,40 | 7,80 | 8,10 {10,00| 9,50 | 7,85 | 8,00 | 8,43 | 9,19 | 9,20 |10,00|10,00|8,73|25,78| 2,26
164| H | 8,63 | 9,50 | 9,00 | 9,40 | 7,30 | 9,80 |10,00| 6,58 | 9,50 | 9,70 | 9,73 | 8,80 | 9,54 | 8,38 | 8,25 |10,00|10,00|9,07 |27,44| 1,28
165 H | 9,00 |10,00| 9,13 | 9,40 | 8,30 | 9,80 | 8,30 | 9,20 | 9,75 | 9,50 | 8,50 | 8,80 | 9,90 | 8,94 | 7,96 |10,00| 9,60 |9,18|26,40| 1,51
166 | H | 825 | 833 | 862 | 950 | 6,71 | 880 | 7,30 | 7,60 |10,00| 9,70 | 955 | 8,40 | 9,15 | 7,88 | 8,64 | 9,00 |10,00|8,67|27,02| 1,52
167| H | 6,53 | 8,67 | 7,56 | 9,20 | 7,00 | 8,90 | 7,40 | 8,80 {10,00| 9,50 | 9,73 | 9,60 | 8,32 | 8,13 | 8,50 |10,00| 9,60 |8,67|28,30| 1,50
168 M | 6,55 | 9,00 | 7,00 (10,00| 9,10 | 9,10 | 7,00 | 9,10 |{10,00|10,00| 8,13 | 8,80 | 7,98 | 8,75 | 8,58 | 8,75 | 9,20 |8,65|29,31| 2,02
169(M | 7,88 | 9,00 | 8,44 | 8,30 | 9,60 | 9,30 | 8,20 | 8,60 {10,00|10,00| 8,25 | 8,00 | 8,05 | 8,19 | 8,17 | 9,50 |10,00|8,79|27,90| 2,32
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170l H | 9,50 | 9,33 | 9,38 | 8,60 | 6,99 | 8,90 | 7,20 | 8,80 | 9,65 | 9,80 | 9,70 | 8,80 | 8,98 | 9,00 | 7,07 |10,00| 9,20 |8,88|25,74| 1,20
171| M | 8,38 | 8,42 | 8,50 [10,00| 6,78 | 8,70 | 7,30 | 9,50 [10,00| 9,55 | 9,75 | 8,00 | 8,40 | 7,38 | 8,13 | 8,50 |10,00|8,66|28,24| 1,42
172\ H | 7,56 | 8,33 | 8,00 | 9,40 | 6,93 | 9,50 | 9,50 | 8,10 | 9,75 | 9,90 | 8,58 | 9,60 | 9,40 | 8,69 | 8,20 | 9,75 | 9,60 |8,87|27,28| 1,57
173| M | 6,47 | 9,00 | 8,56 [10,00| 7,90 | 9,60 | 8,50 | 7,30 {10,00| 9,70 ! 9,60 | 8,67 | 8,50 | 8,46 [10,00| 8,40 |8,59|30,57| 2,15
174\ H| 819 | 850 | 894 | 9,80 | 7,00 | 9,10 | 7,50 | 7,40 |10,00| 9,90 | 8,22 | 8,00 | 9,12 | 8,38 | 8,64 | 9,25 | 9,60 |8,68|27,17 '}I:ZO
175\ H| 831 | 7,50 | 9,00 | 9,70 | 8,70 | 9,20 | 7,90 | 8,60 | 10,00 10,00|- 8,40 | 9,48 | 8,44 | 9,67 | 9,75 |10,00|8,83|28,33| 2,22
176 | M| 769 | 833 | 831 | 7,60 | 9,10 | 9,70 | 7,40 | 9,10 {10,00|10,00| 9,50 | 8,40 | 9,27 | 8,50 | 8,16 | 9,50 | 9,20 |8,81|27,69| 2,15
177\ H | 8,19 | 8,67 | 8,13 | 9,80 | 6,74 | 9,10 | 6,59 | 8,90 | 8,67 | 9,90 | 6,57 | 8,00 | 8,25 | 7,44 | 8,62 |10,00| 9,20 |8,40|30,12| 1,57
178 H | 8,25 | 8,67 | 8,13 | 9,80 | 6,86 | 8,70 | 7,50 | 7,80 | 9,41 | 9,50 | 8,80 | 9,20 | 8,68 | 7,44 | 8,33 |10,00| 9,60 |8,63|30,55| 1,56
179 H | 8,50 | 8,33 | 8,75 [10,00| 7,70 | 8,90 | 6,66 | 8,20 {10,00| 9,25 | 9,85 | 8,80 | 9,35 | 8,38 | 7,83 |10,00| 9,60 |8,83|26,54| 1,35
180 H | 881 | 9,08 | 869 | 890 | 698 | 890 | 9,30 | 8,80 (10,00|10,00| 9,85 | 8,40 | 9,57 | 9,88 | 8,79 | 9,50 | 8,40 |9,05(31,38| 1,51
181 H | 825|850 | 869 | 800 | 696 | 9,00 | 7,70 | 9,30 {10,00| 9,30 | 7,83 | 8,00 | 9,33 | 8,38 | 8,49 | 9,75 | 9,20 |8,63|27,63| 2,11
182 M| 8,13 | 7,92 | 9,00 | 8,60 | 8,10 | 9,10 | 6,68 | 8,60 {10,00| 9,15 | 8,90 | 8,40 | 8,35 | 894 | 7,84 | 9,50 | 9,60 |8,64|31,33| 1,54
183| H | 9,06 | 9,33 | 9,00 | 9,80 | 7,70 | 8,80 | 8,30 | 7,60 {10,00| 9,65 | 9,70 | 9,20 | 9,26 | 7,63 | 8,62 | 8,50 | 9,60 |8,93|28,34| 1,30
184/ H| 750 | 858 | 813 | 9,70 | 7,40 | 9,80 | 8,70 | 9,30 |10,00| 9,70 | 9,65 | 9,20 | 9,35 | 8,69 | 8,05 | 8,50 | 9,20 |8,91|27,10| 1,38
185\ H | 856 | 7,83 | 9,13 | 8,40 | 7,00 | 8,90 {10,00| 9,00 | 9,30 | 9,20 | 7,95 | 8,80 | 9,82 | 9,50 | 8,60 |10,00|10,00|8,94|24,63| 2,04
186| H | 8,63 | 8,67 | 8,88 | 9,10 | 8,30 | 9,40 | 9,00 | 8,80 {10,00|10,00| 6,03 | 9,20 | 9,62 | 8,00 | 9,03 |10,00|10,00|8,98|27,54| 2,20
187 M| 7,44 | 6,69 | 7,31 |10,00| 6,67 | 8,80 | 6,72 | 8,60 [{10,00| 9,70 | 9,10 | 8,40 | 8,80 | 8,19 | 8,58 | 9,25 | 9,60 |8,46|31,95| 2,40
188 H | 7,19 | 858 | 7,69 | 9,00 | 8,10 | 9,70 | 6,90 | 9,00 | 9,15 | 9,30 | 9,23 | 8,80 | 9,05 | 894 | 9,75 | 9,75 | 9,20 |8,78|28,34| 2,16
189 H | 9,13 | 9,17 | 963 | 9,40 | 6,91 | 9,20 | 8,00 | 7,70 | 9,26 | 9,90 |10,00| 8,40 | 9,25 | 9,63 | 9,41 | 9,50 | 8,80 |9,02|31,57| 1,37
190 H | 9,06 | 9,33 | 9,38 | 9,60 | 6,71 | 9,70 | 7,00 | 7,20 | 7,73 | 9,65 |10,00| 8,40 | 9,39 | 9,19 | 8,75 |10,00| 9,20 |8,83|29,76| 1,38
191\ H | 850 | 9,33 | 850 | 9,60 | 8,40 | 9,60 | 8,70 | 9,10 | 9,65 | 9,60 | 9,33 | 8,40 | 8,28 | 8,44 | 9,08 |10,00| 7,60 |8,95|25,80| 1,54
192| H | 894 | 967 | 925 | 9,40 | 7,30 | 8,40 | 8,90 | 7,70 [10,00| 9,90 - 7,60 | 9,50 | 9,00 | 9,83 |10,00| 8,80 |8,81|29,03| 2,02
193| H | 9,63 | 9,67 | 9,00 | 9,60 | 7,30 | 9,50 | 9,30 | 8,80 [10,00| 9,90 | 9,93 | 8,40 | 929 | 7,94 | 9,33 | 950 | 8,40 |9,15|24,25| 1,22
194/ M | 6,58 | 850 | 7,63 | 9,00 | 9,00 | 9,00 | 9,20 | 8,50 [10,00|10,00| 8,83 | 9,20 | 9,18 | 8,44 | 859 | 9,75 | 9,20 |8,86|23,15| 2,02
195(H | 8,13 | 7,75 | 8,75 [10,00| 7,80 | 9,40 | 8,10 | 7,80 | 9,76 | 8,85 | 7,98 | 9,20 | 8,13 | 8,94 | 9,32 |10,00| 9,20 |8,77(29,10| 2,20
196 | H | 7,44 | 792 | 763 | 960 | 6,83 | 900 | 7,90 | 7,70 | 9,76 |10,00| 7,35 | 8,40 | 8,63 | 8,94 | 8,42 |10,00| 9,20 |8,51|21,67| 2,11
198 H | 8,13 | 9,33 | 8,38 | 8,00 | 6,87 | 9,60 | 9,00 | 8,10 {10,00| 9,60 | 9,28 | 8,00 | 9,83 | 9,19 | 8,00 | 9,75 | 9,20 |8,8431,42| 2,15
199\ M| 8,06 | 850 | 7,88 | 7,70 | 7,30 | 9,60 | 6,72 | 8,60 |10,00| 9,25 | 9,25 | 8,00 | 8,28 | 8,25 | 8,99 | 8,50 | 8,80 |8,45|32,05 I;Ieazo
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200[ M [ 7,88 [ 9,08 8,69 [9,70 [890][8720]770] 8,10 [10,00][10,00] 7,08 | 8,00 [ 9,17 [ 7,38 [ 7,33 | 9,50 [10,00[8,63[27,35] 1,47
201| H | 9,25 [ 9,33 [ 9,56 | 9,50 |16,98"| 8,50 | 8,00 | 7,50 |10,00| 9,50 | 9,70 | 9,20 | 9,35 | 8,13 | 7,37 | 9,50 | 9,20 |8,86[30,78| 1,26
202| H [ 850 867 | 869 | 9,20 | 7,90 | 9,10 | 9,50 | 8,00 | 9,76 | 9,80 | 6,64 | 8,80 | 8,36 | 8,69 | 9,12 10,00 9,60 |8,84[24,31| 151
203| M | 7,56 | 6,60 | 8,94 | 9,00 | 6,78 | 9,30 | 8,00 | 8,60 |10,00(10,00| 9,70 | 7,60 | 9,02 | 850 | 8,29 | 9,50 |10,00|8,67 | 30,96 ’;':;
204| M | 850 | 867 | 875 [ 9,50 | 8,10 | 9,60 | 8,80 | 8,00 [10,00| 9,60 | 9,58 | 8,40 | 8,13 | 8,81 | 7,15 [10,00| 8,80 |8,85|26,09| 1,59
205| H [ 863933919 730[686] 860|820 [663] 941 [10,00] 9,43 | 8,00 | 9,73 [ 8,07 | 9,23 [10,00| 9,60 |8,72[28,45] 1,52
206 H [ 875717 | 9,00 [680] 880|850 | 950 | 840 [10,00]10,00/10,00] 8,00 | 8,73 | 8,75 | 8,37 | 10,00 8,40 [8,77[29,34| 1,29
207 | M| 8,31 ]800 | 850 | 860 | 7,40 | 8,90 | 7,60 | 8,20 | 9,65 | 9,60 | 9,45 | 8,80 | 8,05 | 7,81 | 9,02 | 9,00 | 8,40 [8,55[27,91| 2,27
208| H | 9,38 [10,00] 9,25 | 7,70 | 8,90 | 8,90 | 8,40 | 8,60 | 9,16 | 9,70 | 9,93 | 8,00 | 9,42 [ 9,19 | 8,17 | 9,75 | 8,80 |9,01[24,88]| 1,36
209| H | 850 | 9,00 | 863 [ 9,30 | 7,30 | 8,80 | 6,75 | 9,50 | 9,65 | 9,45 | 8,18 | 8,80 | 9,20 | 7,50 | 7,07 [10,00| 8,80 [8,61[27,99| 1,53
210 H [ 8,75 [10,00] 8,56 | 9,30 | 9,00 | 8,70 | 7,20 [16;62.| 10,00 | 9,40 |10,00| 7,60 | 9,68 | 8,69 | 10,00 10,00 8,40 [8,94[2535| 1,30
211 M [ 7,38 [ 867 7,50 | 9,30 [ 8,40 | 8,60 | 6,47 | 7,00 [ 9,76 [ 9,75 | 7,90 | 9,20 | 8,15 [ 7,31 [ 9,29 | 8,00 | 9,20 [8,35[28,99| 1,38
212|M | 7,75 | 8,67 | 7,75 [10,00] 7,60 | 9,00 | 7,00 | 9,20 [10,00] 9,70 | 8,13 | 9,60 | 8,51 | 8,44 | 8,95 | 9,00 | 7,60 |8,64|31,25| 2,13
213| M | 7,13 | 8,17 | 7,44 | 9,70 | 6,77 | 9,50 | 6,75 | 9,30 |10,00| 9,40 | 6,45 | 7,60 | 9,02 | 8,19 | 7,08 | 9,50 | 9,20 |8,31 | 28,87 '}':ZO
214|M | 8,69 | 8,92 | 856 | 9,50 | 6,72 | 7,70 | 7,70 | 9,00 | 9,65 | 9,50 | 9,53 | 7,20 | 7,80 | 8,94 | 9,13 | 9,50 | 9,20 |8,66|29,36| 1,49
215| H [ 838 9,00 900|950 [860]870]700]920[1000] 975661880 |820]7725]851]09,25]880[862][2948] 150
216| M | 6,47 | 8,42 | 6,64 | 9,00 | 820 | 8,80 | 6,59 | 8,90 | 9,65 | 9,50 | 9,58 | 6,56 | 8,58 | 7,88 | 8,61 | 8,75 |10,00|8,36 | 26,36 '}'jzo
217|M | 8,13 [ 8,83 | 894 [ 880 | 810 | 8,80 | 7,80 [ 6,68 | 9,76 | 9,70 | 8,80 | 8,40 | 8,74 | 7,75 | 8,71 [10,00| 9,60 [8,68[24,95| 2,14
218| H | 8,25 [ 8,75 | 838 | 9,50 | 6,60 | 7,60 | 6,64 | 7,80 | 9,50 | 9,55 | 8,78 | 8,80 | 9,40 | 7,93 | 9,28 [ 9,25 | 9,20 [8,54| 26,66 1,42
219|H | 7,75 [ 8,50 | 8,50 | 9,90 | 7,70 | 9,30 | 6,79 | 9,50 [10,00| 9,80 | 8,45 | 8,00 | 9,20 | 7,75 | 8,57 [10,00| 8,80 |8,73|27,56] 2,15
220{ M [ 7,75 [ 8,17 | 8,50 | 8,50 | 6,79 | 9,30 | 7,70 | 8,10 [10,00] 9,20 | 8,85 | 8,40 | 7,95 | 8,38 | 8,08 | 9,25 | 9,20 |8,48[28,91| 2,42
221 H [ 800733850 970870960 770|820 [10,00] 9,80 [5451 8,40 | 9,00 | 8,50 | 7,29 [10,00| 9,60 [8,57[29,97| 1,55
222| M | 856 |10,00| 9,00 | 9,70 | 7,10 | 8,70 | 6,76 | 7,50 | 9,51 |10,00| 9,15 | 6,64 | 8,82 | 856 | 9,17 | 8,75 | 8,80 |8,63 30,81 ’\f':ZO
223 H [ 9,38 942|925 | 9,10 [ 686 | 890 | 6,77 | 8,40 | 9,76 | 9,50 [10,00] 7,60 | 8,20 | 8,50 | 8,59 | 9,50 | 9,20 |8,76[30,77| 1,21
224|H | 7,44 | 8,25 | 831 | 8,20 | 6,75 | 9,60 | 8,00 | 9,00 | 9,15 | 9,65 | 9,38 | 9,60 | 9,22 | 8,63 | 7,67 | 10,00| 9,60 |8,73[26,45| 1,35
225|M | 7,25 | 7,33 [ 8,19 | 9,90 | 8,50 | 8,40 | 16,28 | 6,62 | 9,76 | 9,75 | 7,50 | 8,40 | 8,80 | 7,63 | 9,75 | 7,75 | 9,20 [8,29(31,70| 3,05
226| H | 8,19 | 8,42 | 9,44 | 9,80 | 16,94 | 8,60 | 8,80 [ 6,58 | 9,50 | 9,75 | 9,92 | 8,00 | 9,50 | 9,19 | 9,54 | 9,75 | 8,40 |8,84|24,44| 2,00
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227 | H | 831|858 863|970 | 740 | 9,00 | 820 | 7,90 |10,00| 9,30 | 9,65 | 7,60 | 9,39 | 8,31 | 8,92 | 9,75 | 9,20 |8,81|23,90 '}':ZO
228 M 16,86 | 7,75 | 7,50 | 9,90 [16,76| 8,50 | 8,30 | 8,80 [10,00[10,00| 7,30 | 9,20 | 8,38 | 9,13 | 7,19 [10,00| 9,20 [8,49[28,72| 2,23
229 H | 850 | 883894950 740 | 9,00 | 850 | 7,50 | 9,06 | 8,85 | 9,43 | 8,00 | 9,62 | 8,88 | 7,87 [10,00| 8,40 [8,72]25,98| 1,52
230 H | 8,94 [ 9,50 | 9,00 | 7,70 | 8,50 | 8,50 [16,75| 7,90 [10,00| 9,75 | 9,03 | 9,20 | 9,60 | 8,50 | 7,75 | 9,50 | 8,00 |8,71[27,63| 1,25
231| H | 894|950 913|950 | 700 |930|720 820|965 | 970 |10,00| 8,40 | 8,32 | 8,44 | 861 | 8,75 | 8,80 |8,79(31,72| 1,19
232| M | 6,48 | 7,50 | 6,49 | 9,80 | 9,50 | 9,10 | 9,00 | 8,60 |10,00| 9,20 | 6,03 | 8,40 | 9,67 | 7,81 | 8,74 | 9,50 | 9,20 |8,53|30,26 ’;':;
233 H | 838858838770 [6,71 | 9,10 | 6,69 | 6,57 | 10,00| 8,70 | 9,45 | 8,00 | 7,83 | 8,07 | 8,08 | 8,75 | 9,60 [8,27[29,80| 1,28
234| H | 750|767 (888920690 930|820 646 |10,00| 9,30 | 6,42 | 8,40 | 8,96 | 8,18 | 7,88 [10,00| 9,20 |8,38(25,63| 3,15
235| M | 7,88 | 7,83 | 8,38 | 9,90 | 6,60 | 9,60 | 7,90 | 8,80 | 9,65 | 9,90 | 7,85 | 7,20 | 8,49 | 8,31 | 7,05 | 9,00 |10,00|8,49 | 26,87 '}':ZO
236| H | 8,69 | 9,17 | 8,94 | 6,82 | 6,94 | 8,80 | 6,88 | 7,70 | 9,15 | 9,60 | 8,60 | 8,40 | 9,59 | 8,81 | 9,05 |10,00| 9,60 |8,63|31,62| 2,25
237| H | 6,67 | 808 | 7,44 | 890 | 6,55 | 9,70 | 6,48 | 8,80 | 8,56 | 9,70 | 9,43 | 8,00 | 8,18 | 7,25 | 9,54 | 9,50 | 8,40 [8,30(30,28| 1,26
238 H | 8,50 | 9,00 [ 8,75 | 8,00 | 7,30 | 8,80 | 7,70 | 8,90 | 9,51 [10,00| 9,75 | 7,60 | 8,24 | 7,31 | 8,70 | 9,75 | 8,80 [8,62]27,78| 1,32
239| M | 8,06 | 867 | 831 | 9,00 | 7,80 | 9,00 | 7,20 | 7,90 | 9,06 | 9,00 | 7,10 | 7,60 | 6,86 | 6,67 | 8,00 |10,00| 8,80 |8,18|31,57| 2,12
240 M | 7,75 | 7,83 [ 8,56 | 8,40 | 7,60 | 9,20 | 8,20 | 8,80 [10,00[10,00| 9,70 | 7,60 | 8,94 | 9,38 | 8,46 | 9,50 | 9,20 [8,77[28,73| 2,18
241| H | 8,00 | 850 | 819 | 9,00 | 6,75 | 9,10 | 7,50 | 7,40 | 9,16 | 9,90 | 9,08 | 8,00 | 8,56 | 7,25 | 8,62 | 9,75 | 9,60 |8,49 | 28,57 '}'jzo
242 H | 9,38 8,83 [9,50 | 7,90 | 8,30 | 9,40 | 8,00 | 7,40 | 9,76 | 9,50 | 9,65 [ 6,68 | 8,64 | 9,50 | 8,75 | 9,25 | 8,80 |8,78[29,97 | 1,49
243| H | 9,00 | 833 | 9,31 | 9,50 | 6,61 | 7,80 | 7,20 | 8,00 | 9,41 | 8,70 |10,00| 7,20 | 8,53 | 7,44 | 8,66 |10,00| 8,40 |8,4828,26 '}'jzo
244| H | 8,56 | 8,75 | 8,88 | 8,20 | 6,79 | 9,50 | 6,99 | 8,80 {10,00| 8,90 | 8,03 | 7,20 | 8,75 | 9,75 | 8,75 | 10,00 9,20 (8,65|29,47| 1,38
245| H | 894 | 833|906 | 7,30 | 8,10 | 7,30 | 8,60 | 7,40 | 9,76 | 9,75 | 7,95 | 8,00 | 8,80 | 7,94 | 8,07 |10,00|10,00|8,55(28,32| 1,26
246| M | 6,34 | 7,33 | 6,47 | 9,60 | 7,50 | 7,40 [ 6,65 | 7,80 | 9,76 | 8,95 [15}621| 8,00 | 7,28 | 8,25 | 7,58 | 9,00 | 8,80 [7,78[31,90| 4,15
247 | H | 8,44 | 817 | 9,06 | 6,57 | 7,90 | 8,90 | 8,10 | 9,10 | 8,92 | 9,50 | 8,78 | 7,20 | 9,03 | 8,88 | 8,85 |10,00| 9,60 |8,65|28,06| 2,12
248| M | 8,31 |10,00| 8,94 | 9,50 | 6,60 | 8,90 | 7,60 | 8,20 | 9,76 | 9,00 | 9,78 | 6,79 | 7,66 | 7,13 | 6,66 | 8,25 |10,00|8,42|27,09| 1,43
249 H | 7,38 [ 7,17 [ 7,94 | 8,60 | 6,94 | 8,30 | 7,80 | 9,70 | 9,76 | 9,70 [ 6,01 | 7,60 | 8,39 | 8,00 | 7,99 [10,00] 9,60 [8,29]31,54| 3,21
250 H |'6,72 | 7,83 | 8,06 | 9,90 | 7,70 | 9,10 | 8,30 | 8,80 | 9,41 [ 9,45 | 9,25 | 8,40 | 9,10 | 8,75 | 8,79 | 9,50 | 9,20 [8,72[28,94| 1,50
251 M| 6,59 | 6,70 | 7,13 | 9,10 [ 6,59 | 9,30 |'6,62 | 7,80 | 9,26 [10,00| 9,43 | 9,60 | 8,51 | 9,06 | 8,29 | 9,50 | 8,00 [8,32[27,70| 3,40
253| H | 6,65 | 850 | 7,50 | 9,30 | 6,80 | 8,90 | 7,60 | 8,80 | 9,76 | 9,50 | 7,55 | 7,60 | 8,63 | 8,69 | 7,29 |10,00| 9,20 8,37 (31,30| 2,28
254| M | 6,37 | 7,50 | 6,60 | 9,60 | 8,70 | 8,80 | 6,41 | 9,20 {10,00| 8,60 | 8,90 | 7,20 | 8,85 | 7,25 | 8,08 | 9,25 | 9,60 [8,29|25,92| 2,48
255| H | 7,94 [ 9,50 | 8,06 | 8,90 [ 6,44 | 9,10 | 7,70 | 7,10 [ 9,50 | 9,35 | 9,75 | 8,00 | 9,75 | 9,25 | 8,40 [10,00] 8,80 |8,68]31,20| 1,30
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256 | M| 825 | 767 | 863|960 694 800|642 | 9,20 |10,00| 750 | 7,20 | 7,60 | 9,35 | 7,69 | 8,29 | 9,25 | 8,00 |8,21[29,07| 1,49
257/ H 819 | 775|863 | 860|688 920 730|910 |10,00| 855 | 9,28 | 880 | 7,84 | 8,19 | 8,16 | 9,50 | 8,40 |8,49|29,19| 2,02
258 H| 7,63 | 750 | 7,56 | 850 | 7,60 | 7,40 | 8,00 | 6,61 |10,00| 9,70 [ 6,42 | 9,20 | 8,34 | 8,63 | 9,23 |10,00| 9,20 |8,32|31,05| 2,12
259 H 919 | 850|925 | 940 | 920|900 |652| 780|976 | 965|815 | 6,76 | 9,20 | 831 | 837 | 9,75 | 9,20 |8,71[28,91| 1,46
260 M| 644 | 817 | 663 | 890 | 880 | 9,40 | 7,60 | 9,00 |10,00| 9,75 | 8,550 | 7,60 | 6,83 | 9,13 | 8,57 | 9,50 | 9,60 |8,50|28,15| 2,12
261 H | 9,75 |10,00| 9,19 | 8,60 | 7,00 | 850 | 6,57 [ 6,61 | 891 | 935 | 9,90 | 8,40 | 9,17 | 8,00 | 8,07 | 7,75 | 8,80 |8,50|26,00| 1,19
262 H| 7,38 | 7,58 | 8,06 | 9,80 | 6,70 | 8,70 g 8,00 |10,00| 9,70 | 8,15 | 7,20 | 6,87 | 7,81 | 6,77 | 9,25 | 9,20 |8,05|25,89| 2,11
263| M | 6,69 | 9,00 | 7,88 | 8,20 | 6,84 | 9,50 | 8,30 | 6,61 | 8,65 | 9,50 | 8,93 | 7,60 | 7,76 | 8,25 | 7,83 | 9,00 | 9,60 |8,24|30,35| 2,29
264| H | 7,56 | 9,00 | 8,19 | 8,20 | 6,65 | 9,30 | 6,48 | 8,00 | 9,25 | 9,00 | 9,03 | 8,00 | 8,78 | 9,06 | 8,96 [10,00| 9,20 |8,51|28,06| 1,47
265/ H | 888|825 950|950 684 850 820|660 805 |10,00| 9,90 | 8,80 | 891 | 9,38 | 9,33 |10,00| 9,60 |8,84|30,48| 141
266| H | 9,00 | 850 | 8,81 | 6,80 | 6,72 | 8,00 | 8,20 | 7,30 |10,00| 9,70 | 6,69 | 8,80 | 9,30 | 7,69 | 9,25 | 9,25 | 9,60 |[8,45[28,71| 1,58
267| M| 881|917 913 | 8,70 | 6,96 | 830 | 6,58 | 6,64 | 9,27 | 9,25 | 6,44 | 8,80 | 8,48 | 8,19 | 8,00 | 9,50 | 9,20 (8,32|27,82| 2,15
268/ M| 831|792 |781|910 | 662 | 780|632 | 710|891 |925|8,78| 920|740 | 7,25 | 8,56 | 9,50 | 8,80 (8,15|31,48| 1,54
269/ M| 719 | 7,27 | 7,00 | 890 | 6,78 | 890 | 7,10 | 8,80 | 9,50 | 9,10 | 8,50 | 7,60 | 8,40 | 8,50 | 8,25 | 9,25 | 8,80 |8,22|25,25| 2,18
270/ H] 93892586399 |661 | 820 | 7,20 | 7,20 | 9,51 | 9,65 |10,00| 8,40 | 7,55 | 7,75 | 8,67 | 8,75 | 9,60 |8,60(31,09| 1,13
271 H| 881|817 | 869 | 930|674 860|648 | 79 | 965 |10,00( 6,49 | 8,80 | 7,64 | 6,69 | 7,95 | 8,00 | 10,00 |8,23|30,49 '}I:ZO
272\ M| 7,06 | 750 | 7,69 | 9,80 | 6,94 | 9,50 | 6,63 | 9,50 |10,00| 9,75 | 8,20 | 8,00 | 8,38 | 8,38 | 8,08 |10,00| 9,60 8,53|29,88| 2,25
273|H | 7,81 | 8,17 | 800 | 9,00 | 6,87 | 9,20 | 7,00 | 8,90 | 8,05 | 9,10 |- 8,00 | 9,24 | 869 | 8,68 | 9,75 | 9,60 |8,33|27,11| 2,46
274\ H | 806 | 767 863|790 | 910 | 880 |10,00| 7,10 |10,00| 9,20 | 8,88 | 8,00 | 9,57 | 9,25 | 7,65 | 9,25 | 8,80 |8,70|28,89| 2,11
2715/ M| 6,62 | 725 | 738 | 9,70 | 6,49 | 9,30 | 6,21 | 8,20 | 9,50 | 9,75 | 6,01 | 7,20 | 6,65 | 7,25 | 6,53 | 8,00 | 9,60 |7,74|31,14| 2,50
276 | M| 7,06 | 659 | 8,13 | 9,40 | 7,60 | 9,00 | 8,20 | 6,64 | 9,76 | 9,10 | 6,58 | 7,60 | 7,02 | 8,56 | 8,17 | 9,50 | 9,20 | 8,12 | 26,32 '}I:ZO
277, H]844 | 767 | 831|800 |68/ 7,70 | 850 | 710 | 9,41 | 870 | 935 | 6,79 | 9,40 | 8,19 | 7,65 |10,00| 9,60 |8,33|26,93| 1,44
278/ H|844 1933 /881 830|684 850 | 7,70 | 900 | 9,41 | 885|985 | 720 | 772|769 886 | 925|800 |846[29,63| 1,58
279/ M| 850 | 942 | 856 | 69 | 619 | 820 | 648 | 7,10 | 9,65 | 9,10 | 8,98 | 7,60 | 9,08 | 8,81 | 8,25 | 9,00 | 9,20 (8,30|27,49| 1,51
280/ M| 6,62 | 7,17 | 7,06 | 9,60 | 7,90 | 9,00 | 7,70 | 8,30 |10,00| 8,80 | 8,95 | 8,80 | 8,25 | 8,19 | 8,69 | 9,00 | 9,20 |8,43|30,21| 3,37
281 | M - 6,61 | 7,00 | 8,30 | 6,06 | 9,60 | 6,41 | 9,20 |10,00| 8,20 7,20 | 8,60 | 8,25 | 8,86 | 8,25 | 9,20 (7,82|29,00| 2,29
282|H | 844|850 863|720 |6,/8 | 900 | 6,62 | 880 |10,00| 9,90 | 8,88 | 6,/9 | 8,02 | 7,25 | 8,25 | 9,75 | 9,60 (8,38|29,19| 2,13
283|H| 700|792 781|720 669 | 930|780 | 730|965 |10,00| 843 | 6,64 | 9,42 | 7,50 | 8,60 | 9,50 | 8,80 (8,21|28,94| 2,46
284 H| 881|933 |85 |980|720| 730|730 (770|941 10,00|10,00| 8,40 | 885 | 7,44 | 8,58 | 8,75 | 9,60 (8,65|26,26| 1,13
285/ H ] 950933931870 |69 | 890 | 6,/8 | 9,30 |10,00| 9,60 | 8,85 | 6,59 | 8,38 | 863 | 7,29 |10,00| 9,20 |8,67[26,31| 1,26
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287 H [ 7,13 [6,62] 819 | 8,00 [ 6,79 ] 850 | 8,90 | 8,10 [ 9,41 [ 9,15 | 6,84 | 6,58 | 8,09 [ 7,75 | 9,46 [10,00] 9,20 [8,16]29,84] 3,03
288| H | 7,25 | 7,00 | 8,44 | 9,00 | 6,77 | 7,10 | 7,70 | 8,20 [10,00] 9,90 | 8,70 | 7,20 | 8,88 | 8,81 | 9,21 | 9,25 | 7,60 |8,29[30,69| 2,55
289| H | 7,88 | 8,08 | 8,06 [ 6,94 | 6,79 | 8,60 | 9,00 | 8,00 [ 9,27 | 9,90 | 6,58 | 9,20 | 7,78 | 8,75 | 8,95 | 9,25 | 8,00 |8,30|26,32| 1,57
290| H | 8,639,333 875 920|668 9,10 | 6,74 | 8,30 [10,00] 8,60 | 8,08 | 6,61 | 8,96 | 7,94 | 7,92 |10,00] 8,40 |8,43|31,15] 1,45
201| H | 9,19 | 10,00] 9,25 [16,80| 8,80 | 9,10 | 8,30 | 8,20 | 9,41 | 9,40 | 9,28 | 7,20 | 8,65 | 8,44 | 9,46 | 9,75 | 8,00 |8,78 | 24,98| 1,565
292 M 7,50 | 6,85 | 10,00 [ 6,60 | 8,20 [15;821 8,20 | 9,76 | 8,60 | 9,63 | 8,40 | 8,43 | 8,63 | 8,28 | 9,50 | 9,20 [8,17[28,34[ 2,0
293| H | 7,88 | 8,25 | 7,88 | 7,50 | 6,41 | 8,60 | 7,90 | 9,50 | 8,31 | 9,80 | 8,55 | 8,40 | 9,08 | 8,56 | 9,45 | 9,25 | 9,60 |8,52|26,28| 1,54
204 H | 7,13 | 8,08 | 7,63 [ 6,59 | 6,74 | 8,30 | 8,10 | 7,70 |10,00| 10,00 858 | 9,50 | 8,75 | 9,50 | 8,00 8,08(31,24|
205| H [ 6,61 ] 7,33 | 8,19 | 8,10 | 6,74 | 9,40 | 6,44 | 6,49 | 9,65 | 9,35 9,04 | 6,58 | 6,79 | 9,75 [ 9,60 |7,79]29,56] 3,50
296| H | 813817 838850 684 9,10 | 7,90 | 7,40 | 8,51 | 9,75 8,80 | 9,38 | 9,12 [10,00| 8,40 [8,56|26,46] 2,22
297 | H [ 6,46 | 7,50 | 8,00 [ 6,84 | 6,70 | 8,70 |10,00] 8,30 | 9,65 | 9,50 8,60 | 7,75 | 8,50 [10,00] 9,20 |8,14|31,06| 4,51
298| M | 6,43 | 6,56 | 6,48 | 9,10 | 7,10 | 6,53 [[5,27 7,00 [10,00] 8,75 7,40 [ 7,75 | 8,49 | 9,50 | 8,40 |7,54[30,69] 3,07
299| M [ 659 | 7.50 | 7,63 | 6,70 | 6,72 | 9,60 | 7.90 | 7,90 | 9,41 | 9,40 | 6,68 | 8,00 | 7,84 | 818 | 7,80 [10,00| 9,20 |8,06|28,13| oo
300 H | 8,81 | 9,17 | 8,44 6,84 | 7,20 | 7,70 | 7,30 |10,00| 8,30 | 8,25 | 6,70 | 8,07 | 8,19 | 8,93 | 8,25 | 6,85 7,91 30,36 2,02
301 M 642 883 [640 8,70 [ 6,60 | 7,80 6,37 | 8,40 [10,00| 9,50 [6,49'| 9,20 [16,74| 7,56 | 7,37 [10,00| 8,00 [7,90 30,60 2,44
302 H | 7,56 | 7,08 | 8,13 6,52 | 7,90 | 6,45 | 7,10 [ 9,16 | 850 | 7,93 | 7,20 | 8,18 [[6,56.| 8,53 | 7,75 | 9,60 | 7,65/30,07| 2,26
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APENDICE B — PRODUTO: DESCRICAO DOS EXERCICIOS DO EXAME
DE APTIDAO FISICA

O produto desse trabalho € uma proposta de alterac&o do teste de aptidao
fisica realizado como exigéncia para ingresso na corporacdo. Ele tem por
finalidade otimizar a composi¢cdo dos militares que ingressam na corporacao
quanto ao critério fisico, a partir de deficiéncias constatadas. E destinado a
auxiliar o Departamento de Recursos Humanos, departamento responsavel pela
preparacao dos concursos de ingresso na corporacao, na confeccao dos editais
posteriores. Tem a funcao de alimentar o processo de formulagdo dos concursos

de admissao.

Abaixo € apresentada uma descricdo completa da execucdo dos

exercicios adotados e a delimitacdo dos indices propostos para aprovacao.

TESTE DE BARRA FIXA
Flexdo e extensao de cotovelos na barra fixa (para o sexo masculino):

e Posicéo inicial: Posicionamento sob a barra, a frente do examinador. O
candidato devera empunhar a barra com a empunhadura em pronacéo,
palmas voltadas para o examinador, mantendo os bragos completamente
estendidos, com o corpo na posicao vertical, pernas estendidas e pés sem
contato com o solo.

e Execucdo: O candidato devera flexionar simultaneamente os bragos até
gue a linha do queixo ultrapasse a barra. Em seguida, retornara a posi¢cao
inicial com a extensdo completa dos bragos, somente nesse momento
ser& contabilizada uma repeticao.

e Algumas observacdes devem ser seguidas:

o O teste € iniciado com o executante com o corpo posicionado
completamente vertical,

o A pegada deve ter a distancia aproximada dos ombros;

o Para arepeticdo ser considerada devera ser realizada conforme o

estabelecido, comegando e terminando sempre na posigao inicial;
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o E permitido flexionar os joelhos quando devido a altura do
executante os pés estiverem tocando o chéo;

o O candidato ndo pode parar para descansa durante a execucao do
teste, devendo realiza-lo de forma continua.

e Os seguintes itens serdo proibidos durante a execucéo do teste:

o Tocar com o(s) pé(s) em qualquer parte da barra ou do solo;

o Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

o Utilizar qualquer equipamento de protecado para as maos;

o Apoiar 0 queixo na barra.
Teste Estético de Barra com cotovelos flexionados (para o sexo feminino):

e Posicao inicial: A candidata deve posicionar-se sob a barra, empunhando-
a com auxilio de um ponto de apoio, com a largura da pegada aproximada
igual a dos ombros e com empunhadura em pronacdo, palma da mao
voltada para o examinador. A linha do queixo deve ultrapassar a parte
superior da barra, sem toca-la, mantendo os cotovelos flexionados e pés
ainda em contato com o ponto de apoio.

e Execucdo: O teste se inicia quando o ponto de apoio € retirado, a
executante deve permanecer com 0 COrpo na posicao vertical, com o0s
joelhos estendidos, nesse momento sera iniciada a cronometragem do
tempo de permanéncia na posi¢do, devendo conservar-se sustentada
somente com o esfor¢co de seus membros superiores. Os dois cotovelos
devem permanecer completamente flexionados durante o teste, com a
linha do queixo acima da parte superior da barra, mas sem toca-la, e com
0 COrpo na posicao vertical.

e A contagem de tempo sera encerrada quando a candidata:

o Obter o indice necessario para aprovacao;

o Ceder a sustentacdo, ocasionando o queixo ficar abaixo da parte
superior da barra ou apoiando-o nela;

o Descumprir qualquer outra exigéncia definida para o teste.

e As seguintes observacdes devem ser seguidas:

o O examinador informara a candidata quando o tempo minimo de

execucao for atingido;



O

45

O examinador podera parar o tempo de execucao assim que for
observado o0 descumprimento das exigéncias do teste,
contabilizando somente o tempo alcancado até entao;

O teste somente serd iniciado com a candidata na posic¢ao inicial
correta e ap6és o comando dado pelo examinador, quando sera
iniciada a contagem do tempo;

Caso os pés da candidata estejam tocando o solo, devido sua

altura, serd permitida a flexdo dos joelhos durante o teste.

e Somente o0 tempo em que a candidata estiver na posi¢do correta sera

contabilizado.

¢ Os seguintes itens serdo proibidos durante a realizacdo do teste:

o

N&o manter o corpo completamente na posicdo vertical, com
ressalva dos casos em que os joelhos devem estar flexionados;
Tocar com o(s) pé(s) em qualquer parte da barra ou do solo;
Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Utilizar qualquer equipamento de protecdo para as maos;

Apoiar o queixo na barra;

Estender o pescoco, em vez de manter a linha do queixo acima da
parte superior da barra com esforco exclusivo dos membros

superiores.

Quadro 01 — Tabela de indices minimos da barra fixa.

Teste de barra fixa

Masculino (Estético) Feminino (Din&dmica)

8 repeticdes

30 segundos

Fonte: O autor.

CORRIDA DE DOZE MINUTOS (AMBOS OS SEXQOS)

e O candidato possuira apenas uma tentativa para percorrer a distancia

exigida em no maximo 12 (doze) minutos.

e O teste devera ser realizado em uma pista circular com 400 (quatrocentos)

metros de distancia, possuindo marcacgdes a cada 20 (vinte) metros.
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O teste deve seguir 0s seguintes critérios e observacoes:

O

O candidato podera se deslocar no ritmo que desejar durante a
prova, inclusive parando e depois retornando, porém o tempo ndo
sera pausado em momento algum,;

Durante a realizacdo nao sera informado o tempo decorrido, porém
cada candidato pode utilizar relégio para controlar o seu tempo;
Ao cruzar o ponto de inicio da prova o candidato deve informar seu
nome ou numero para facilitar o controle do examinador, nesse
momento sera informado da quantidade de voltas que percorreu
até entdo;

No momento que o tempo for encerrado, o candidato devera
aguardar no mesmo lugar em que esta para que o examinador afira
a distancia percorrida com exatiddo, nesse momento sera admitido
caminhar transversalmente ao ponto em que parou, sem avangar
a distancia percorrida, aguardando até que o fiscal confirme a
medicao.

As seguintes observacdes devem ser seguidas durante a realizagao do

teste:

o

o

O tempo oficial da prova, logo, o que serd considerado para o
computo de inicio e término da prova sera o da equipe avaliadora;
E recomendado n&o parar bruscamente ao soar do apito de fim de
prova, de forma a evitar acidentes, continuando a desaceleragéo
lateralmente ao ponto em gue estava, sem avancar a distancia
percorrida;

A Unica distancia percorrida valida sera a aferida pelo avaliador.

Durante a realizacao do teste € proibido:

o

Fornecer ou receber auxilio fisico de qualquer tipo durante a
realizacdo do teste, seja por parte dos avaliadores ou dos demais
examinados;

Apods o tempo do teste ser finalizado, continuar se deslocando,
aumentando a distancia percorrida;

Deixar o local de realizac&o do teste antes da afericao pelo fiscal
da distancia percorrida e da liberagéo oficial.



Quadro 02 — Tabela de indices minimos da corrida.

Teste de corrida de 12 minutos
Masculino Feminino
2.400 metros 2.300 metros
Fonte: O autor.
NATACAO (AMBOS OS SEXOS)

e O procedimento de realizacéo do teste sera:
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o O candidato deve entrar na piscina e apoiar-se em sua borda ao

comando “posicao”;

o Ao ser emitido o sinal sonoro pelo examinador para iniciar o exame,

o candidato deve nadar 100 (cem) metros, em nado livre, no tempo

maximo de 02minl10seg (dois minutos e dez segundos) para 0s

candidatos do sexo masculino e no tempo maximo de 02min20seg

(dois minutos e vinte segundos) para as candidatas do sexo

feminino;

o Navirada, sera aceito que o candidato toque a borda e impulsione-

se na parede da piscina, na borda;

o O teste serd finalizado quando o candidato tocar a borda com

qualquer parte do corpo;

o A piscina utilizada no teste deve possuir dimensfes olimpicas,

medindo 50m (cinquenta metros) de comprimento por 25m (vinte e

cinco metros) de largura, de forma que o candidato realize o teste

no comprimento da piscina.

e As seguintes observacdes sao proibidas durante a realizacéo do teste:

o Apoiar ou utilizar as raias ou bordas laterais para impulsionar-se ou

obter qualquer vantagem;

o Parar o nado durante a execugcdo do teste, com excegao do

momento de mudar o sentido, na borda oposta ao inicio;

o Fornecer ou receber auxilio fisico de qualquer tipo durante a

realizacéo do teste, seja por parte dos avaliadores ou dos demais

examinados;
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o Utilizar qualquer item que proporcione ajuda ao ato de nadar, com

excecao de touca e 6culos de natacao.

Quadro 03 — Tabela de indices minimos da natagéo.

Masculino Feminino

Dois minutos e dez segundos Dois minutos e vinte segundos

Fonte: O autor.



