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RESUMO

O Estado do Tocantins possui uma vasta extensao territorial e ecossistemas
diversificados, e enfrenta grandes desafios relacionados aos incéndios florestais.
Diante disso, a formacéo de brigadas florestais para atuar preventivamente e como
primeira resposta, tém sido uma excelente alternativa para mitigar os impactos
provocados por esses eventos. O objetivo deste trabalho foi analisar a qualificacédo
técnica em incéndios florestais dos membros do Corpo de Bombeiros Militar do
Tocantins (CBMTO) designados pela formacédo dos brigadistas. Realizou-se, uma
pesquisa qualiquantitativa, por meio de revisdo bibliogréfica, andlise documental,
entrevistas com especialistas e aplicacdo de questionarios. Os resultados mostraram
0 conceito e atribuicdbes de uma brigada florestal, o programa de capacitacdo de
instrutores e brigadistas do Estado, as ac6es de prevencdo e combate aos incéndios
florestais e a importancia do conhecimento pelo bombeiro instrutor. Mostrou também,
o crescimento da demanda de formacéao de brigadistas, levando o CBMTO a empregar
mais militares como instrutores. Demonstrou que a maioria dos militares ndo possui
capacitacdo com foco nos incéndios florestais e, ainda, a falta de material didatico
padronizado para uso nos cursos. A conclusao deste estudo foi a necessidade de
qualificacdo dos bombeiros militares na é&rea, considerando ndo apenas o
conhecimento tedrico, mas também a habilidade pratica. Assim como, a necessidade
de padronizacdo do programa de formacdo de brigada, com instru¢cdes e material
didatico padronizado.

Palavras-chave: Corpo de Bombeiros; Brigada Florestal; Capacitacdo técnica,
Treinamento.



BRIGADE TRAINING TO FIGHT FOREST FIRES: TECHNICAL CAPACITY IN
FOREST FIRES OF MILITARY FIREFIGHTERS OF THE TOCANTINS MILITARY
FIRE DEPARTMENT AS INSTRUCTORS

ABSTRACT

The State of Tocantins has a vast territorial extension and diverse ecosystems, and
faces major challenges related to forest fires. Given this, the formation of forestry
brigades to act preventively and as a first response has been an excellent alternative
to mitigate the impacts caused by these events. The objective of this work was to
analyze the technical qualifications in forest fires of members of the Tocantins Military
Fire Brigade (CBMTO) designated by the brigade training. Qualiquantitative research
was carried out through bibliographic review, document analysis, interviews with
experts and application of questionnaires. The results showed the concept and
responsibilities of a forestry brigade, the training program for instructors and firefighters
in the State, the actions to prevent and combat forest fires and the importance of
knowledge by the firefighter instructor. It also showed the growth in demand for training
brigade members, leading the CBMTO to employ more military personnel as
instructors. It demonstrated that the majority of military personnel do not have training
focused on forest fires and, furthermore, there is a lack of standardized teaching
material for use in courses. The conclusion of this study was the need for qualification
of military firefighters in the area, considering not only theoretical knowledge, but also
practical skills. As well as the need to standardize the brigade training program, with
standardized instructions and teaching material.

Keywords: Fire Department; Forestry Brigade; Technical capacitation; Training.



1. INTRODUCAO

Os incéndios florestais sdo um dos maiores causadores da perda de florestas
em todo o mundo. Proteger as matas virgens, combater as queimadas ilegais e
preservar a vegetacao natural € dever das instituicoes estabelecidas e dever de todo
cidadao (Silva, R. 1998).

Esses incéndios sdo uma prética utilizada no Brasil, com intuito de fazer
limpezas mais rapidas em terrenos, porém afetam o ambiente fisico, bibtico e
socioeconémico. Logo, impactam todo o ecossistema e desencadeiam novos efeitos
(CBMMS, 2015).

Pivello (2011) afirma que o Tocantins abriga as maiores areas que restam de
cerrado do pais, enquadrando-se entre os estados brasileiros mais impactados por
incéndios florestais e ocupando sempre as primeiras posices entre aqueles com mais

focos de calor nos ultimos anos.

Nesse sentido, deve haver continua divulgacdo de métodos e técnicas de
prevencdo e combate a incéndios florestais, de modo que a popularizacdo do
conhecimento de manejo do fogo contribua para a reducéo dos eventos e seus efeitos

nocivos (Torres et al., 2020).

Uma importante acdo para reduzir danos negativos no meio ambiente é
capacitar grupos de pessoas para atuar no combate aos incéndios com precisao e
rapidez, empregando métodos e técnicas de combate de modo homogéneo e
padronizado (ICMBio, 2010). “O treinamento de pessoal é fundamental para capacitar
os combatentes nos trabalhos de controle a incéndios” (UOV, 2011).

Atualmente o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins (CBMTO)
esta instalado somente em 8 dos 139 municipios, o que corresponde a apenas 5,75%
do estado. Conta ainda com apenas 604 (seiscentos e quatro) militares, muito abaixo
do estabelecido pela Lei de fixacao do efetivo (Tocantins, 2015). Assim, a Corporacéao,
com atribuicdo legal de combate e prevencdo aos incéndios florestais, possui
limitacOes para atender todas as areas do estado, devido a sua dimensao geografica

e, aos altos numeros de ocorréncia dessa natureza. Sobreleve-se que o estado



localiza-se na area de transi¢cdo dos Biomas Amazoénica e Cerrado, vegetacdes estas

com historico anual de grandes nimeros de incéndios florestais.

Diante disso, a formacéo de brigadas florestais para atuar de forma preventiva
e como primeira resposta de combate tém sido uma excelente alternativa para mitigar
0S impactos ambientais e socioecondmicos provocados por esses eventos. Logo, 0s
bombeiros militares designados para formacdo dos brigadistas devem ter o
conhecimento técnico necessério. Ressalte-se que se trata de uma atividade de risco,
gue envolve queimas controladas em periodos de estiagem que, sem os devidos

cuidados, podem ter efeitos contrarios ao desejado.

Nesse contexto, questiona-se: Como tem sido a atuacdo dos militares do
CBMTO e suas perspectivas nas formagdes de brigadas de incéndios florestais no

Estado?

A qualificacdo técnica dos bombeiros militares como multiplicadores de
conhecimento na area de incéndios florestais no Estado do Tocantins é essencial para
a exceléncia dos servicos a serem prestados. Com isso, acdes de ensino e

aprendizagem podem ser priorizadas e concentradas no que se refere a essa area.

Ademais, o presente estudo baseia-se no quinto objetivo do mais atual
Planejamento Estratégico do CBMTO que é expandir o Sistema Estadual de Defesa
Civil. Tendo como descricdo de trabalhos, orientac6es as Coordenadorias Municipais
de Defesa Civil, promover monitoramento, gestdo e avaliacdo de desastres em todo o
estado, melhorando assim a atividade de resposta com a preparacao de pessoas para

esses eventos.

Desta maneira o principal objetivo deste trabalho é Averiguar a atuacéo e as
perspectivas dos bombeiros militares como multiplicadores de conhecimento
na area de incéndios florestais no Estado do Tocantins. Sendo assim, tem-se

como objetivos mais especificos os seguintes:

a) Entender a organizacao das brigadas florestais e suas a¢cdes de combate.
b) Conhecer o sistema de Prevencédo e Combate aos Incéndios Florestais no

estado do Tocantins;



c) Analisar os dados relativos ao quantitativo de cursos de formacdo de
brigadas de incéndios florestais ministrados pelo CBMTO no periodo de
2013 a 2022.

d) Diagnosticar a auto avalicdo dos militares sobre o nivel de conhecimento
para atuar como instrutores dos cursos de formacao de brigadas florestais
no Estado do Tocantins.

e) Elaborar um Plano de Instrugcdo Padrdo que sirva como referéncia a ser
usado pelos bombeiros militares nos cursos de formacdes de brigadas

florestais.

Para isso, grande parte das informacdes encontradas deu-se através de uma
revisdo bibliografica sobre o tema, de andlise documental, e de aplicacdo de um

guestionario aos bombeiros militares do CBMTO e entrevista semiestruturada.

Deste modo, este trabalho divide-se em seis secdes. Primeiramente, a
introducédo trazendo uma visdo geral do estudo. Na segunda parte, aborda os
aspectos importantes, definicbes e estrutura das brigadas florestais, em cenério
nacional e estadual. Na terceira secdo, apresenta o contexto e realidade do Estado
do Tocantins no que tange as caracteristicas naturais e sua estrutura organizacional
no enfrentamento aos combates de incéndios florestais. Em seguida, é abordado a
metodologia utilizada no estudo. Por fim, na quinta secao, é apresentado os resultados
e discussdes, na qual traz levantamentos extraidos da andlise documental e do

guestionario aplicado.



2. REVISAO DE LITERATURA

2.1. Brigadas de Incéndios Florestais

Sao programas elaborados por instituicbes governamentais ou empresas
privadas, com a finalidade de disponibilizar individuos treinados e organizados,
conhecidos como brigadistas. Estes profissionais sdo responsaveis por realizar
atividades de preservagao ambiental, com foco especial na prevencédo e combate a
incéndios florestais, bem como no manejo integrado do fogo (MIF). Em geral, os
brigadistas sdo contratados em carater temporario para atuar durante os periodos de

maior incidéncia de incéndios na localidade em que moram. (IBAMA, 2018)

O principal objetivo das brigadas é controlar os incéndios florestais antes que
atinjam grandes propor¢des. Assim, é introduzida a ideia de ataque inicial realizado
por equipes pequenas, altamente qualificadas e equipadas, que se posicionam
préximas as areas de interesse e atuam no primeiro combate. Tendo um bom sistema
de deteccédo, a grande maioria dos incéndios podem ser extintos de forma rapida por
essas equipes (Férum Nacional sobre Incéndios Florestias,1995).

Fiedler (2006) afirma que a eficacia de um combate requer, principalmente, que
os brigadistas possuam treinamento sélido, equipamento adequado e condi¢des de
trabalho adequadas. Além disso, é crucial reconhecer que os consideraveis perigos
de acidentes de trabalho podem ser reduzidos por meio de treinamento continuo e
atualizacdes regulares. Essa capacitacdo continuada € fundamental, especialmente

guando houver mudancas na composicao das equipes (Soares; Batista; Tetto, 2017).

Ademais, estabelecer uma autoridade dentro da brigada de incéndio é muito
importante a fim de garantir a organizacao e eficiéncia nas operacdes de combate. A
estrutura de combate deve estar pronta para uma resposta imediata em caso de
alarme de incéndio. Para isso, é necessario designar um unico chefe para o comando,
que conhecga a area e as taticas de combate, assumindo total responsabilidade pelas

decisoes.

Cada membro da brigada deve ter uma compreensao clara de suas funcgdes,

visando combater o incéndio com seguranca e agilidade. A manutencdo dessa



autoridade é essencial, mesmo quando outras brigadas séo criadas para auxiliar em
situacdes onde o incéndio ultrapassa a capacidade da brigada local. A estrutura
bésica deve ser preservada para garantir a eficacia em todas as circunstancias (UOV,
2011).

Desse modo, a brigada € hierarquizada em trés categorias: o chefe de brigada,

o lider de grupo e o brigadista.

Essas equipes representam os elementos fundamentais no enfrentamento de
incéndios florestais (Soares; Batista; Tetto, 2017). O principio Alcance de Controle -
do Sistema de Comando de Incidentes (SCI) — preconiza que uma pessoa consegue
supervisionar com eficiéncia no maximo 7 individuos, sendo 5 o nimero ideal. Isso,
reflete na composicéo de cada guarni¢éo da brigada, formando-se por um contingente
de no maximo 7 combatentes, sendo um lider de grupo e 6 brigadistas (IBAMA, 2018).
O tamanho da brigada dependera de quantos individuos o érgéo dispde, sendo que
dentro dela pode haver varias equipes denominadas Guarnicdo de Combate a
Incéndios Florestais (GCIF) ou Esquadrdo. A primeira nomenclatura € comumente

usada pelos Corpos de Bombeiros Militares e a segunda pelo PrevFogo/IBAMA.

Figura 1 - Organizacédo bésica de uma brigada de incéndio florestal.
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Figura 2 - Atribuigcdes de cada membro de uma brigada florestal
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CHEFE DE BRIGADA

Ji

eEncarregado da realizagdo das tarefas administrativas e da interligagdo com
organizagoes locais (IBAMA,2018);

eQrganizar e liderar a alocagdo de recursos;
eDesignar lideres para fungdes especificas;
eDesenvolver estratégias e taticas para o combate;
ePlanejar conforme necessidades de recursos;
eInstruir no plano de combate;

eElaborar e revisar as agdes de combate;

eGarantir a seguranga e bem-estar dos combatentes;
eManter central de operagGes informada.

\

LIDER DE GCIF

eEncarregado para que estejam sempre prontos as ferramentas equipamentos;

eQrientar os combatentes sobre os locais de acesso, taticas e métodos para a
linha de combate;

eSupervisionar a brigada e garantir o uso apropriado de equipamentos e
ferramentas;

ePreservar a seguranga dos combatentes;
*Manter o chefe da brigada atualizado;
eSupervisionar a desmobilizagdo adequada de pessoal e equipamentos.

@

"

BRIGADISTAS

J|

ePrevenir e Combater Incéndios Florestais;

eAcionar apoio quando necessario;

eDifundir entre a comunidade uma cultura de prevengdo aos incéndios
florestais;

eExecutar a construgdo da linha de combate conforme direcionado pelo lider
do grupo, priorizando a seguranga e eficiéncia;

e Cumprir com as responsabilidades designadas.

Fonte: UOV (2011, adaptado pelo autor).
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Dentro da responsabilidade de prevencéao, o brigadista participa do processo de

disseminacao do conhecimento sobre educacdo ambiental e da legislacdo relacionada

as alternativas ao uso do fogo. Eles tornaram-se agentes de transformacédo

socioambiental, com o objetivo principal de atuar na comunidade de diversas

maneiras, como:

e Conscientizar a populacdo sobre as graves consequéncias decorrentes de

incéndios e queimadas;

e Estabelecer uma rotina de patrulhas, com o propdsito de desencorajar o inicio

de queimadas ilegais;

e Promover atividades destinadas a recuperacdo de areas degradadas,

contribuindo para a restauragcao ambiental;

e Orientar proprietarios rurais e prestar apoio no combate a incéndios em areas

particulares (Dias, 2013).
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2.2. Responsabilidade de Prevencdo e Combate aos Incéndios

Florestais

Os 6rgéos encarregados de regular e implementar programas de prevencao e
combate a incéndios seguem uma estrutura semelhante a federacao brasileira. Em
outras palavras, sdo organizados por cada ente federativo - Unido, Estados e
Municipios - sem estabelecer uma hierarquia, mas com atuacao vinculadas aos entes
na qual fazem parte. Essa abordagem esta em conformidade com o artigo 23 da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988 (CRFB/88), que estipula: "E competéncia
comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: [...] VI - proteger
0 meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas; VII - preservar

as florestas, a fauna e a flora” (Custddio, 2006).

Tem-se ainda o art. 225 da Carta Magna, na qual exerce a funcédo de norteador
das politicas de meio ambiente nacional resumidas na obrigacdo do Estado e da
Sociedade como um todo, garantindo um meio ambiente ecologicamente equilibrado
(SEMARH, 2021).

Art. 225. — Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-
se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preservéa-lo para
as presentes e futuras geracdes. (Brasil, 1988, p. 131).

Entende-se por Poder Publico os poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, que
respectivamente cria as leis, executa as leis e julga confltos em caso de
descumprimento delas. No Brasil, as esferas estadual, municipal e federal compde a
estrutura o Poder Publico (ICMBio, 2010).

Tem-se ainda a Lei n°® 12.651 de 25 de maio de 2012, mais conhecida como
Novo Caodigo Florestal, que afirma em seu artigo 1°, inciso VI, que:

VI - responsabilidade comum da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, em colaboragdo com a sociedade civil, na criacdo de politicas

para a preservacdo e restauracao da vegetacdo nativa e de suas fungdes
ecoldgicas e sociais nas areas urbanas e rurais (Brasil, 2012, art. 1, inc. VI).

Sendo assim, a estratégia para prevencao e controle de incéndios florestais &
elaborada e executada por duas categorias de entidades governamentais, sem contar

a sociedade civil.



12

A primeira categoria, em ambito nacional, inclui dois departamentos do

Ministério do Meio Ambiente:

e O Prevfogo é um centro especializado vinculado ao Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) e atua Terras
Indigenas, Areas Quilombolas e Assentamentos Federais.

e O Instituto Chico Mendes de Conservacao da Biodiversidade (ICMBio) é
responsavel pela protecdo ambiental das Unidades de Conservacao
Federal.

A segunda categoria abrange o0s governos estaduais e municipais,
normalmente através dos Corpos de Bombeiros Militares dos Estados, bem como de
Secretarias e Departamentos de meio ambiente Estaduais e Municipais (Silva, T.
2016).

O Prevfogo possui o Programa de Acéao Interagéncias, cujo obijetivo é fortalecer
a capacidade de resposta do Ibama em todo o territorio nacional por meio da criacao

de parcerias entre o setor publico e organiza¢des da sociedade civil.

Essas colaboracdes sao formalizadas mediante a criagdo de Comités
Estaduais/Municipais de Controle de Queimadas, Prevencdo e Combate a Incéndios
Florestais. Esses Comités sdo compostos por um conjunto de entidades, tanto
governamentais quanto ndo governamentais, que unem esforcos e coordenam
recursos humanos, financeiros e materiais para desenvolver estratégias de acéo
integrada, controle de queimadas, realizar monitoramento, prevengdo e combate a

incéndios florestais, bem como promover alternativas ao uso do fogo (IBAMA, 2022).



Figura 3 - Comités Estaduais de combate aos incéndios florestais.
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2.3. Centro Nacional

Fonte: IBAMA (2022).

de Prevencdao e Combate

aos

incéndios

florestais - PrevFogo/IBAMA

Por meio do Decreto n°® 97.635, de 10 de abril de 1989, o Governo Federal criou

o Centro Nacional de Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais (Prevfogo),

integrando a estrutura do IBAMA. A magnitude e a complexidade dos desafios

provocados pelos incéndios florestais levaram a promocéo do Prevfogo ao status de

Centro Especializado, conforme previsto na Portaria n°® 85, de 19 de julho de 2001
(IBAMA, 2022).

O Prevfogo foi organizado de modo a contar com uma equipe técnica tanto na

sede do Ibama, em Brasilia, quanto nas Superintendéncias e Geréncias do Ibama nos

estados. Essa descentralizagdo tem como objetivo garantir uma maior integracéo das

acOes, possibilitando um acompanhamento mais proximo do que € realizado em

diferentes localidades. Como parte desse processo, foi instituida a Coordenacao

Estadual, responsavel por coordenar as atividades realizadas dentro do estado.
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Figura 4 — Organograma do Prevfogo.
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Fonte: Dias (2013).

2.3.1. Treinamento de pessoal do PrevFogo/IBAMA

O IBAMA, com intuito de fortalecer a infraestrutura e recursos humanos
capacitados para prevencao e combate aos incéndios florestais nas Unidades de
Conservacao Federal (UC), firmou em 1991 parceria com os Corpos de Bombeiros de
varios entes federados (F6rum Nacional sobre incéndios florestias,1995). Apesar das
tentativas empenhadas, a colaboragdo com os Corpos de Bombeiros e as brigadas
voluntarias ndo obtiveram os resultados esperados, ja que esses grupos eram
mobilizados quando os incéndios ja haviam atingido um estagio catastrofico. Uma das
razBes do insucesso residiu no fato de que o tema recebeu escassa atencao até 1997,
e somente ganhou a devida importancia em 1998, quando um dos maiores incéndios

da histdria devastou o estado de Roraima (Ananda, 2019).

Ainda na década de 90, o Prevfogo/lbama passou por um periodo crucial em
relacdo a capacitacdo técnica de seus especialistas e dos servidores das Unidades
de Conservacédo (UC’s). Para facilitar essa colaboracdo, foram estabelecidos trés
importantes Acordos de Cooperacdo Técnica com nac¢des que possuiam expertise

reconhecida e avancada no assunto (Morais, 2004).
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O Departamento de Agricultura dos Estados Unidos da América, por meio do
seu Servico Florestal (USDA/FS), ofereceu uma oportunidade valiosa aos
profissionais brasileiros. Isso incluiu membros do Prevfogo/lbama, individuos das
Unidades de Conservacdo sob gestdo do Ibama, bem como oficiais e pracas dos
Corpos de Bombeiros Militares de diferentes estados. Eles foram convidados a
participar de um programa nos EUA chamado "Hotshot Crew", que consiste em
equipes especializadas no combate a incéndios florestais. O principal objetivo desse
programa era aprimorar as tecnologias utilizadas na prevencdo e extingdo de

incéndios em florestas (Morais, 2004).

Esses programas, com uma duragdo média de seis meses, foram realizados
em diversas localidades, incluindo a Floresta Nacional de San Bernardino, na
California. As atividades incluiram instrucbes para a preparacdo de brigadistas,
abrangendo aspectos como treinamento fisico, aulas tedéricas e praticas sobre o uso
de equipamentos e ferramentas, com énfase na seguranca pessoal e coletiva. Além
disso, foram abordadas metodologias de prevencao, incluindo a criagao de trilhas de
terra sem vegetacdo (aceiros), bem como o entendimento de sistemas
meteoroldgicos, observacdo e colaboracdo para o combate a incéndios (Morais,
2004).

Outra parceria de grande importancia foi estabelecida com o Governo Chileno,
por meio da Corporacion Nacional Forestal (CONAF). Nessa colaboracdo, foi
disponibilizado o engenheiro florestal Juvenal Bosnich, um especialista em prevencao
e combate a incéndios florestais, para oferecer assessoria técnica no Brasil. Ele
trabalhou em conjunto com o entdo Coordenador Nacional do Prevfogo, o Engenheiro
Florestal PhD Paulo Cézar Mendes Ramos, que possuia vasta experiéncia tanto
tedrica quanto pratica na abordagem da questdo dos incéndios nas florestas
brasileiras. Juntos, desenvolveram um material didatico abrangente sobre prevencgéo

e combate a incéndios florestais (Morais, 2004).

Essas apostilas sdo amplamente utilizadas, principalmente por técnicos do
Ibama, em cursos de formacgé&o de brigadas e de queima controlada em todo o territério

nacional (Morais, 2004).
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A partir desse ponto, foram iniciados os cursos de formacédo de brigadas
voluntarias em diversas Unidades de Conservacdao, resultando na capacitacdo de um
contingente de mais de cinco mil pessoas com habilidades técnicas para desenvolver
qualquer atividade relacionada a prevencdo e combate aos incéndios florestais,

levando em atencéo as capacidades individuais de cada um (Morais, 2004).

Além disso, a Agéncia Espanhola de Cooperacdo Internacional (EICE),
pertencente a Direcdo Geral de Conservacdo da Natureza do Ministério do Meio
Ambiente espanhol, desempenhou um papel importante na promoc¢ao de troca de
informacdes entre técnicos de diversos paises ibero-americanos, incluindo o Brasil.
Isso ocorreu por meio de cursos e visitas técnicas na area de protecdo contra

incéndios florestais (Morais, 2004).

Na estrutura do Prevfogo, o Nucleo de Capacitacdo e Treinamento (NCT),
exerce uma importante fungcdo no quesito capacitacdo técnica de seus servidores,

tendo por atribuicdes:

| — promover a formag&o continuada do corpo técnico do Prevfogo-Sede das
Coordenacdes Estaduais e CoordenagBes Regionais;

Il — organizar as reuniBes técnicas de coordenadores estaduais, dos
instrutores e de avaliagdo do Programa de Brigadas do Prevfogo-lbama;

IIl — selecionar, capacitar e treinar pessoal para a prevengéo e o combate aos
incéndios florestais, principalmente no Programa de Brigadas de
Prevencéo e Combate aos Incéndios Florestais do Prevfogo-lbama,;

IV — formar técnicos especializados em investigagao de incéndios florestais;

V — capacitar técnicos da area de extensao rural para transferir, em nivel
nacional, os conhecimentos e técnicas disponiveis de alternativas ao uso
do fogo;

VI —realizar cursos sobre as normas e técnicas para o correto uso da queima
controlada, em que a substituicdo por técnicas menos danosas ao meio
ambiente ainda ndo sejam viaveis;

VII — propor, quando for o caso, a implantacdo de programas de capacitacao
e aperfeicoamento dos setores técnicos do Ilbama e das instituicfes
parceiras;

VIl — produzir manuais e documentos técnicos visando a padronizagdo das
acOes do Prevfogo (Dias, 2013, p. 137).

Os cursos de formacéo de instrutores de brigadas florestais do Prevfogo sao
organizados pela sede central do Orgdo em Brasilia. O curso mais recente ocorreu
em 2022, durante o qual foram disponibilizadas pelo menos duas para cada estado,

indicando os possiveis candidatos que poderiam ocupar a posicdo de instrutor?.

1 Contato pessoal com Alexandre Katamhti Conde. Especialista em incéndios florestais e
Instrutor do Prevfogo lotado na Coordenacgéo Estadual do Tocantins.
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O curso possui uma carga horaria de 112 (cento e doze) horas/aula,
distribuidas em aulas tedricas e praticas. Para alcancar a titulacdo de instrutor de
brigadas, o discente aprovado no Curso tedrico/pratico deverd participar de dois
estagios supervisionados, desempenhando a funcdo de instrutor em cursos de
formacdo de brigadas com uma carga horaria de 40 (quarenta) horas/aula,

ministrando pelo menos 16 (dezesseis) horas/aula em cada curso.

Durante os estagios, o aluno é submetido a avaliagdo de 02 (dois) instrutores

ja certificados, os quais analisam o desempenho do estagiario nos seguintes critérios:

Aspectos: escala de 1 a 5 (do menor para o maior valor).

Pontuacéo:

a) Os assuntos tratados na aula pelo instrutor corresponderam a
expectativa.

b) As atividades foram desenvolvidas numa sequéncia que
permitiram a assimilagdo dos contetdos.

¢) O tempo disponibilizado para a disciplina foi adequado.

d) O controle do tempo pelo instrutor durante a aula foi satisfatorio.

e) Houve interacdo do instrutor com os participantes durante a aula.

f) O instrutor possui seguranga e dominio dos contetdos trabalhados
na aula.

g) A metodologia aplicada pelo instrutor foi adequada.

h) O instrutor apresentou desenvoltura e segurangca nas aulas
praticas.

O estagiario devera obter uma pontuagdo minima de 24 pontos em

cada avaliacéo?.

2.4.Contexto geral do Estado do Tocantins
2.4.1. Caracteristicas do Estado do Tocantins

O Tocantins é 0 10° estado brasileiro em espaco territorial possuindo uma area
total de 277.423,627 km2. Uma populacao de 1.511.460 habitantes, sendo distribuida
em 139 municipios (IBGE, 2023).

O Estado faz divisa com os estados do Maranh&o e Par&a ao norte, com Goias
ao sul, com o Maranhao, Piaui e Bahia, a leste, e com o Mato Grosso e Para a oeste
(Patriota, 2017).

2 Contato via e-mail com Prevfogo/IBAMA Sede Brasilia.
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Figura 5 — Mapa de localizagdo do Estado do Tocantins.
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2.4.2. Clima

O clima no estado do Tocantins é classificado como tropical, apresentando
temperaturas médias anuais de 26° C durante os meses chuvosos (outubro a margo)

e 32° C na estacao seca (abril a setembro) (Nascimento, 2021).
2.4.3. Biomas

O Estado do Tocantins, embora pertenca formalmente a regido Norte,
encontra-se no ecotono da floresta amazénica e do cerrado. O estado apresenta dois
dos cinco grandes biomas que cobrem o pais, sendo: A Floresta Amazénica ou
Floresta Ombrofila e o Cerrado (Silva, L. 2007).

Segundo o Mapa de Biomas do Brasil e o0 Mapa da Vegetacdo do Brasil,
publicados pelo IBGE em 2007, o Bioma Amazdnia ocupa cerca de 9% do
territério do Estado de Tocantins, o restante do territério (91%) é ocupado
pelo Bioma Cerrado. Lembrando que dentro de cada Bioma ocorrem
variagfes quanto a vegetacao caracteristica (Silva, L. 2007, p. 3).
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Figura 6 — Mapa de biomas do Tocantins.
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O Cerrado € o0 maior bioma no Tocantins e devido a isso tem enorme relevancia
social. Contribui para sobrevivéncia de varios grupos através de sua biodiversidade,
incluindo quilombolas, etnias indigenas, ribeirinhos, dentre outras comunidades que,
juntas, possuem um conhecimento cultural dessas riquezas naturais. Ademais,
comporta a nascente de rios que formam seis das principais bacias hidrograficas
brasileiras, sendo: Parnaiba, Parand, Paraguai, Tocantins-Araguaia, Sao Francisco e
Amazobnica, influenciando na economia de varios municipios pelos diversos atrativos

turisticos na regido (Tocantins, 2022).
2.4.4. Fogo no Cerrado Tocantinense

Observa-se que a maior parte dos incéndios florestais no bioma sao
provocados pelo aumento de a¢c6es do homem, tornando-os como causa antropica.

Na atualidade, o fogo é usado para eliminar vegetacdo nativa para plantacdes
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agricolas ou pastagens, ou sdo provocados acidentalmente, em queimadas que
deveriam ser controladas, mas acabam tornando-se incéndios incontrolaveis (Vieira,
2021 apud Pivello, 2011).

Figura 7 - Principais causas de Incéndios Florestais.
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Fonte: IBAMA (2019).

Segundo Jesus et al (2020), observou-se uma regiao no Cerrado que tem maior
frequéncia da ocorréncia de fogo, localizada ao norte do bioma, com limitrofes entre
a Amazonia e Caatinga, destacando-se o estado do Tocantins. Este possui grande
extensdo atingidas pelas queimadas ou incéndios florestais, mais precisamente nas
regides da Ilha do Bananal e o Jalapdo com os mais volumes de sinistros em areas

gueimadas, locais com alto poder econémico agropecuario do Estado.

Além disso, os impactos oriundos dos incéndios florestais pelo uso do fogo
podem ser vistos diretamente ou indiretamente. Tem-se como consequéncia direta:
destruicdo da fauna e flora; extingdo de biodiversidade; diminuicéo da fertilidade dos
solos; aumento da emissdo de gases poluentes na atmosfera; impactos nos recursos
hidricos, com sua diminuicdo e qualidade; destruicdo a bens e propriedades;
interrupcéo de atividades em aeroportos; interrupcéo no funcionamento em linhas de
transmissdo de energia elétrica; em situacdes mais severas, a morte de pessoas.
Outro ponto sdo os danos indiretos que é mais delicado e de dificil visualizagéo,

verificado na expansao de mortes de arvores e de animais desabrigados e sem ter o
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gue comer. Além disso, ha aumento consideravel dos atendimentos nos hospitais
devido a problemas respiratérios e cutanea, aumentando assim os gastos com saude
publica (ICMBio, 2010).

Anualmente, o Tocantins destaca-se como um dos estados com maior
frequéncia no emprego do fogo no Pais, revelando uma situacéo preocupante (Brasil,
2022).

Figura 8 — Evolucé&o nos Focos de Calor dos ultimos trés anos.
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Fonte: CEPDEC (2022).

Ademais, a caracteristica climatica aliada aos tipos de vegeta¢cfes do Estado,
desempenham um papel significativo no estimulo ao uso do fogo e na propagacéao
das queimadas descontroladas (CEPDEC, 2012).

Para dar resposta a demanda de queimadas, foi instituido o Plano de
Prevencao e Combate aos Desmatamentos e Incéndios Florestais — PPCDIF que esta
sendo executado no periodo 2021-2025. Esse PPCDIF tem como objetivo geral
combater, prevenir e monitorar os incéndios florestais e os desmatamentos em todo o
estado. E como um de seus objetivos especificos o de combater, de forma rapida e
eficiente, os incéndios florestais (SEMARH, 2021).
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2.4.5. Atuacao da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil - CEPDEC
e do Corpo de Bombeiros Militar do Tocantins (CBMTO) frente aos
Incéndios Florestais

2.45.1. Corpo De Bombeiros Militar do Tocantins - CBMTO

O CBMTO foi criado em 1992, através do Decreto Estadual N° 6.676/92, e
atualmente conta com um efetivo de 604 militares (CBMTO, 2023). O que corresponde
a 34% do contingente estabelecido pela Lei n°® 3038/2015 que fixa o efetivo de 1772

bombeiros.

Neste cenario, somente 8 dos 139 municipios do Estado possui unidades do
CBMTO instaladas, e uma em tramitacao de instalacdo, o que corresponde a 5,75%
do total de municipios. Logo, cada Organizacdo de Bombeiro Militar (OBM) tem uma
area geografica de atuacdo enorme, 0 que muitas vezes torna-se impossivel atender
todas as demandas (CBMTO, 2023).

Figura 9 — Organiza¢gdes de Bombeiros Militar instaladas no Tocantins.
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2.4.5.2. Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil do
Tocantins - CEPDEC

A Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil - CEPDEC, integra a
estrutura organizacional do CBMTO, e desempenha diversas responsabilidades,
incluindo o gerenciamento das acdes de prevencdo e combate aos incéndios

florestais.

Figura 10 - Organograma Administrativo do CBMTO.
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Figura 11 - Organograma Administrativo da CEPDEC.

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA DO CEMTO &

COMANDO EXECUTIVO
DE PROTEGAO E AGOES
DE DEFESA CIVIL

SUB-COMANDO
COORDENADORIA DE
ASSESSORIA A0S
COMITES
GERENCIA DE PREVENCI\O COORDENADORIA
E PREPARAGAO DE APOI0 A0S
A DESASTRES MUNICIPIOS
COORDENADORIA
DE MOBILIZAGAO
E MINIMIZAGAO A
DESASTRES
GERENCIA DE
2 ENADORI
ASSISTENCIA i
HUMANITARIA E E AVALIAGAO SOCIAL
OPERAGOES
COORDENADORIA
. - DE ASSUNTOS
GERENCIA DE JURIDICOS
APOIO
COORDENADORIA
ADMINISTRATIVO DE LOGISTICA
E PATRIMONIO
.ﬁ
A DE INFORMAGOES
GERENCIA DE
MONITORAMENTO COORDENADORIA
DE ESTUDOS
METEOROLOGICOS

24

Fonte: CBMTO (2023).
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2.4.7. Sistema de Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais no Tocantins

Em face do aumento nos indices de ocorréncias de focos de calor no Estado
do Tocantins e da necessidade de estar preparado para enfrentar esses eventos
adversos, foi criado o Comité Estadual de Combate a Incéndios Florestais e Controle
de Queimadas no Estado do Tocantins - Comité do Fogo, instituido pelo Decreto n°.
645 de 20 de agosto de 1998. Atualmente, o Comité é composto por mais de 30 6rgaos
e presidido pela CEPDEC, coordenando as a¢fes de prevencdo as queimadas e
incéndios florestais no Estado, bem como o combate e a fiscalizacdo, através dos
orgaos competentes (SEMARH, 2021).

Quadro 1 - Institui¢cfes participantes do Comité do Fogo do Tocantins.

INSTITUICOES DO COMITE DO FOGO ESFERA
Comando de Acbes de Defesa Civil— CODEC Estadual
Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SEMARH Estadual
Corpo de Bombeiros Militar do Tocantins — CBMTO Estadual
Instituto Natureza do Tocantins — NATURATINS Estadual
Batalhdo de Policia Militar Ambiental — BPMA Estadual
Centro Integrado de Operacgfes Aéreas — CIOPAER Estadual
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes — DNIT Federal
Ministério Publico Estadual — MPE (CAOMA) Estadual
22° Batalh&o de Infantaria do Exército Brasileiro — 22° Bl Federal
Agéncia de Defesa Agropecuéria do Estado do Tocantins — ADAPEC Estadual
Instituto do Desenvolvimento Rural do Tocantins — RURALTINS Estadual
Fundacao Municipal do Meio Ambiente (Palmas) Municipal
Guarda Metropolitana de Palmas — GMP Ambiental Municipal
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC Municipal
Paimas Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e Aquicultura —SEAGRO Estadual
Secretaria da Educacgédo, Juventude e Esportes — SEDUC Estadual
Defesas Civis Municipais — COMDEC'’s Municipal
Secretaria da Saude —SESAU Estadual
Agéncia Tocantinense de Transportes e Obras — AGETO Estadual
Centro de Monitoramento Ambiental e Manejo do Fogo — CEMAF/UFT Federal
Secretaria de Comunicagdo — SECOM Estadual
Departamento de Transito do Tocantins — DETRAN Estadual
FAET/SENAR Federal
BP BUNGE Privada

Empresa de Energia Elétrica do Tocantins - ENERGISA Privada
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Prevfogo/IBAMA Federal
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins — TCE Estadual
Policia Rodoviaria Federal — PRF Federal
Capitania Fluvial do Araguaia-Tocantins — CFAT Federal
ICMBio Federal
Associacao Tocantinense de Municipios Estadual

Fonte: SEMARH (2021, adaptado pelo autor)

Para melhorar suas atividades, o Comité trabalha com um Plano de Acéo

Anual, distribuido em Fases de Atuacéo, sendo elas:

Figura 12 — Fases de atuacéo.
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e Prevencdo — compreende a conscientizacdo da populacéo, através de visitas
em propriedades, que registraram focos de calor em anos anteriores, palestras
e aulas nas escolas sobre educacdo ambiental sobre queimadas.

e Mitigacdo - tém como propdsito a reducdo, contencdo ou prevencéo de riscos
de desastres. Destacam-se as queimas prescritas, que sdo autorizadas e
supervisionadas por 0rgaos competentes.

e Preparagéo - visa aprimorar as respostas e minimizar os danos resultantes de
desastres. Durante essa fase, ocorre a formacédo de brigadistas em todo o
Estado, por meio de parcerias com as prefeituras.

e Resposta - sdo de natureza emergencial e sao realizadas durante ou apos a
ocorréncia de um desastre. Quando se trata de incéndios florestais e

gueimadas ilegais, a resposta também inclui atividades de fiscalizagcdo, com o
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objetivo de buscar a responsabilizacdo por danos ambientais. (CEPDEC,
2022).

Essas fases sé@o executadas em duas etapas: Gestao do Risco e Gestéo do
Desastre. Sendo que as fases de atuacdo podem ocorrer em periodos distintos, ou

ter acdes simultaneas.

A etapa da Gestdo do Risco engloba as acdes de Prevencao, Mitigacéo e
Preparacdo. Desse modo, sdo realizadas acbes com o objetivo de prevenir a
transformacdo do risco em um desastre real, bem como evitar a criacdo de
vulnerabilidades. Isso inclui a reducéo e o controle do risco de desastres, otimizando

simultaneamente as medidas de resposta para minimizar danos e perdas.

J& a etapa da Gestao do Desastre desenvolve a fase de Resposta. Nesta fase,
sdo adotadas medidas de natureza emergencial, que sdo realizadas durante o
desastre, tais como 0 combate e a fiscalizacdo contra incéndios e queimadas ilegais
(CEPDEC, 2022).



Quadro 2 - Plano de Agdo do Comité do Fogo para 2023.
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Etapa 1

GESTAO DO RISCO

Fases

Prevencéo, Mitigacéo e Preparacéo

Descricao das atividades

Orgéo Executor

Periodo

Executar campanhas publicitdrias e aces educativas de

Elaborar Informe Técnico e divulga-lo aos gestores publicos e populacédo
em geral.

Realizar palestras e atividades ludicas em escolas, blitz, divulgagdo em
radios, TV, Internet, jornais, realizagcdo de seminarios e workshops para

01 prevencéo aos incéndios florestais e queimadas ilegais capacitagdo de multiplicadores. Todos os membros do Comite Maio a Agosto
Realizar distribuicdo de material didatico informativo (cartilhas, folders,
albuns educativos, etc.).
Realizar campanhas publicitarias.
Realizar visitas nas propriedades rurais, priorizando os municipios com
maiores registros de focos de calor, visando sensibilizar e levar
Realizar visi nsibilizaca rientaca r r informacd re mecanism revenca nstruca ir . .
02 ealizar visitas de_ sensibilizacéo e orientacdo aos produtores e ormacdes sobre ecanis ~os de prevencao (construgdo dt_a aceiros), Todos os membros do Comité Abril a Agosto
trabalhadores rurais uso legal do fogo (autorizagdo e queima controlada) e manejo do solo,
bem como, de possiveis aplicagBes da legislacdo para repressdo as
atitudes irregulares.
Promover contetido da base curricular do ensino regular, no . S . il .
- o AP Confeccionar e distribuir material didatico para a rede de ensino, . ~ .
03 | Estado do Tocantins, versando sobre a tematica dos incéndios " LA L Secretaria de Educacao Durante o ano letivo (2023)
. . A . auxiliando os professores na aplicagéo das atividades.
florestais e das queimadas ilegais
Defesa Civil Estadual
Corpo de Bombeiros
Formar e capacitar brigadistas em todo o Estado do | Cursos que promovam o preparo do brigadistas para prevencgéo e SEMARH
04 . P 9 que promov: prepa 9 P P ¢ PrevFogo/IBAMA Maio a Julho
Tocantins combate aos incéndios florestais. :
Naturatins
ICMBio
FAET/SENAR
Naturatins
. ~ . . AGETO
Realizar agdo preventiva de rogcagem nas margens das rodovias, DNIT
05 | Realizar limpeza de areas prioritarias margens d_as unidades de conservagao, areas verdes e '”.“peza de PrevFogo/IBAMA Abril a Julho
lotes baldios em busca de amenizar os efeitos das queimadas e EMA
incéndios florestais. BP BUNGE
Infraestruturas municipais
Realizar mapeamentos, tabelas e graficos de monitoramento de | CEPDEC
. . . . P ocorréncias de foco de calor, area queimada, operagfes, dentre | SEMARH
Promover monitoramento das queimadas ilegais e incéndios - - L . .
06 florestais no Tocantins outros, por meio de dados provenientes de satélites (relativos a tempo, | CEMAF — UFT Maio a novembro
clima, tipo de vegetacgdo, solos). E disponibiliza-los ao parceiros do | MPE-CAOMA
Comité para conhecimento e providéncias cabiveis. Naturatins
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CEMAF — UFT;
Realizagdo de Pesquisas sobre o tema. Naturatins;
07 | Desenvolver o Manejo Integrado do Fogo - MIF PrevFogo/IBAMA; Abril a julho
Realizar queimas prescritas nas areas de protegao no estado. ICMBio;
Brigadas municipais.
Naturatins
Realizar a contratacdo de brigadistas para prevencdo e combate aos | SEMARH
Realizar contratagé@o de brigadistas para a¢c6es de preven¢ao | incéndios florestais; CBMTO
08 e combate aos incéndios florestais no Tocantins PrevFogo/IBAMA Junho a outubro
Capacitar e aparelhar a equipe de brigadistas. ICMBio
Prefeituras
Etapa 2 GESTAO DO DESASTRE
Fase Resposta
Acdes Descricéo das atividades Orgéo Executor Periodo
CEPDEC
Realizar o levantamento das queimadas autorizadas pelos 6rgéos Naturatins
Validar informagdes de foco de calor, avangando na tabulagdo . . . s 4 ; - P org PrevFogo/IBAMA
) . ; - ~ ambientais e queimas prescritas nas UC'’s, posteriormente validar os
09 | das queimas prescritas e queimas autorizadas em relacdo aos . . " ) . CEMAF-UFT Julho a Outubro
- focos registrados por satélite nessas areas. Validar in loco focos
dados dos satelites registrados pelo satélite, otimizando as acdes de combate CBMTO
9 P ’ ¢ : SEMARH
MPE-CAOMA
CBMTO
] ~ o . PrevFogo/IBAMA
10 | Realizar o combate aos incéndios florestais Realizar acdo de combate aos incéndios florestas e controle de | Naturatins Junho a Outubro
queimadas ilegais. ICMBio
Brigadas Municipais
CIOPAER
GMP Ambiental
. . ) - . I BPMA
Intensificar as acdes de fiscalizagdo de cunho repressivo, objetivando a Naturatins
11 | Realizar atividades e operacdes de fiscalizagao redugaq da pratlc,a_ de queima ndo autc,Jrlz.ad'a ? mpendp S. florestais. IBAMA Agosto a Outubro
Comunicar as noticias de casos de possiveis incéndios criminosos aos EMA
orgdos executantes da acao. AGETO
CIOPAER
12 | Apresentar dados, estatisticas e relatérios ao Comité Consolidacéo das acdes desenvolvidas pelo Comité durante o ano. CEPDEC Novembro

Fonte: CEPDEC (2023, adaptado pelo autor).
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O sistema mencionado acima define uma estratégia de acdo que maximiza a
utilizacao dos recursos disponiveis. Ele identifica quando, como e por quem devem
ser executadas as medidas preventivas e acdes de combate aos incéndios florestais.
Trabalham em conjunto varias instituicdes do governo federal, estadual, municipal e
entidades privadas envolvidas na questdo e colaborando com a comunidade local
(CEPDEC, 2023).

Nesse cenario, em areas onde ndo ha unidade instalada, a Corporagéo por
meio da Defesa Civil Estadual (CEPDEC) treina e capacita brigadas florestais nos
municipios. Sendo que essas brigadas sdo coordenadas pelas Coordenadorias
Municipais de Defesa Civil (COMDEC’s).

Nas &areas dos Parques Estaduais e Areas de Preservacdo Ambientais
(APA's), as brigadas sao operadas pelo Naturatins. Enquanto nas Terras Indigenas,
e Areas Quilombolas, o PrevFogo (IBAMA) assume a responsabilidade. J& nos
Parques Nacionais e Unidades de Conservacdo Federais, as brigadas sé&o

gerenciadas pelo ICMBIo (Naturatins, 2020).

Quadro 3 — Ocorréncias atendidas em 2022 até 15 de outubro.
QUANTITATIVO DE COMBATES REALIZADOS

Instituicdo Municipio Quant. de Combates
CBMTO Araguaina 476
Araguatins 80
Colinas 94
Palmas 522
Paraiso 336
Porto Nacional 84
Gurupi 183
Diandépolis 114
Prevfogo/IBAMA 305
Naturatins 249
Brigadas Municipais 437
Total 2.880

Fonte: CEPDEC (2022, adaptado pelo autor).

Além dos treinamentos, o CBMTO apoia as Brigadas Municipais quando
ocorre algum incéndio que foge de sua capacidade de resposta. Nesses casos, a

Defesa Civil Municipal aciona a Defesa Civil Estadual, através das Unidades
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Regionais, que € o Quartel de Bombeiros mais préximo ou a Superintendéncia da

Defesa Civil Estadual localizada em Palmas, Capital do Estado?®.
2.4.7. Brigadas Florestais no Tocantins

As Brigadas de Prevencao e Combate a Incéndios Florestais desempenham
um papel crucial na luta contra queimadas e incéndios florestais, sendo ainda mais
essenciais no Tocantins, um estado frequentemente afetado por esses eventos
(Naturatins, 2020).

A Portaria n® 003/2022/CODEC, estabelece os requisitos e prazos para que
0S municipios interessados procedam os cursos de brigada no ambito das Acbes da
Defesa Civil Estadual e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins
(CBMTO, 2022).

Para realizar esse processo, 0s municipios devem estabelecer um Termo de
Cooperacédo Técnica com o CBMTO/Defesa Civil Estadual. ApGs a assinatura deste
Termo, o municipio estara habilitado a solicitar a capacitacdo de sua brigada. No
caso de outras instituicbes publicas interessadas em capacitar ou formar suas
brigadas, elas podem formalizar sua solicitacéo junto a Defesa Civil Estadual®.

Figura 13 - Extratos de Cooperacéo Técnica firmados no ano de 2022.

4 DIARIO OFICIAL N° 6170 ANO XXXIV - ESTADO DO TOCANTINS, QUARTA-FEIRA, 14 DE SETEMBRO DE 2022

EXTRATO DE COOPERAGAD TECNICA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

EXTRATO DE COOPERACAO TECHICA

TERMO DE COOPERAGAQ N° 001/2022/CODEC

COOPERADO: Corpo de Bombairos Militar do Estado do Tocantins/
Comando de Agdes de Defesa Civil

COOPERANDA: Prefeiturs Abreulindia - TO

OBJETO: Capacitagio, Treinamento, Formagso e Certificagio de Brigada
Florestal, para atuar na prevengdo e no combate aos incandios florestais
& controle de queimadss no sno de 2022

VIGENCIA: da assinatura até 31/112/2022.

DATA DA ASSINATURA: 15/05/2022

SIGNATARIO PELO COOPERADO: Cel. QOBM Carlos Eduarde de
Souza Farias

SIGNATARIO PELA COOPERANDA: Mancel Francisco de Moura

EXTRATO DE COOPERACAO TECHICA

TERMO DE COOPERAGAQ N° 002/2022/CODEC
COOPERADO: Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins/
Comande de Ages c

COOPERANDA: Pre
OBJETO: Capacitaga

unicipal Aguiamépalis - TO
amento, Formagdo e Cenificacao de Brigada
Florestal, para atuar na prevengdo e no combale aos incéndios florestais
@ controle de queimadas no ano de 2022,
VIGENCIA: da assinatura alé 31/12/2022
DATA DAASSINATURA. 15/05/2022
SIGNATARIO PFI 0 COOPFRAND: Cal OORM Carlns Fduarrdn da

TERMO DE COOPERAGAO N° D06/2022/CODEC

COOPERADO: Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins/
Comando de Ages de Defesa Civil

COOPERANDA: Prefeitura Municipal Alvorada - TO

OBJETO: Capacitagao, Treinaments, Formagao e Certificagao de Brigada
Florestal, para atuar na prevengao e no combate aos incéndios florestais
& controle de queimadas no ano de 2022

VIGENCIA: da assinatura até 31/12/2022.

DATA DA ASSINATURA: 18/05/2022

SIGNATARIO PELO COOPERADO: Cel. QOBM Carlos Eduardo de
Souza Farias

SIGNATARIO PELA COOPERANDA: Paulo Anténic de Lima Segundo

EXTRATO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERAGAQ N° 007/2022/CODEC

COOPERADO: Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins!
Comando de Agles de Defesa Civil

COOPERANDA: Prefeitura Municipal de Anands - TO

OBJETO: Capacitagao, Treinamento, Formacao e Certificacao de Brigada
Florestal, para atuar na prevencgao @ no combate aos incéndios florestais
& confrole de queimadss no ano de 2022

VIGENCIA: da assinatura até 31/12/2022.

DATA DA ASSINATURA: 15/05/2022

SIGMNATARIO PELO COOPERADO: Cel. QOBM Carlos Eduarde de
Souzs Farias

SIGNATARIO PFI A CONPFRANNA: Valdemar Ratista Nanamacena

Fonte: Tocantins (2022).

3 Tenente Coronel Alex Matos Fernandes — Comandante do 1° Batalhdo de Bombeiros Militar
do Tocantins, e ex-Diretor Executivo da Coordenadoria Estadual de Protecéo e Defesa Civil Estadual.
Representante do CBMTO na area de Incéndios Florestais.
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Figura 14 — Acdes da CEPDEC/CBMTO no ano de 2023.

2023: Defesa Civil Estadual publica regras para os municipios
solicitarem a formagao de brigadas em 2023

A Portaria com as especificagdes foi publicada nesta segunda-feira, 13, no Diario Oficial do Estado

por Gisele Bedin/Governo do Tocantins @ @ @
publicado: 14/03/2023 14:34:00 - atualizado: 14/03/2023 14:37:51

Treinamento para brigadista florestal realizado pelo CBMTO em 2022 - Foto: Luiz Henrique Machado/Govemo do Tocantins ¥

O Governo do Tocantins, por meio do Corpo de Bombeiros Militar e Defesa Civil Estadual, ja deu inicio ao

Fonte: CEPDEC (2023).

Figura 15 — Agdes da CEPDEC/CBMTO no ano de 2023

Defesa Civil Q

Inicio > Noticias » Queimadas

Corpo de Bombeiros Militar ministra Curso de Combate a
Incéndios Florestais ao Exército Brasileiro

O curso € destinado aos militares do 22° Batalh&o de Infantaria, incorporados em 2023

por Gisele Bedin/Governo do Tocantins @ @ @
publicado: 21/06/2023 12:21:00 - atualizado: 21/06/2023 12:23:06

Defesa Civil & 22° Batalhdo de Infantari sempre stusm em parceria em a¢des de combate 20 fogo jpeg ¥

Comecou nesta terca-feira, 20, o curso de Combate a Incéndios Florestais destinado aos militares do 22°

Fonte: CEPDEC (2023).
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A Portaria n° 003/2022/CODEC define ainda a quantidade minima e critérios
de selecdo dos brigadistas para cada municipio, assim como carga horaria e

contelidos programaticos do curso de brigada florestal.

A gquantidade minima de brigadistas € definida de acordo com a area territorial
do municipio, estabelecida pela metodologia de classificacdo do Conselho Estadual
de Meio Ambiente (COEMA):

Quadro 4 - Quantidade minima de brigadistas para 0s municipios.

QUANTIDADE MINIMA DE BRIGADISTAS

NIVEL AREA TERRITORIAL QUANT. DE
BRIGADISTAS
A de 150,214 Km2 até 3.468,65 Km2 7
B de 3.468,66 Km2 até 6.787,09 Km2 9
C de 6.787,10 Km2 até 10.105,53 Km2 10
D de 10.105,54 Km2 até 13.423,257 Km2 13

Fonte: CBMTO (2022, adaptado pelo autor)

O curso de formacgéo de brigadista, ministrado pelo CBMTO/CEPDEC, tem

carga horaria de 40 horas/aulas distribuidas entre teoria e prética.

Quadro 5 - Contetdo programéatico do curso de brigadas ministrado pela

CEPDEC/CBMTO.
Prevencdo e Combate aos Primeiros Socorros e
incéndios Florestais Prevencao de Acidentes
I.  Incéndio Florestal: conceitos I.  Definicdo/Finalidade
(diferenciacédo entre incéndio [I.  Atributos do Socorrista
florestal e queimada) [ll. Parada Respiratoria
[I.  Técnica de combate a IV. Parada Cardio Respiratéria
incéndios florestais V. Hemorragia
lll.  Elementos essenciais VI.  Estado de Choque
IV.  Causas do incéndio florestal VIl.  Desmaios/Convulsédo
V. Formas de propagacao VIIl.  Obstrucdo das vias aéreas por
VI. Fatores que interferem na corpo estranho - Ovace
propagacao IX.  Trauma
VIl.  Classificagdo dos incéndios X.  Transporte de
VIIl.  Avaliacéo do incéndio acidentados/vitimas
IX.  Partes do incéndio XI.  Animais pec¢onhentos
X.  Ferramentas e equipamentos

de combate
Xl.  Combate aos incéndios
florestais
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XIl.  Fases do combate
XIll.  Queima controlada
XIV. Aceiros
XV. Tatica

Fonte: CBMTO (2022, adaptado pelo autor).

A frequéncia do treinamento para brigadistas deve ocorrer a cada 3 anos ou
guando houver uma mudanca acima de 30% dos membros da brigada. Apds esse
periodo, os brigadistas deverdo participar de um novo treinamento. Caso néo haja
alteracdo no efetivo apds 12 meses, o certificado dos brigadistas sera revalidados
(CBMTO, 2022).

4.2. Importancia do treinamento para o Bombeiro Militar atuar como

instrutor

E cada vez mais crucial considerar especificamente as atividades de
formacédo, uma vez que o investimento no desenvolvimento do capital humano e o
reconhecimento profissional tornam-se indispensaveis para atender as demandas,
superar os desafios existentes e promover a eficacia das organizacfes de seguranca
publica (SENASP, 2014).

Sendo altamente reconhecido que a profissdo de bombeiro militar no Brasil
envolve uma ampla gama de atividades. Desde o periodo de formacéo, seja para 0s
Oficiais ou Pracas, os militares recebem instru¢cdes em diversas areas de atuacéo,
algumas interligadas e outras nado. Isso proporciona aos profissionais um vasto
conhecimento, exigindo uma abordagem multidisciplinar ao longo de toda a carreira
(Santos, 2015).

Desse modo, o instrutor desempenha um papel essencial no processo de
ensino-aprendizagem, com responsabilidades que incluem:
e Planejar, preparar, orientar e supervisionar sesséo de instrucao;
e Avaliar o desempenho dos alunos;
e Realizar as decisdes necessarias para 0 aprimoramento da aprendizagem
(Exército Brasileiro, 1997).

Ademais, o alto nivel de especializacdo necessario para o servigco de bombeiro

militar exige que as equipes da corporacdo possuam conhecimento técnico
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abrangente sobre todos os equipamentos, além do dominio das técnicas e taticas
usadas em suas diversas operacdes, dentre elas as de combate a incéndios e acdes
de Defesa Civil (Santos, 2015).

O manual do instrutor do Exército Brasileiro (EB) destaca ainda como
caracteristicas essenciais do instrutor durante a conducgéao da aula para promover o
engajamento ativo dos instruendos, a necessidade de demonstrar claramente:

e Seu profundo conhecimento sobre o tema abordado;

e Sua habilidade na realizagéo das tarefas em questéo.

Essas qualidades desempenham um papel fundamental na criagdo de um
ambiente altamente propicio para o processo de ensino-aprendizagem (Exeército
Brasileiro, 1997).

A Matriz Curricular Nacional para acbes formativas dos profissionais da
seguranca publica destaca como competéncias relacionadas as tarefas

desenvolvidas pelos bombeiros militares, dentre outras:

e Ser capaz de agir identificando riscos para si e para o publico,
mantendo a seguranca do local,

e Ser capaz de aplicar técnicas e taticas de extincdo e combate a
incéndios diversos, além de ter habilidade em manusear equipamentos
pertinentes (SENASP, 2014).

A competéncia de uma pessoa resulta da integracao no ambiente de trabalho
de conhecimento, habilidades e atitudes, que representam as trés dimensodes
fundamentais da competéncia. O conhecimento esta relacionado com o acumulo de

Al

informagdes ao longo da vida, envolvendo o entendimento do "o qué" e "por que"
fazer algo. Por outro lado, a habilidade esta vinculada a capacidade de executar
tarefas dentro de um processo, aproveitando produtivamente o conhecimento
adquirido e aplicando-o de forma eficaz. Por fim, a atitude diz respeito ao desejo e a

motivacao para realizar as acdes necessarias (Pires, 2005).
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Figura 16 - As trés dimensdes da competéncia.
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Fonte: Durand (1998).

Atualmente, as empresas estdo em busca de profissionais cada vez mais pro
ativos. Isso levou a necessidade de implementar programas de treinamento, com o
objetivo de aprimorar as habilidades necesséarias para a execucao das tarefas,
exercer a produtividade e promover o crescimento profissional dos colaboradores. E
importante ressaltar que um treinamento de alta qualidade pode resultar em um

colaborador altamente capacitado (Melo, 2021).

Para Chiavenato (2014) o treinamento € definido como ‘experiéncias
organizadas de aprendizagem e centradas na posi¢cdo atual da organizacdo. O
treinamento aumenta a possibilidade do funcionario desempenhar melhor suas

atuais responsabilidades’.

A fase inicial de um programa de treinamento consiste na identificacdo das
necessidades desse quesito dentro da organizagdo. Essas necessidades nem
sempre sao evidentes e é necessaria uma analise detalhada, geralmente realizada
por meio de levantamentos e pesquisas internas especificas para serem reveladas.
As necessidades de treinamento representam uma falta de competéncias

profissionais nas pessoas, ou seja, uma diferenca entre o conhecimento e as
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habilidades que uma pessoa deveria possuir e 0 que ela realmente possui. Isso
indica uma discrepancia entre o ideal e a realidade. Uma necessidade de
treinamento corresponde a uma area de conhecimento ou habilidade que um
individuo ou grupo necessita desenvolver para melhorar sua eficiéncia, eficacia e

produtividade no ambiente de trabalho (Chiavenato, 2014).

Desse forma, o ensino no CBMTO tem como finalidade preparar, instruir,
formar e capacitar de forma continua seus profissionais, utilizando processos de

ensino-aprendizagem por competéncias (CBMTO, 2017).

As Normas para o Planejamento e a Conduta do Ensino do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Tocantins (NPCE), aborda como fundamentos do
processo educacional, dentre outros:

Art.4° As NPCE tém como fundamentos do processo educacional:

I- A formacdo, habilitacdo, aperfeicoamento e especializagdo dos
profissionais do CBMTO para o exercicio das fun¢des atribuidas;
[...] V- A educacéo continuada sera trabalhada por meio da:

a) organizacdo sistémica dos saberes especificos, por area de
conhecimento;

b) avaliac&o do ensino;

c) andragogia,

d) edificacdo dos padrbes morais, éticos, civicos e culturais;

e) valorizacdo individual, coletiva e ética-profissional diante das

premissas legais e dos Direitos Humanos (CBMTO, 2017, cap. Il,
art. 4, inc. ).

3. METODOLOGIA

Pesquisar de forma bem simples, significa buscar respostas para

perguntas sugeridas (Silva; Menezes, 2005).

Para esses autores, existem diversas maneiras de classificacdo das
pesquisas, podendo ser quanto a natureza, a forma de abordagem do problema,

guanto aos objetivos e aos procedimentos técnicos.

O presente trabalho do ponto de vista quanto a natureza enquadra-se como
pesquisa aplicada, considerando que propde construir conhecimentos Uteis com foco

a solucéo do problema estudado através do produto final.
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Caracteriza-se também, como pesquisa qualiquantitativa quanto a forma de
abordagem. Quantitativa uma vez que os dados coletados foram traduzidos em
nameros. E qualitativa tendo em vista a busca da compreenséo das caracteristica
direta dos bombeiros militares envolvidos na realidade do CBMTO, objeto deste

estudo.

Do ponto de vista de seus objetivos engloba-se como pesquisa exploratoria e
descritiva. Exploratéria tendo em vista que pretende estabelecer maior conhecimento
sobre o problema tornando-o evidente. E descritiva tendo em vista a necessidade de

se conhecer caracteristicas dos bombeiros militares.

No que tange do ponto de vista dos procedimentos técnicos, enquadra-se
como pesquisa bibliografica, pesquisa documental e levantamento. Pesquisa
bibliogréfica pois, primeiramente buscou-se informagfes em livros, manuais, normas
e artigos cientificos que elucidassem o tema. Pesquisa documental devido analise
de documentos disponibilizados pela CEPDEC. E levantamento tendo em vista a
aplicacdo de um questionario aos bombeiros militares que se enquadrassem no

universo em estudo.

Com intuito de uma melhor visdo e compreensao sobre modo de atuacéo das
brigadas de incéndios florestais, realizou-se uma revisao de literatura. Em seguida,
foram analisados relatérios de cursos de formacgfes de brigadas, planilhas, planos
de cursos e listas de presenca de brigadistas dos anos de 2013 a 2022, totalizando
194 documentos analisados. Com intuito de evidenciar a quantidade de brigadistas
gue ja foram treinados nos cursos de brigadas executados pelo CBMTO. Por fim, um
questionario foi aplicado para esclarecer o nivel de conhecimento técnico dos
militares, além de contato pessoal com servidores técnicos do CMBTO e do
Prevfogo/IBAMA.

3.1.Universo e Amostra

O universo pesquisado foi composto por Oficiais e Pracas que ja atuaram
como instrutores ou que podem ser designados a exercer a funcdo. Tais postos e

graduacdes sdo aqueles mais diretamente ligados as atividades de formacdes das
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Brigadas Florestais, o primeiro em matéria de gestdo e o segundo na execucédo da

diretrizes emanadas.

O questionario foi realizado levando-se em consideracdo uma populacdo de
556 militares, quantidade disponibilizado pelo CBMTO, de acordo com o efetivo a
pronto emprego nas demandas da corporacdo (CBMTO, 2023). Responderam o
questionario 133 (cento e trinta e trés) bombeiros, totalizando um nivel de confianca
de noventa por cento (90%) e uma margem de erro de aproximadamente seis por

cento (6%), conforme célculo realizado por meio da plataforma Comentto.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO
4.1. Analisar quantos treinamentos de formacdo de brigadas de
incéndios florestais foram ministrados pelo CBMTO no periodo de
2013 a 2022.

Da analise dos documentos oficiais fornecidos pela CEPDEC referentes aos
anos de 2013 a 2022, obteve-se o quantitativo de brigadas florestais formadas pelo
CEPDEC/ CBMTO, assim como o numero de brigadistas capacitados nos cursos,
Tabela 1.

Tabela 1 - QUANTITATIVO GERAL DE BRIGADISTAS DE COMBATE A INCENDIOS
FLORESTAIS CAPACITADOS NOS ANOS DE 2013 A 2022 PELO CBMTO/CEPDEC

ANO \ 2013 \ 2014 2015 | 2016 \ 2017 2018 \ 2019 2020 @ 2021 \ 2022 \ TOTAL
BRIGADISTAS‘ 682 \ 214 | 515 121 \ 626 @ 330 \ 857 641 1664 \ 1611‘ 7171
BRIGADAS \ 42 \ 14 16 8 \ 59 27 \ 61 42 97 \ 98 \ 464

Fonte: CEPDEC (2023, adaptado pelo autor).

Observou-se que no ano de 2013, as formacdo das brigadas florestais
ocorreram apenas nos municipios. Em 2014, foram formadas uma brigada na
INFRAERO/Palmas com 23 (vinte e trés) brigadistas para atuar na area do Aeroporto
Internacional da capital, uma brigada no Parque Estadual do Jalapéo, 19 (dezenove)

brigadistas, e as demais brigadas representam as municipais.

Em 2015, além das brigadas municipais, foram formadas uma brigada no
Parque Estadual do Jalapéo, 19 (dezenove) brigadistas, e uma brigada no Parque
Estadual do Lajeado, 11 (onze) brigadistas, ambos os parques de responsabilidade
do NATURATINS.
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Nos anos de 2016, 2017 e 2018, os dados representam brigadas apenas nos
municipios. Em 2019 e 2020, além dos municipios, receberam treinamento o 22°
Batalhdo de Infantaria do Exército Brasileiro e a Capitania Fluvial do Araguaia-
Tocantins da Marinha do Brasil localizados em Palmas, com total de 413

(quatrocentos e treze) militares capacitados dessas forcas nesses dois anos.

No ano de 2021, a CEPDEC/CBMTO formaram 1250 (Um mil duzentos e
cinquenta) brigadistas nos municipios, 309 (trezentos e nove) militares do 22°
Batalhdo de Infantaria do Exército Brasileiro e 25 (vinte e cinco) brigadistas do
Naturatins. Além disso, foram contratados 80 (oitenta) brigadistas pela Secretaria de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Tocantins. Esses brigadistas foram
distribuidos nas Unidades do CBMTO e atuaram junto com o Corpo de Bombeiros
Militar.

Em 2022, as acBes seguiram o exemplo de 2021, tendo como guia o Plano
de Prevencdo e Combate contra Desmatamentos e Incéndios Florestais (PPCDIF)
(2021-2025). Assim, a CEPDEC/CBMTO formaram 1277 (Um mil duzentos e setenta
e sete) brigadistas nos municipios, 309 (trezentos e nove) militares do 22° Batalh&do
de Infantaria do Exército Brasileiro e 25 (vinte e cinco) brigadistas do Naturatins.
Novamente, foram contratados 80 (oitenta) brigadistas pela Secretaria de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos do Tocantins. Esses brigadistas foram distribuidos

nas Unidades do CBMTO e atuaram junto com o Corpo de Bombeiros Militar.
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Figura 17 - Brigadas Florestais no Tocantins em 2019.
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Figura 18 - Brigadas Florestais no Tocantins em 2020.
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Figura 19 - Brigadas Florestais no Tocantins em 2021.
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Figura 20 - Brigadas Florestais no Tocantins em 2022.
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Observa-se que do ano de 2013 a 2018 houve variagcdo do numero de
brigadistas formados. Sendo que em uma ano foram capacitados uma quantidade e
no seguinte um namero menor. Isso se explica pelo fato do curso ter validade de 12
(doze) meses, e apds esse periodo é revalidado, caso ndo haja alteracdo dos
componentes, conforme Portaria n® 003/2022/CODEC (CBMTO, 2022).

Outro fato que chama a atencao é que a partir de 2018 comecou a ter um
consideravel crescimento da quantidade de brigadas formadas, com excecao do ano

de 2020, reflexo da pandemia da Covid-19.

Esse cenario explica-se devido a implementacdo do ICMS Ecolégico?. Sendo
gue de 2018 em diante, com a celebracéo dos Termos de Cooperacao Técnica entre
0s municipios e a CEPDEC, esse aumento intensificou-se de forma consideravel. O
namero médio de brigadas formadas por ano, que antes era de pouco mais de 20 nos
anos anteriores, subiu para uma média de 80. Ocorrendo em 2023, um resultado de
cerca de 120 brigadas capacitadas?®.

O Tenente Coronel Matos3 destaca o apoio e a colaboragéo do 6rgdo ambiental
do Estado, o Naturatins, juntamente com o engajamento dos municipios, do Ministério
Publico Estadual e do Tribunal de Contas Estadual no acompanhamento rigoroso da
alocacao dos recursos provenientes do ICMS Ecoldgico para a aplicacdo devida a

prevencdo e combate aos incéndios florestais e as queimadas ilegais.

Assim, observa-se que o CBMTO tém atuado em consonancia com o que prega
a CRFB/88, com as normas legais e com o PPCDIF 2021-2025 no que tange a
promover acao de prevencao e combate aos incéndios florestais. Executando acdes
descritas no Plano de Ac¢&do Anual, nas etapas de gestdo de riscos e desastres
(CEPDEC, 2022).

O treinamento de brigadistas é parte fundamental no estabelecimento de um
sistema de enfrentamento aos desastres causados pelo fogo (Soares; Batista; Tetto,
2017).

4 E um incentivo financeiro concedido aos municipios que adotam medidas em prol do meio
ambiente. Esse beneficio consiste no repasse de recursos provenientes do Imposto sobre Circulacéo
de Mercadorias e Servicos - ICMS pelo Governo Estadual.
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A criacdo e capacitacdo das brigadas representam uma medida preventiva
abrangente, ou seja, fornecem recursos adequados para enfrentar eventual incéndio.
Isso implica em ter planos bem definidos e uma equipe devidamente qualificada e
equipada, pronta para agir de imediato, com fun¢des claramente definidas para cada

situacao.

Essas brigadas desempenham um papel de extrema importancia, garantindo
gue o estado do Tocantins cumpra suas funcdes estratégicas durante o periodo critico
do ano (CEPDEC, 2010).

Ademais, para uma gestdo ambiental eficaz no estado, é fundamental
promover a descentralizacdo e incentivar a participacdo ativa dos municipios. Um
exemplo disso é a criacdo de brigadas especializadas no combate a incéndios
florestais (SEMARH, 2021).

4.2. Avaliar qual o nivel de conhecimento técnico dos militares para
atuar como instrutores dos cursos de formacéo de brigadas florestais

no Estado do Tocantins.

Para avaliar o nivel de conhecimento técnico dos militares para atuar como
instrutores dos cursos de formacao de brigadas florestais no Estado do Tocantins, foi

analisado através de um questionario.
4.2.1. Ano de ingresso no CBMTO

Nesta secdo, deseja-se observar o ano de ingresso no CBMTO dos

entrevistados. Essa variavel se constitui como qualitativa ordinal.



47

Gréafico 1 - Ano de ingresso no CBMTO.
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A partir da gréfico 1, tem-se que 27,82% dos individuos ingressaram no
CBMTO no ano de 2022. Em seguida, 18,8% ingressaram em 2009 e 15,04% em
2014. Os respondentes que entraram na corporacédo antes de 2006 somam apenas
6,77% do total. Em contrapartida, esse percentual soma, aproximadamente, 73% para

0s entrevistados que ingressaram apos 2007.

O CBMTO é uma corporacéo jovem, criada por meio do Decreto 6.676/92, em
dezembro de 1992, dentro da estrutura organizacional da Policia Militar do Tocantins
(PMTO). O CBMTO fez parte da coirma até o ano de 2006, quando tornou-se

independente tanto organizacional como orgamentario.

Assim, até 2006 ndo havia tido muitos concursos para inclusdo de novos
militares. A partir de seu desmembramento iniciou-se um trabalho para aumentar seu
efetivo, sendo realizado varios concursos publicos para oficiais e pragas nos anos
2006, 2007, 2008, 2014, 2021 e 2023 (em andamento). Sendo os militares que
ingressaram em 2007 e 2016 faziam parte do cadastro de reserva (CBMTO, 2023).

Esse aumento do efetivo e conseguinte, 0 aumento da area de atuacédo da
corporacao, contribui para necessidade de aprimoramento de todo seu efetivo. Sendo

assim, justifica-se a preocupagdo com um aprimoramento da tropa, uma vez que o
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CBMTO teve um aumento do seu efetivo e expandiu sua area de cobertura

operacional a outros municipios distantes da capital.
4.2.2. Possui algum curso de especializacdo em incéndios florestais

Gréfico 2 - Cursos de Especializacdo em Incéndios Florestais.
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Fonte: Autor.

Esta andlise visa reconhecer a qualificacdo dos militares em cursos de
especializacdo na area de incéndios florestais. Desse modo, observa-se no gréfico
gue apenas 6 (seis) militares responderam possuir cursos de especializacdo em
incéndios florestais, o que representa 4,5% da amostra. JA os militares que nao
possuem cursos de especializacdo na area e que receberam conhecimentos apenas
na formacdao inicial ou em cursos de habilitagcdo, revelou um total de 127 bombeiros,

0 que representa 95,5%.

Esse cenario, revela-se um tanto preocupante no quesito de qualificacao

profissional dos militares do CBMTO na area de incéndios florestais.

Tendo em vista, que o Estado do Tocantins apresenta caracteristica climatica
bem definida, sendo que no periodo prolongado de estiagem, resulta em baixa
umidade relativa do ar, atingindo niveis criticos, abaixo de 12% (em situacdes de

emergéncia). Além disso, mais de 90% do seu territério é coberto pelo bioma cerrado,
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fatores que geram significativamente o risco de queimadas e incéndios (CEPDEC,

2022).

Ressaltando ainda, que uma das acdes do PPCDIF (2021-2025) é fortalecer a

capacidade de combate aos incéndios florestais e aumentar o numero de brigada

municipais até 2025, sendo a CEPDEC incumbida de executar esta missao.

Logo, a gestdo de incéndios florestais no Tocantins exige um aumento no

namero de especialistas em diferentes niveis. Além disso, é essencial expandir a mao

de obra capacitada para realizar agdes de prevencao e combate a incéndios florestais.

Para atender a essa demanda, € necessario que um maior nimero de bombeiros

militares capacitados nesse campo e que a corporacao ofereca regularmente cursos

nessa areas.

4.2.3. Relacdo entre se ja atuou em um curso de instrucdo e unidade

do CBMTO

Esta analise tem por finalidade estabelecer visualmente a relacdo entre a

unidade do CBMTO que o individuo esta lotado e o fato de ja ter atuado ou ndo como

instrutor de algum curso de formacao de Brigada de Incéndio Florestal. As variaveis

configuram-se como qualitativa nominal com respostas 'Sim’ e 'Nao’.

Gréfico 3 - Relacdo de atuacdo como instrutor e Regional de lotagéo.

O senhor(a) ja atuou como instrutor(a) . Mo . Sim
de algum curso de formacao de
Brigada de Incéndio Florestal pelo CBMTO?
401 37 7255%) 36 (59,02%)
35+
301
T 5 (40,98%)
S 201
215 4 (27.45%) 13 (81,25%)
10
31 3(18,75%) 4 (80%)
D_
12 BBM 2° BBM 3°BBEM Coordenadoria
Estadual De Defesa
Civil Estadual

Fonte: Autor.
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Conforme se observa pelo grafico 3, os individuos que ndo atuaram como
instrutores representam maioria em frequéncia absoluta. Dentre os que estao lotados
no 1° BBM, apenas 27,45% participaram como instrutores do curso de formacao
mencionado. Entretanto, esse percentual sobe para quase 41% dentre os lotados no
2° BBM.

Ja para os que estdo no 3° BBM, apenas 18,75% nao atuaram como instrutores.
Na Coordenadoria Estadual de Defesa Civil Estadual, 4 dos 5 individuos, isto €, 80%

atuaram como instrutores.

Esse panorama demonstra que em todas as regides do Estado, onde h4 OBM
instalada, teve militares que ja atuaram como instrutores. Assim, a gestdo de
capacitacdo deve ser desenvolvida de forma abrangente, incluindo combatentes de

todas as Unidades da Corporacéo.

Corroborando com nosso estudo, Chiavenato (2014) afirma que “As pessoas
constituem o principal ativo da organizagéao”. E que as organiza¢des de sucesso estao
cada vez mais percebendo que somente podem expandir, prosperar e garantir sua
sustentabilidade, no investimento nos funcionarios. Sendo o primeiro passo, preparar

e capacitar continuamente as pessoas.
4.2.4. Relacédo entre patente e se ja foi instrutor ou néao

Nesta secdo almeja-se visualizar a relacdo entre o posto/graduacdo do
entrevistado e se ja atuou como instrutor de algum curso de formacdo de Brigada de
Incéndio Florestal pelo CBMTO. A primeira variavel se configura como qualitativa
ordinal, visto que segue a ordem hierarquica militar, e a segunda como qualitativa

nominal com possiveis respostas 'Sim’ e 'Nao’.
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Gréfico 4 — Relacdo entre o posto/graduacdo e atuagcdo como instrutor.
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Dado o grafico 4, pode-se observar a relacdo entre ambas as variaveis. Nota-
se que, de modo geral, conforme a patente aumenta o percentual de individuos que
atuaram como instrutores também aumenta, variando de 16,22% nos 'Soldados’ e
chegando a 100% nos 'Tenentes Coronéis’. Desconsiderando-se o0s 'Tenentes
Coronéis’, o posto de 'Cabo’ apresenta o maior percentual (68,57%) de individuos que

atuaram como instrutores.

No cenario de formacdo de brigadas, os ciclos de oficiais raramente sao
empregados nessa atividade, no que diz respeito a funcao de instrutor. Ja os militares
com graduacdo de cabo ingressaram na corporacdo nos anos de 2014 e 2016
(CBMTO, 2023). Desse modo, ha um alto percentual de militares empenhados na
funcdo de instrutor com essa graduacdo. Apds sairem do curso de formacéo, foram
distribuidos nas OBM'’s do interior do estado, correspondendo o maior nimero de
militares disponiveis para o0os comandantes das unidades emprega-los nas
necessidades do CBMTO.
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4.2.5. Quais foram as maiores dificuldades enfrentadas durante curso

Deseja-se observar quais foram as maiores dificuldades enfrentadas durante o
curso de formacéao relatadas pelos instrutores. Assim, tem-se uma variavel qualitativa

nominal.

Para fins de esclarecimento, dos 133 (cento e trinta e trés) entrevistados,
apenas 56 (cinquenta e seis) declararam ter atuado como instrutores de algum curso
de formacdo de Brigada de Incéndio Florestal pelo CBMTO. Além disso, cada

individuo poderia apontar mais de uma dificuldade.

Portanto, as métricas abaixo referem-se a quantidade de vezes que cada

dificuldade foi indicada e nao ao nUmero de entrevistados.

Gréafico 5 - Maiores dificuldades enfrentadas durante os cursos.
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Observa-se pelo gréafico 5, que 76,47% das respostas indicaram a falta de
algum elemento como maiores dificuldades enfrentadas durante o curso. Dentre essas
faltas, tem-se a deficiéncia de equipamentos e ferramentas, de material didatico

padronizado, e de estrutura.
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Além disso, 8,24% das respostas apontaram que as maiores dificuldades estédo
relacionadas a inseguranca do proprio instrutor em relacdo ao conhecimento tedrico
a ser repassado e em realizar as instrucdes praticas. 15,29% das respostas mostram

gue os instrutores nao tiveram dificuldades.

As condi¢cdes minimas de materiais e equipamentos para que seja realizada
uma instrucdo satisfatoria € um dos requisitos basicos, além de proporcionar maior
seguranca aos instruendos. Assim, cada fase do processo de combate a um incéndio
pode ser realizada com maior rapidez e eficdcia quando h& recursos adequados,
materiais adequados, um planejamento eficiente e pessoal devidamente treinado
(Soares; Batista; Tetto, 2017).

Somando-se a isso, 0 éxito de uma instrucdo esta intrinsecamente ligado a
habilidade que o aluno aplica os conhecimentos adquiridos. Desse modo, o instrutor
necessita possuir um conhecimento profundo das técnicas de instrucdo, a fim de
planejar, preparar, orientar, supervisionar e avaliar o desempenho do instruendo de

maneira mais eficaz (Exército Brasileiro, 1997).

4.2.6. Grau de relevancia considerado pelos militares na
implementac&o de MATERIAL DIDATICO, padronizado com contetido
a serem abordados pelos instrutores nas brigadas florestais

O propésito desta andlise é investigar como os membros do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Tocantins (CBMTQO) percebem a importancia da
padronizacdo do material didatico em relacdo aos conteudos a serem ministrados
pelos instrutores nas brigadas florestais. Para conduzir essa avaliagcdo, foram
consideradas as respostas da pergunta 13, as quais sdo classificadas como uma

variavel qualitativa ordinal.
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Gréfico 6 - Relevancia do Material Didatico Padronizado.
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Conforme refletido no grafico, mais de 70% dos membros atribuem uma
classificacao de "Muito Relevante” a padroniza¢cao do material didatico em relacédo aos
conteudos a serem ministrados pelos instrutores nas brigadas florestais. Quando
considera-se as categorias "Muito Relevante”, "Moderado” e "Relevante”, nota-se que
aproximadamente 99,25% dos participantes veem a padronizagcdo do material como

algo relevante.

E importante ressaltar que menos de 1% dos membros avaliam a padronizac¢&o

do material como "Nao Relevante”.

Nesse topico, € fundamental observar a estrutura do PrevFogo/IBAMA, pois
este orgado fornece material didatico padronizado aos seus servidores que atuam
como instrutores nas formacdes de brigadas federais. Fazem parte do material
fornecido: slides de power point, manual para o instrutor e para o aluno, e materiais
auxiliares para usar nas suas aulas. O manual do instrutor serve como guia com
comentarios e pontos a serem abordados de todos os slides do treinamento. Isso

proporciona ao instrutor muito mais seguranca e confianca ao repassar o conteudo?.

4.2.7. Perspectiva dos bombeiros militares para atuar como
instrutor(a) de cursos de formacdo de Brigadas de Incéndios
Florestais pelo CBMTO
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O propésito desta analise consiste em examinar a auto avaliacdo dos membros
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins (CBMTO) em relacdo a sua
capacitacdo para desempenhar o papel de instrutor ou instrutora em cursos de
formacdo de Brigadas de Incéndios Florestais. Nesse sentido, a pergunta foi

selecionada como uma variavel qualitativa ordinal para a investigacao.

Grafico 7 - Como os militares avaliam sua capacidade para atuar como instrutor(a).
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De acordo com o grafico, aproximadamente 41% dos membros avaliados
indicaram que seu nivel de capacitacdo € "Moderado”, enquanto cerca de 31% se
consideram "Capacitados”. Portanto, aproximadamente 72% dos membros se auto
avaliaram como estando em um nivel entre "Capacitado” e "Moderadamente

Capacitado”.

Apenas uma pequena parcela, equivalente a 4,51%, expressou sentir-se "Nao
Capacitado” para atuar como instrutor, enquanto apenas 3,01% se classificaram como

"Muito Capacitados”.

4.2.8. Grau de relevancia na implementacdo de um curso de

especializacdo em Incéndios Florestais

O propésito desta analise é avaliar como os membros do CBMTO
percebem a importancia da implementacédo de um curso de especializacdo com

foco em Incéndios Florestais para os militares que atualmente atuam como
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instrutores de brigadas florestais ou que possam ser designados para essa
funcdo. Para realizar essa avaliacdo, foram utilizadas as respostas da pergunta

12, que séao classificadas como uma variavel qualitativa ordinal.

Gréfico 8 — Avaliacdo dos militares sobre importancia de especializacdo em incéndios
florestais
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Conforme evidenciado pelo grafico 8, 59,4% dos membros atribuem uma
classificagdo de "Muito Relevante”, enquanto 36,09% consideram a questdo
"Relevante”. Em resumo, aproximadamente 98% dos participantes avaliam
positivamente a relevancia do curso de especializacdo, quando levamos em

consideracao os trés niveis (Muito Relevante, Moderado e Relevante).

E importante notar que menos de 2% dos membros consideram o curso "Pouco

Relevante” ou ”Irrelevante”.

4.2.9. Relacdo entre se sente capacitado para dar o curso de

instrutor e anos de atuagcéao de instrutor

O intuito dessa analise é entender se existe alguma relacdo entre se sentir
capacitado com anos de instrucéo. Para isso, foram utilizados as perguntas 9, que
indica em quais anos o membro foi instrutor, e a 11, que indica o quanto o membro se

sente capacitado para atuar como instrutor de cursos de formacdo de Brigadas de
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Incéndios. As variaveis sdo classificadas como qualitativa nominal e quantitativa
discreta respectivamente.

Grafico 9 — Relacéo entre quantidade que o militar foi instrutor x perspectiva de ser
capacitado
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Tabela 2 - Relacao entre vezes que foi instrutor e nivel de capacidade técnica.

Resposta  Quantas vezes foi instrutor Quantidade  Porcentagem
Muito 11 1 25.00
Muito 2 1 25.00
Muito 4 1 25.00
Muito 7 1 25.00

Resposta  Quantas vezes foi instrutor Quantidade Porcentagem
Capacitado 1 7 16.67
Capacitado 11 2 4.76
Capacitado 2 3 7.14
Capacitado 3 3 7.14
Capacitado 4 2 4.76
Capacitado 5 3 7.14
Capacitado 7 4 9.52
Capacitado 8 1 2.38
Capacitado  Nunca 17 40.48

Resposta  Quantas vezes foi instrutor Quantidade  Porcentagem

Moderado 1 9 16.36

Moderado 2 7 12.73

Moderado 3 3 5.45

Moderado 4 1 1.82

Moderado 6 1 1.82

Moderado 7 1 1.82

Moderado 8 1 1.82

Moderado Nunca 32 58.18

Resposta Quantas vezes foi instrutor Quantidade Porcentagem
Pouco 1 3 11.54
Pouco Nunca 23 88.46

Resposta Quantas vezes foi instrutor Quantidade Porcentagem
N&o me sinto 1 1 16.67
N&o me sinto Nunca 5 83.33

Fonte: Autor.

Com base nas informagfes apresentadas no grafico, podemos observar

diferentes padrdes de experiéncia como instrutores e percepcoes de capacitacao:

No grupo "Nao me Sinto Capacitado”, a grande maioria (83%) nunca atuou

como instrutor, enquanto uma minoria (17%) ministrou aulas por pelo menos 1 ano.
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Os membros que se consideram "Pouco Capacitados” seguem um padrao
semelhante, com a maioria (88%) sem experiéncia anterior como instrutores e uma

minoria (12%) com pelo menos 1 ano de experiéncia.

No grupo "Capacitado”, encontramos uma distribuicdo mais ampla em relacao
a experiéncia como instrutores. Surpreendentemente, 40% dos membros que nunca

atuaram como instrutores se sentem capacitados para ministrar o curso.

Para a categoria "Moderado”, observa-se uma variacdo semelhante a dos
"Capacitados”, com a maioria (34,54%) tendo atuado entre 1 e 3 anos como

instrutores.

No entanto, 58,18% dos membros que se sentem moderadamente capacitados

nunca atuaram como instrutores.

Por fim, todos os membros que se sentem "Muito Capacitados” tém experiéncia

como instrutores de pelo menos 2 anos.

Desenvolver pessoas implica fornecer-lhes informacgdes e apoio adequado para
adquirir novos conhecimentos, habilidades e competéncias, assim como, oferecer a
formacdao continuada para que assimilem novas atitudes, solucdes, ideias e conceitos.
Isso visa a transformacdo de seus habitos e comportamentos, capacitando-as a

tornarem-se mais eficazes em suas atividades.

Os processos de desenvolvimento abrangem trés camadas interligadas:
treinamento, desenvolvimento de pessoas e desenvolvimento organizacional
(Chiavenato, 2014).

Para nosso estudo, 0s aspectos mais importantes sao o treinamento e o
desenvolvimento de pessoas. Tratam da aprendizagem no nivel individual e como as

pessoas aprendem e se desenvolvem.

O treinamento tem seu foco no presente, direcionando-se para o cargo atual e
aprimorando habilidades e competéncias relacionadas ao desempenho imediato da
funcdo. Ja& o desenvolvimento de pessoas concentra-se em tarefas que serédo
ocupadas no futuro pela organizacdo, passando a adquirir novas habilidades e

competéncias (Chiavenato, 2014).
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Isso evidencia a importancia de manter atualizadas as técnicas aprendidas
durante a formacé&o inicial, bem como adaptar-se a novas técnicas e familiarizar-se
com a inclusdo de novos equipamentos que podem ser adquiridos pela corporacao
(Santos, 2015).

Nesse sentido, a necessidade da capacitacdo técnica continuada numa
organizacao, deve ocorrer durante toda a carreira militar. E ndo deve ser encarada
como uma despesa, mas sim como um valioso investimento tanto para a organizacao,

guanto para os seus colaboradores (Chiavenato, 2014).

Este ponto, é fundamental a considerado pela Corporacao, na preocupacéo de
oferecer capacitacdo técnica dos militares durante toda a carreira, na busca pelo
aperfeicoamento de seus membros, conforme prevé a Norma de Ensino da
Corporagao (NPCE/CBMTO), em que afirma: “O Ensino no CBMTO tem por objetivo
preparar, instruir, formar e capacitar continuamente profissionais e candidatos, por

meio de processos de ensino-aprendizagem em cursos”.

Nesse contexto, outros Corpos de Bombeiros Militar do pais, o treinamento
continuado ja é uma realidade fruto de uma doutrina prépria ja consolidada. Como
exemplo, temos o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) que tem
histérico em capacitacfes frequentes de seus militares, sendo referéncia de ensino

tanto em cenario nacional, quanto internacional.

4.2.10. Se os militares tinham algo a acrescentar para pesquisa

Por fim, quando perguntado se desejavam acrescentar ou sugerir algo para a
pesquisa, houve algumas respostas na qual valem ser mencionadas. A resposta era
facultativa, porém, varios militares emitiram sugestdo, demonstrando interesse a

respeito de mais capacitacdes ofertada pela Corporacéao.

Pergunta: Ha algo que o senhor(a) deseje comentar ou sugerir para a
pesquisa?
Respostas:

e “Alinstituicdo deveria oferecer cursos de atualizagdes”.
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“Para atuacdo como instrutor na area citada € de suma importancia o dominio
total do conhecimento, além de material didatico padrdo utilizado em todo
estado. Para tanto, é necessario a capacitacdo dos militares que atuardo como
transmissor do conhecimento com foco em incéndios florestais e
melhoria/implementacdo das ferramentas de apoio didatico no
desenvolvimento das instrucdes. Dessa forma, se tem maior aproveitamento
do conteudo aplicado bem como melhor representatividade do CBMTO frente
ao publico externo, ja que 0os bombeiros sdo os especialistas na referida area
de conhecimento”.

“Padronizar o conteldo tedrico e os treinamentos praticos em todo o CBMTO”.
“Deve haver uma apostila ou um manual que padronize a formacéao de brigadas
em todo estado, para que os brigadistas sejam formados com o mesmo nivel
técnico e nivel de conhecimento”.

‘O Estado do Tocantins estd todo ano entre os cincos estados com maiores
indices de foco de incéndio, seria de fundamental importancia todo ano o
CBMTO realizar um curso para formacao de militares nessa area”.

“Os instrutores dos cursos de formacgédo de brigadas de incéndios florestais
precisam de cursos  profissionalizantes e  atualizacbes  dos
conhecimentos/reciclagens  peridédicos  bancados/disponibilizados  pelo
CBMTO”.

“Que se busque o aperfeicoamento dos militares do CBMTO e padronizacao

dos materiais destinados a formacao de Brigadas Florestais”.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Esse trabalho se justificou pela necessidade constante do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Tocantins - CBMTO na busca por melhor exercer o seu papel
legal, no enfrentamento dos incéndios florestais, desafia-se a tomar medidas para
mitigar os danos causados por esses desastres. Além de mudar o cenario estadual,
no qual se encontra entre os entes federativos com maiores indices de focos de calor,
tendo em vista possuir caracteristicas climaticas e biomas propicios a fogo.

Assim, a Formacdo de Brigadas Florestais nos municipios tem sido uma
ferramenta fundamental de combate a esses eventos adversos. Consolidando-se na

preparacao de pessoas capazes de atuar de forma preventiva e combativa.

Tendo por base o quinto objetivo do atual Planejamento Estratégico do CBMTO
que é expandir o Sistema Estadual de Defesa Civil. Através de orientacdes as
Coordenadorias Municipais de Defesa Civil, gestao e avaliagdo de desastres em todo
o estado e aperfeicoar a capacidade de resposta com a preparacdo de pessoas para

esses eventos.

Desse modo, o presente estudo buscou responder ao problema exposto pela
pergunta: Como tem sido a atuacao dos militares do CBMTO e suas perspectivas nas

formacdes de brigadas de incéndios florestais no Estado?

Para responder a pergunta foi tracado como objetivo geral averiguar a atuagao
e as perspectivas dos bombeiros militares como multiplicadores de conhecimento na

area de incéndios florestais no Estado do Tocantins.

Descobriu-se que a maior parte dos militares que ja atuaram como instrutores
possui caréncia de conhecimentos no tema incéndios florestais. Chegando a resposta
de que o treinamento oferecido a eles ndo é suficientemente satisfatorio. Uma vez
existente na autoanalise essas caréncias, deve tomar medidas para sana-las, para

que esses instrutores atinjam niveis mais elevados de producéo.

Quanto aos objetivos especificos, vale informar que foram plenamente
alcancados. O primeiro objetivo era ter-se um melhor entendimento sobre a
organizacao das brigadas florestais, assim como entender suas acfes de combate.

Ele foi respondido através da revisao bibliogréfica, em que foi descrito o conceito de
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brigada florestal, sua importancia e atribuicdes. Além, de ter sido demonstrado os
atores responsaveis pela prevencdo e combate aos incéndios florestais. Foi
observado também, a estrutura do PrevFogo/IBAMA, na qual além de ser o 6rgao
federal de combate aos incéndios florestais, é referéncia em termos de logistica,
producdo de material didatico e formacao de brigadistas e de instrutores.

O segundo objetivo especifico, que era conhecer o sistema de Prevencao e
Combate aos Incéndios Florestais no Estado do Tocantins, foi alcancado através de
informacdes disponibilizadas pelo CBMTO, assim como revisao bibliografica. Assim,
observou-se que o Estado possui um Comité Estadual com participacéo varios Orgaos
Publicos, e executa diversas acdes de enfrentamento ao fogo dentro de um Plano de
Acdo Anual. Tendo a Coordenadoria Estadual de Protecdo e Defesa Civil
(CEPDEC/CBMTO) como responsavel maximo desse sistema. Ficou claro, a atuacao
da CEPDEC/CBMTO constituindo-se pec¢a chave na formacgao das brigadas florestais

no Estado.

J& o terceiro objetivo especifico, que era analisar os dados relativos ao
guantitativo de cursos de formacéo de brigadas de incéndios florestais ministrados
pelo CBMTO no periodo de 2013 a 2022, foi respondido através da analise de
documentos fornecidos pela CEPDEC/CBMTO. Constatou-se a quantidade de
brigadas, assim como numero de brigadistas formados pela Corporacdo no periodo

proposto.

O quarto objetivo especifico, Avaliar a perspectiva dos militares para atuar
como instrutores dos cursos de formacdo de brigadas florestais no Estado do
Tocantins, foi alcancado por meio do questionario aplicado aos bombeiros militares
do CBMTO, que ja atuaram ou podem atuar como instrutores. Restou diagnosticado
gue a grande maioria dos militares ndo possui curso na area de incéndios florestais,

a nao ser o conhecimento recebido na formacéo de ingresso.

O trabalho mostrou a importancia das brigadas de incéndios florestais e que no
estado a demanda por formacbes dessas equipes tem crescido significamente,
levando o CBMTO a focar no investimento em capital humano, na realizacdo de
treinamento voltado para o aprimoramento técnico-profissional de seus militares, para
gue estes atuam como multiplicadores de conhecimento, melhorando cada vez mais

0S servigos prestados.
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Como resultado a pesquisa propés um Plano de Curso de Formacao de
Brigadas Florestais que sirva como modelo padrdo a ser usado pelos bombeiros
militares nos cursos de formacdes de brigadas florestais, suprindo a necessidade da
falta de um material padronizado ofertado pela Corporagdo. Desse modo,
proporcionard maior confianga e seguranga aos instrutores na transmissdo dos

conhecimentos.

Mediante os resultados obtidos, recomenda-se a adocdo das seguintes

medidas para melhorar as atividades de formacéo de brigadas florestais:

1. Proporcionar capacitagao em incéndios florestais para bombeiros militares.
Sugere-se, portanto, que periodicamente sejam formadas novas turmas de
especialistas. Pode-se buscar parcerias com outros 6érgdos com referéncia em cursos,

a exemplo outros Corpos de Bombeiros Militares ou PrevFogo/IBAMA.

2. Padronizar o modelo de instrugbes nos cursos, assim como oferta de

material didatico para os militares instrutores.

3. Estabelecer um militar com conhecimento técnico e experiéncia na area,
como responsavel para prestar todo suporte necessario aos instrutores, através de

um canal aberto, recebendo as demandas que possam surgir durante 0S cursos.

4. Realizar no inicio da temporada de formacédo de brigadas, um treinamento
com os militares escalados como instrutores, apresentar um material didatico padréo,

e repassar as diretrizes a serem seguidas.

Entretanto, apresentou-se como limitacao para essa pesquisa a dificuldade de
auxilio ao militar respondedor do questionario quando este nao entendesse
corretamente as instrugbes ou perguntas. Outro fator limitante foi a auséncia de

trabalhos publicados sobre o assunto.

Por fim, este trabalho ndo pode ser considerado como finalizado, mas abre
caminhos para o inicio de mais detalhamento sobre o tema. Sugere-se pois, como
pesquisa futura, a qualidade e eficiéncia dos treinamentos de brigadas florestais
ministrados pelo CBMTO no Estado do Tocantins, na qual esta pesquisa podera servir
de referéncia, sendo adaptada conforme as necessidades de pesquisadores que

assim o desejem.
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APENDICE A - ESPECIFICACAO DO PRODUTO

1. Aluno: Cadete BM/2 Antonio Marcos de Sousa
2. Nome: Proposta de Plano de Curso de Formacéo de Brigada Florestal.

3. Descricdo: O Plano de Curso aborda todo o conteudo do curso de brigada
exigido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Tocantins, além de conter orientacdes
das instrugbes a ser ministradas. Contem também, modelo de plano de aula e

proposta de avalicbes teorica e praticas.

4. Finalidade: O objetivo € que sirva como modelo padrao a ser seguido em

todos os cursos de formagao ministrados pelo CBMTO.

5. A guem se destina: Aos bombeiros militares designados como instrutores

dos cursos de formacédo de brigada florestal.
6. Funcionalidades: Para suprir a caréncia de material padronizado no CBMTO.
7. Especificagdes técnicas:

Material textual: formato em pdf, impresséo em folha A4.
Anexo unico da Portaria n°® 006/2017/DEP, 10 de agosto de 2017. Normas para o

Planejamento e a Conduta do Ensino do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Tocantins (NPCE/CBMTO). Portaria n° 003/2022/CODEC, de 22 de fevereiro
de 2022.

8. Instrucdes de uso: Nao se aplica.

9. Condic¢Oes de conservacao, manutencédo, armazenamento: Nao se aplica.
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1. FINALIDADE

Este documento é uma proposta de um Plano de Curso apresentado a Diretoria
de Ensino e Pesquisa do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins —
DIREP/CBMTO. Tem a finalidade de orientar, estabelecer e regular Modus Operandi do
processo de Formacdo do Curso de Brigada Florestal ministrado pelo CBMTO, por

meio da Coordenadoria Estadual de Protecéo e Defesa Civil — CEPDEC.
2. JUSTIFICATIVA

O Estado do Tocantins tem uma area territorial de 277.423,627 Km? (IBGE, 2022),
alétm de sua grande dimensdo geografica, possui inserido entre 0s seus limites
jurisdicionais inUmeras Unidades de Conservacdo de extrema relevancia e interesse
ecoldgico, que vem sendo alvo dos grandes incéndios florestais.

Ademais, o Estado é coberto por biomas sensiveis a incéndios, como o
Cerrado (91%) e a Floresta Amazénica (9%) (Silva, 2007). A combinacdo desses
biomas torna o Estado suscetivel a incéndios florestais devido as caracteristicas da
vegetacao e ao clima quente e seco que prevalece em boa parte do ano. A extensao
territorial do Tocantins também € um desafio logistico para o CBMTO, tornando
necessario o estabelecimento de brigadas florestais em diversas regides.

Assim, a proposta do Curso de Formacao de Brigadas Florestais no Tocantins
€ uma medida estratégica e necessaria para proteger o patriménio ambiental e mitigar
0s impactos negativos dos incéndios florestais, a0 mesmo tempo em que fortalece a
capacidade de resposta do Estado e Municipios diante dessas ameacas. Essa medida
esta em consonancia com o Plano de Prevencao e Combate aos Desmatamentos e
Incéndios Florestais - PPCDIF do Tocantins 2021-2025.

3. OBJETIVOS

3.1. Geral

O Curso de Formacéao de Brigadas Florestais (CFBF) tem o objetivo principal
capacitar o futuro brigadista florestal para enfrentar desconfortos, fadiga, altas
temperaturas e um ritmo continuo e intenso de atividades intelectuais e fisicas.

A capacitacao visa a preparacao de um contingente para o enfrentamento aos

incéndios florestais, com acbes de prevencdo e combate, em suas respectivas



regides. Buscando atingir a primeira resposta a um incéndio principalmente em sua
fase inicial.

Além disso, o candidato desenvolver4d uma consciéncia ambiental, sendo
treinado em métodos de prevencao de incéndios florestais. Adquirird conhecimento
sobre os fatores que influenciam o comportamento dos incéndios e sera habilitado

na execucao de diversos métodos de combate a esses sinistros.

3.2. Especificos
Cognitivos:
» Definir incéndios florestais e queima controlada;
» Listar as causas e consequéncias dos incéndios florestais;
» ldentificar fatores que influenciam na propagacao do incéndio;
» Classificar os incéndios florestais;
» Absorver as técnicas e taticas de combate;
» Compreender as formas de atendimento pré hospitalar em caso de emergéncias
nas operacoes;

» Compreender as formas de orientacéo e navegacao terrestre.

Psicomotores:
> Executar técnicas preventivas e as técnicas de combate;

Y

Utilizar e manutenir os equipamentos e ferramentas manuais e motorizados
de combate;

Comandar equipes de combate a incéndio florestal;

Perceber as medidas de seguranca antes, durante e ap6s o combate;

Utilizar equipamentos de protecao individual;

YV V V V

Orientar-se por meio de processos expeditos.

Afetivos:

» Perceber os prejuizos do incéndio florestal sobre a vegetagéo, fauna silvestre
e o ar atmosférico;

» Interiorizar o espirito de valorizagdo ao meio ambiente;

» Criar uma cultura de valorizagdo dos Biomas.

4. PLANEJAMENTO DO ENSINO



4.1. Dacomposicao do curso

A estrutura curricular do Curso de Formacao de Brigada Florestal (CFBF) esta
em conformidade com as exigéncias legais prevista na Portaria N°
05/2023/CEPDEC, de 09 de marco de 2023, e na Norma para o Planejamento e
Conduta do Ensino do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Tocantins
(NPCE/CBMTO).

O curso foi projetado para ter uma duracdo de 40 (quarenta) horas/aula a
serem desenvolvidas em 4 (quatro) dias de aulas presenciais. A matriz curricular é
composta por disciplinas teoricas e praticas.

As atividades préticas/simuladas serve para enriqguecer a experiéncia de
aprendizagem, ndo podendo ser inferior a 24 horas/aula.

As aulas serdo ministradas por docentes presentes, com cinco tempos por
periodo (matutino e vespertino), sendo cada tempo correspondente a uma hora/aula,
com duracao de 45 minutos.

O CFBF sera composto por 5 disciplinas, distribuidas entre teoria e pratica,
sendo:

» Prevencao e Combate aos incéndios Florestais (PCIF);
» Primeiros Socorros e Prevencao de Acidentes (PSPA);
» Nocbes de Orientacdo e Navegacao Terrestre (NONT);
» Organizacdo de Pessoal e Material Aplicado aos Incéndios Florestais
(OMPCIF);
» Atividades de Campo.

4.2. Da Certificagcao

O candidato que obtiver um desempenho minimo de 70% na avaliacdo tedrica
e pratica ao final do curso, serd certificado como Brigadista Florestal. Este
Certificado sera emitido de forma exclusiva pelo Comando de A¢des de Defesa Civil.
O treinamento do brigadista devera ocorrer a cada trés anos, ou quando
houver uma alteracdo de 30% ou mais na composi¢do da brigada, o que exigira a
capacitacado dos novos membros. Apds o término desse periodo, o brigadista devera

se submeter a um novo treinamento.



5. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Para a consecucdo das atividades de ensino e apoio administrativo, o Curso

contara com a seguinte estrutura administrativa.
5.1. Coordenador do Curso

O Coordenador do CFBF sera o Oficial bombeiro militar lotado na CEPDEC,

designado pelo Diretor de Ensino e Pesquisa.

5.1.1. Séo atribui¢des do Coordenador do Curso:

Dar cumprimento as diretrizes emanadas dos escaldes superiores;
Estabelecer as diretrizes de planejamento e conduc¢do do ensino no curso;
Emitir, por escrito, a programac¢ao do curso;

Formalizar as tratativas administrativas com as instituicoes solicitantes;

vV V V V V

Receber e analisar os relatérios das atividades executadas durante os
treinamentos;
» Zelar por todos 0os meios para que as Iinstrucbes ocorram de forma

padronizadas.
5.2. Do Corpo Docente

O corpo docente do CFBF sera constituido por militares lotados na CEPDEC
e pelos militares das Organizacbes Bombeiro Militar / Regionais de Defesa Civil.
Esses militares serdo indicados pelos respectivos Comandantes, possuidores de
conhecimentos, habilidades e atitudes elencadas na Norma de Ensino, bem como

experiéncia na atividade operacional de Combate a Incéndios Florestais.

5.2.1. Sdo deveres do Corpo Docente:
» Cumprir as diretrizes emanadas;
» Fiscalizar as presencas em sala;
» Lecionar nos horarios estabelecidos, bem como orientar, dirigir e acompanhar
0 processo de aprendizagem da matéria;
» Manter a ordem e a disciplina durante as aulas, comunicando, por escrito, a

autoridade competente, qualquer ocorréncia neste sentido;



» Providenciar, em tempo habil, o material e equipamentos necessarios aos
trabalhos do curso;

» Confeccionar relatério do curso, contendo as atividades executadas, nomes
dos concluintes e registros fotograficos;

» Sugerir medidas que julgar necessarias ao aperfeicoamento eficacia do

estudo sob sua responsabilidade.
5.3. Do Corpo Discente

O Corpo Discente do CFBF sera constituido por candidatos que cumpram 0s
seguintes requisitos:

» Possuir boa condicao fisica e de saude, comprovado por atestado médico;
Ser absolutamente capaz;
Ter entre 18 e 50 anos;

Ser alfabetizado conforme o caso;

vV VvV VYV 'V

Aprovacao em Teste de Aptidao Fisica;
» Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
5.3.1. Séo direitos do Corpo Discente:

» Receber certificado correspondente ao Curso, de acordo com a
regulamentacao propria;

» Solicitar ao instrutor os esclarecimentos necessarios a boa compreensdo dos
assuntos que Ihe sdo ministrados;

» Receber os equipamentos de protecdo individual necessarios para as
atividades;

» Receber material didatico para anotagdes e melhor aprendizagem.
5.3.2. Séo deveres do Corpo Discente:

» Comportar-se com absoluta lealdade e disciplina em todos os momentos de
suas atividades;

» Cultivar as boas praticas sociais e ndo se envolver em situacoes
comprometedoras;

» Cultivar o espirito de justica e integridade profissional;



>
>

Demonstrar dedicacdo, entusiasmo, interesse e, sobretudo, forca de vontade
durante o Curso;

Manter, em todas as ocasides, conduta e apresentacao corretas;

Procurar obter o méximo de aproveitamento no ensino que lhe for ministrado,
desenvolvendo, para tanto, o espirito de socializacdo e método de
aprendizagem,;

Ser pontual e assiduo;

Tratar a todos com respeito e atencao e acatar as ordens dos superiores.

6. MATRICULA

A realizacdo da matricula para capacitacdo ou para revalidacdo do CFBF requer

obrigatoriamente a existéncia do Termo de Cooperacgéo entre a Prefeitura e a CEPDEC

devidamente assinado pelo Gestor solicitante. Sendo o Orgdo municipal responsavel por

repassar os nomes e a quantidade de alunos a CEPDEC.

A guantidade minima de brigadistas sera definida conforme a extensao territorial

do municipio em km2:

>

>
>
>

| - Nivel A - De 150,214 km? até 3.468,65 km? - 7 Brigadistas

Il - Nivel B - De 3.468,66 km? até 6.787,09 km? - 9 Brigadistas

Il - Nivel C - De 6.787,10 km2 até 10.105,53 Km2 - 10 Brigadistas
IV - Nivel D - De 10.105,54 km? até 13.423,257 km? - 13 Brigadistas

O CFBF pode ser realizado em um municipio polo com participacdo dos

municipios vizinhos.

7. PROCESSOS DE AVALIACAO
7.1 Objetivos da Avaliacgao:

v

As avaliagcdes tém por objetivos:

Verificar o nivel de aprendizado dos discentes;

Analisar o perfil comportamental esperado dos discentes, quanto a disciplina,
atitude, e respeito a hierarquia;

Verificar se 0s objetivos propostos foram atingidos em cada Unidade Didatica;
Medir o aproveitamento e classificar os alunos;

Verificar a necessidade de correcdo na relacdo ensino-aprendizagem.



7.2. Forma da Avaliacao

Serdo adotados os seguintes instrumentos de avaliacao:
» Prova escrita,;
» Prova pratica.
Obs.: A prova pratica constitui o instrumento destinado a levar o aluno a execucédo de
técnicas de combate a incéndios, confeccdo de aceiros, uso correto dos equipamentos
de combate, marchas e demonstrar respeito a ordem do respectivo chefe de brigada.
Destina-se, também, a propiciar oportunidade para avaliacdo do rendimento do aluno

NOo Curso.
7.3.Tipos de Avaliacao:

As avaliagcbes do rendimento da aprendizagem serao realizadas através dos
seguintes processos de medidas:
Avaliacdo Final (AF): através de uma prova escrita. Mensura o aprendizado de todo
conteudo aplicado, com duragcdo de duas horas-aula, de aplicacdo exclusivamente
individual, e seu resultado valera para o calculo da Média Geral Final - MGF.
Ser& pontuada de 0,0 pontos a 10,0 pontos.
Avaliacdo Pratica (AP): através de praticas/simuladas. Mensura o aprendizado de
todo conteudo aplicado, devendo o discente colocar em préatica os conhecimentos
adquiridos em uma atividade simulada de queima controlada.
Seré& pontuada de 0,0 pontos a 10,0 pontos através de critérios objetivos.
Obs.: A avaliacdo pratica se dara também durante todas as atividades praticas
desenvolvidas durante o curso.
MEDIA GERAL FINAL - é a média aritmética das notas obtidas na avaliag&o final
(AF) e na avaliagéo pratica (AP). Corresponde a nota final do curso.

MGF = (AF + AP)/2

8. CONDICOES DE APROVACAO

Sera considerado aprovado no CFBF, o discente que obtiver MGF igual ou

superior a 7,0 pontos.
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ANEXO |

PLANO DE UNIDADE DIDATICA (PUD)

IDENTIFICACAO DO CURSO

Estabelecimento de Ensino

Diretoria de Ensino e Pesquisa do CBMTO

Nome do Curso

Curso de Formacao de Brigada Florestal

Ano de elaboracéo 2023

Carga Horéaria

40 horas

Local do Curso

Nas instituicbes que firmarem termo de cooperagao

DISCIPLINAS E CARGA HORARIA

ORD DISCIPLINA SIGLA DIDATICA | HORAS/AULA
Prevencédo e Combate aos _
01 . ) PCIF Teoria 6
Incéndios Florestais
Primeiros Socorros e Prevencao _
02 _ PSPA Teoria 5
de Acidentes
Organizacao de Material e
. AL OMPCIF ,
03 | Pessoal Aplicado aos Incéndios Teoria 3
Florestais
Nocdes de Orientacao e NONT _
04 Teoria 2
Navegacao Terrestre
PCIF 10
. PSPA 5
Atividades de Campo 1.
05 NONT Pratica 4
OMPCIF 5
TOTAL DE HORAS/AULA 40
REFERENCIA

TOCANTINS. CBMTO. Portaria n°® 003/2022/CODEC, de 22 fev 2022. Estabelece

0S requisitos e prazos para a solicitacao e realizacao do curso de brigada para

0S municipios no ambito da Comando de Ac¢des de Defesa Civil/Corpo de

Bombeiros Militar do Estado do Tocantins e adota outras providéncias. Diario
Oficial, n°® 6039, 02 mar 2022.




MALHA CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO DE BRIGADA FLORESTAL -
CFBF

PREVENCAO E COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS

1. IDENTIFICACAO

Estabelecimento de Ensino: Diretoria de Ensino e Pesquisa do CBMTO

Curso: Curso de Formacéao de Brigada Florestal

Ano de elaboracéo: 2023

Disciplina: Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais Carga-horaria: 5h/a

2. EMENTA

A disciplina visa capacitar os participantes em métodos de prevencdo e de combate aos

incéndios florestais. Isso inclui o dominio das técnicas e estratégias de supressao do

fogo em diferentes tipos de vegetacdo. Os participantes também seréo treinados no uso

das diversas ferramentas e materiais disponiveis para a construcdo de aceiros, ao

mesmo tempo em que desenvolveréo habilidades em termos de segurancga individuais e

coletivas. Por fim, o futuro brigadista florestal conhecera os elementos que alteram o

comportamento dos incéndios florestais que subsidiara o combatente na tomada de

decisdes frente aos sinistros.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO / COMPETENCIAS

UNIDADE | Carga-Horaria 6h/a
CONTEUDO PROGRAMATICO COMPETENCIAS
1. Incéndio Florestal: conceitos CONHECIMENTOS
(diferenciacdo entre incéndio florestal | o Compreender o controle, a remogéo,

e queimada);
Elementos essenciais do fogo;
Causas do incéndio florestal;

Formas de propagacéo;

o~ 0N

Fatores que interferem
propagacao;
6. Classificagao dos incéndios;

na

0s riscos e causas de incéndios florestais
ocasionados pelo homem;

. Conhecer os tipos de acdes
preventivas aos Incéndios Florestais;

. Conhecer as técnicas de queimas
controladas na prevencdo de incéndios

florestais.




7. Partes do incéndio; HABILIDADES

8. Ferramentas e equipamentos de | e Identificar os tipos de vigilancia e as
combate; atividades preventivas aos Incéndios

9. Fases do combate; Florestais desempenhadas pelo CBMTO;

10.Queima controlada; . Executar a construcao;

11.Aceiros; e Construir uma cultura de preservagao

12.Tatica e técnicas de combate aos ambiental no servico diario de prevencao
incéndios florestais; e combate a incéndios florestais;

13.Prevencao da Propagacao do fogo. . Executar as técnicas de queima

controlada e adequada.
ATITUDES

. Defender a  importancia  das

atividades de prevencdo aos Incéndios
Florestais;
. Divulgar os principios de prevencéao

junto a sociedade.

PRIMEIROS SOCORROS E PREVENCAO DE ACIDENTES

1. IDENTIFICACAO

Estabelecimento de Ensino: Diretoria de Ensino e Pesquisa do CBMTO

Curso: Curso de Formacéo de Brigada Florestal

Ano de elaboracéo: 2023

Disciplina: Primeiros socorros e prevencao de acidentes Carga-horaria: 05 h/a

2. EMENTA

A disciplina visa capacitar os discentes para realizar um atendimento de primeiros
socorros, tendo em vista que a atividade em combate a incéndios florestais expde o
brigadista a varios riscos. Nesse sentido, 0 aluno sera capaz de atender em situagcdes
gue envolvam queimaduras, fratura, hemorragia, estado de choque em ambientes
remotos, no atendimento dos efeitos fisioldégicos do calor, intoxicagdes, mordida e picada

de animais peconhentos e técnicas de imobilizac&o e transporte improvisado de vitimas.




3. CONTEUDO PROGRAMATICO / COMPETENCIAS

UNIDADE I Carga-Horaria 05h/a
CONTEUDO PROGRAMATICO COMPETENCIA
. Defnicao/Finalidade; CONHECIMENTOS
. Atribucbes do Socorrista; . Absorver o tratamento pré-hospitalar

. Parada Respiratoria (PR);
. Parada Cardiorespiratéria (PCR);

1

2

3

4

5. Hemorragia;

6. Estado de Choque;

7. Desmaios/Convulséo;

8. Queimaduras;

9. Obstrucdo da vias aéreas por
corpos estranhos (OVACE);

da

fumaga, alimentos ou picada de

10.Intoxicacoes decorrente
animais peconhentos;

11.Imobilizac&o e transporte
improvisado de acidentados;

12.Mordida e Picada de Animais

Peconhentos;

para as emergéncias mais propicias de ocorrer
nos combates;

o Conhecer os procedimentos de avaliacéo
e atendimento pré-hospitalar de uma vitima com
lesdes no créanio e na coluna vertebral;

o Citar os passos para avaliar e atender
uma vitima com fraturas em costelas, térax

instavel e ferimentos penetrantes no térax.

HABILIDADES

o Realizar o tratamento pré-hospitalar para
vitimas com efeitos fisioldgicos do calor (caibras
por calor, insolacédo, desmaios);

o Realizar o tratamento pré-hospitalar para

vitimas com queimaduras;

o Executar procedimentos de PR ou PCR;
o Executar o atendimento pré-hospitalar
das intoxicacbes devidas a picadas de

serpentes, aranhas e escorpides. Além, da

fumaca;
o Realizar a imobilizacdo e transporte
improvisado.
ATITUDES
o Valorizar os conhecimentos de primeiros

socorros na prevencao e combate a incéndio
florestal;

o Perceber a necessidade do treinamento
de primeiros socorros na prevencédo e combate

a incéndio florestal.




ORGANIZACAO DE MATERIAIS, PESSOAL E EQUIPAMENTOS (OMPCIF)

1. IDENTIFICACAO

Estabelecimento de Ensino: Diretoria de Ensino e Pesquisa do CBMTO

Curso: Curso de Formacéao de Brigada Florestal

Ano de elaboragéo: 2023

Disciplina: Organizacdo de Materiais, Pessoal e | Carga-horaria: 03 h/a
Equipamentos (OMPCIF)

2. EMENTA

A disciplina visa capacitar os participantes a reconhecer os deveres e as atribuicées do
pessoal, organizar as prontiddes de socorro e guarnicdes para acdes de prevencado e
combate a incéndios florestais utilizando o material de combate, assim como utilizar
adequadamente as ferramentas, materiais e equipamentos de prevencdo e combate a

incéndios florestais.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO / COMPETENCIAS

UNIDADE IlI Carga-Horaria 03h/a
CONTEUDO PROGRAMATICO COMPETENCIAS
Organizacao de pessoal: CONHECIMENTOS
1. Gestdo de pessoal para prevencao € | « Conhecer os recursos humanos
combate aos incéndios florestais; empregados na atividade de incéndio

2. Organizacdo de pessoal em | florestal;
deslocamentos a pé e embarcados | e Definir as técnicas de organizacao de
(diurno e noturno); pessoal nas atividades de Incéndios

3. Tipos de riscos envolvendo servico | Florestais;

de combate a incéndio florestal, . Conhecer 0Ss deveres e
4. Procedimentos seguranca; responsabilidades dos membros da brigada
5. Transporte de pessoal e material; florestal;

. Reconhecer os riscos existentes na

Material de Prevencdo e Combate a | atividade de combate aos incéndios
Incéndios Florestais (PCIF): florestais.

1. Definicdo de material de PCIF; . Conhecer as principais




2. Classificacdo de material de PCIF;
3. Destinacao e uso correto do material
de PCIF;

4. Manutencéo dos materiais de PCIF.

caracteristicas dos materiais utilizados na
prevencdo e combate dos incéndios
florestais;

. Distinguir os diversos tipos de
materiais de Combate aos Incéndios

Florestais.

HABILIDADES

. Diferenciar os diversos tipos de funcdes

dentro das guarnicées;

. Apontar e corrigir os principais erros

no que tange o deslocamento organizado

de pessoal,

. Organizar e gerenciar 0S recursos

humanos empregados para atividade de

incéndio florestal;

. Executar corretamente as técnicas e

prescricoes de seguranca nos

deslocamentos a pé e embarcado;

o Conhecer as principais caracteristicas
dos materiais utilizados na prevencao e
combate dos incéndios florestais;

« Distinguir os diversos tipos de materiais
de Combate aos Incéndios Florestais

ATITUDES

. Valorizar a importancia da organizacéo
das guarnicdes empregadas no combate aos
incéndios florestais com vistas a seguranca e
melhor aplicagdo dos recursos humanos e
materiais;

. Conscientizar-se da importancia em
seguir as prescricbes destinadas a pratica
de deslocamentos para a seguranca das
atividades de combate a incéndios

florestais;




. Reconhecer a importancia da
organizagdo e manutencdo dos materiais
empregados na atividade de incéndios

florestais.

NOCOES DE ORIENTACAO E NAVEGACAO TERRESTRE

1. IDENTIFICACAO

Estabelecimento de Ensino: Diretoria de Ensino e Pesquisa do CBMTO

Curso: Curso de Formacéo de Brigada Florestal

Ano de elaboracéo: 2023

Disciplina: Noc¢des de Orientacdo e Navegacéo Terrestre Carga-horaria: 03 h/a

2. EMENTA

A disciplina de Orientacao e Navegacao Terrestre proporcionara ao participante uma
visdo geral a respeito de orientacao e navegacao terrestre com o uso de bussola e GPS

atividade essencial nas operacdes de combate a incéndio florestal.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO / COMPETENCIAS

UNIDADE IV Carga-Horaria 03 h/a
CONTEUDO PROGRAMATICO COMPETENCIAS
1. Forma da terra; CONHECIMENTOS
2. Nocdes de astronomia da posicao; | Compreender 0s movimentos de
3. Rosa dos ventos: pontos cardeais e | rotacao e translacao da terra;
colaterais; . Entender a forma da terra;
4. ESAON; . Conhecer as estacdes do ano;
5 Bussola; . Conhecer as formas de orientacéo;
6. Técnica do passo simples e duplo; | « Conhecer as técnicas de passo
7 GPS. simples e duplo;
. Compreender o funcionamento da
bussola;
. Compreender o funcionamento do




GPS;

. Citar as técnicas de uso;
HABILIDADES

. Identificar o cruzeiro do sul;

. Executar a orientacdo pelo reldgio,

pela sombra de uma haste e pelo cruzeiro
do sul;
. Empregar as técnicas a técnica de

passo duplo ou simples;

. Executar os cuidados e conservacéo

de bussolas.

. Identificar uma direcdo com azimute

dado;

. Executar manuseio com GPS.
ATITUDES

. Conscientizar-se da importancia do

controle de distancias percorridas na atividade
prevencao e combate a incéndio florestal.

. Reconhecer a relevancia do uso da
bussola e do GPS nas operacbes de
combate aos incéndios florestais.

ATIVIDADES DE CAMPO / OFICINAS PRATICAS

1. IDENTIFICACAO

Estabelecimento de Ensino: Diretoria de Ensino e Pesquisa do CBMTO

Curso: Curso de Formacéao de Brigada Florestal

Ano de elaboragéo: 2023

Disciplina: Atividades de Campo / Oficinas Praticas Carga-horaria: 24 h/a




2. EMENTA

O estudo do comportamento do fogo tem permitido compreender os fatores que exercem
papéis importantes no inicio, propagacéao, dificuldade de extingdo dos incéndios florestais.
Por isso, a disciplina de Técnicas e Taticas de Combate aos Incéndios Florestais visa
proporcionar os militares do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso —
CBMMT a capacitagéo de organizagao funcional e estrutural dos combates aos incéndios
florestais. O futuro combatente florestal aprendera todas as técnicas e taticas de supresséo
do fogo nos diversos tipos de fitofisionomias do bioma cerrado, bem como nos demais
dominios vegetacionais do Brasil. Por fim, o participante sera capacitado no manejo das
diversas ferramentas e materiais disponiveis na construcdo de aceiros, além de possuir a

capacidade analdgica de seguranca individual e coletiva.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO / COMPETENCIAS

UNIDADE V Carga-Horaria 24h/a
CONTEUDO PROGRAMATICO COMPETENCIAS
| — Oficinas de Primeiros Socorros e CONHECIMENTOS
Prevencéo de Acidentes: . Compreender 0 passo a passo a ser

1. Parada Cardiorrespiratoria;

2. Hemorragia;

3. Desmaios/Convulséo

4. Obstrucdo da vias aéreas por corpos
estranhos (OVACE);

5. Imobilizacdo e Transporte de

acidentados/vitimas.

Il - Atividade em campo de Prevencao
e Combate aos Incéndios Florestais:

1. Construcao e uso de Aceiros;

2. Tética e Técnica de combate;

3. Transporte de equipamentos;

4. Uso de ferramentas e equipamentos
de combate;

5. Montagem de abrigos provisorios;

desenvolvido nos atendimentos de primeiros
SOCOITOS;

. Identificar os principais problemas
diante de uma situacao de emergéncia;

. Conhecer os métodos de combate
aos incéndios floresta;

. Identificar os fatores que alteram o

comportamento do fogo para tomada de

deciséo;
. Avaliar as técnicas de combate a ser
empregadas;
. Conhecer 0S protocolos de
seguranca.

HABILIDADES
. Realizar um  atendimento de

primeiros socorros a um acidentado;




6. Confeccdo e manutencdo de | o Demonstrar passo a passo no

abafadores; tratamento de hemorragia, RCP e trauma;
7. Manutencédo e afiacao de | Utilizar as ferramentas e o0s
ferramentas de sapa; equipamentos de protecao;

8. Montagem de almoxarifado; . Empregar as técnicas de combate

9. Manutencdo de bomba costal e | aos incéndios florestais;
pinga fogo; . Planejar um combate ao incéndio

10. Combate a incéndio com o uso de | florestal;

sopradores. . Executar confeccéo de aceiros;
ATITUDES
Il — Nocdes de Orientacdo e | Valorizar os conhecimentos acerca
Navegacao Terrestre de primeiros socorros nos combates de
1. Uso da bussola incéndios florestais;
2. Uso GPS . Valorizar o planejamento antes do
combate.
. Perceber a  necessidade do

treinamento para otimizar o combate ao

incéndio florestal.

INSTRUCOES METODOLOGICAS

As metodologias de aprendizagem poderéo se dar nas seguintes formas:

e Exposicado Oral: verbalizacdo do contetdo no interior das salas de aulas;

e Demonstracao: apresentacao visual e auditiva para fins de compreensdo de
processos tedricos e/ou agdes praticas, aplicadas na solucdo de problemas;

e Estudo de Caso: andlise critica de situagdo real ocorrida, na qual ha
participacdo coletiva e interacdo para apontamentos de possiveis atitudes
diferenciadas;

Para a consecucdo das competéncias elencadas, poderéo ser utilizadas, dentre
outras abordagens:

e Adocdo de apostila elaborada para o CFBF, manuais e/ou da bibliografia
referenciada;

¢ Desenvolvimento de praticas individuais e em grupos;

o Aulas expositivas empregando: quadro branco, retroprojetor, powerpoint e

flipchart;




e Aulas préticas semelhantes a realidade do servico de combate & incéndios
florestais.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

As avaliacdes do rendimento da aprendizagem se dardo nas formas escrita e

pratica, através dos seguintes processos de medidas:

e Avaliacdo Final (AF): mensura o aprendizado de todo contetdo aplicado, com
duracéo de duas horas-aula, de aplicacao exclusivamente individual, e seu

resultado valera para o calculo da Média Geral Final - MGF.

Sera pontuada de 0,0 pontos a 10,0 pontos.

e Avaliacdo Pratica (AP): mensura o aprendizado de todo conteudo aplicado,
devendo o discente colocar em prética os conhecimentos adquiridos em uma

atividade simulada de queima controlada.
Ser& pontuada de 0,0 pontos a 10,0 pontos através de critérios objetivos.

Observcao: A avaliacdo pratica se dara também durante todas as atividades praticas

desenvolvidas durante o curso.
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ANEXO Il

Plano de Instrucéao (PI)

PROPOSTA DE INSTRUCOES PARA O CURSO DE FORMAGAO DE
BRIGADISTA FLORESTAL (CFBF)

1. INSTRUCOES
1.1. INSTRUCOES TEORICAS

1.1.1. Materiais Recomendados:

01 | Sala de Aula (de acordo com o numero de alunos) 01
02 | Notebook 01
03 | Projetor Datashow 01
04 | Caixa de som 01
05 | Material Didatico — impresso pelo 6rgao solicitante -

1.1.2. Prevencéo e Combate aos Incéndios Florestais

Objetivos Especificos

a) Comportamento do Fogo:

» Conhecer os aspectos gerais dos incéndios florestais;

» Definir incéndios florestais e seus conceitos técnicos;

» Conhecer triangulo e tetraedro do fogo e os mecanismos de transferéncia de
calor;

» Conhecer as partes dos incéndios florestais;

A\

Identificar o tipo de incéndio florestal quanto a sua localizacéo;
» ldentificar os fatores que influenciam na propagacéo dos incéndios florestais;

b) Combate a Incéndios Florestais:

» ldentificar os principais processos de extin¢cdo do fogo;

A\

Conhecer os equipamentos e ferramentas basicas de combate;

» Conhecer os métodos de combate aos incéndios florestais.

c) Organizacao de Pessoal:




» Definir a organizacdo de pessoal para combate a incéndios florestais (GCIFSs);

A\

Conhecer os deveres e responsabilidades dos membros do socorro florestal;
» Reconhecer os riscos existentes na atividade de combate aos incéndios
florestais;

» Conhecer e executar corretamente as técnicas e prescricbes de seguranca.

1.1.3. Atendimento Pré-Hospitalar

e Objetivos especificos:

» Conhecer e aplicar forma correta de avaliagao geral do paciente;

» Conhecer e aplicar os tratamentos a hemorragia,;

» Conhecer e aplicar o atual protocolo de RCP;

» Conhecer e aplicar as técnicas de imobilizacdes;

» Conhecer e aplicar os procedimentos sobre animais pegonhentos;

» Conhecer e aplicar os procedimentos sobre desmaio, vertigem, intoxicacoes e

gueimaduras;

1.1.4. Nocdes de Orientacao e Navegacao Terrestre
Conhecer a forma da terra;

Aprender nocdes de astronomia da posicao;

Conhecer a rosa dos ventos: pontos cardeais e colaterais;
Aprender a técnica ESAON;

Conhecer e aplicar os procedimentos sobre Bussola;

Técnica do passo simples e duplo;

vV V.V V V VYV V

Conhecer e aplicar os procedimentos sobre GPS.

2. INSTRUCOES DE CAMPO E OFICINAS PRATICAS

2.1. Atendimento Pré-Hospitalar

Materiais recomendados:

» Bolsa de APH completa;

» Manequim para RCP;

» Talas (pequena, média e grande);

» Ataduras (média e grande);

» Pranchas rigidas (completa) com coxins e tirantes;
» Colar cervical (pequeno, médio e grande);

» Cordas;



» Gandolas e camisas;

» Madeiras (para confeccdo de macas improvisadas);

» Talas de madeiras para imobilizagdo como meio de fortuna;
» Pocket Mask;

» Luva para procedimento;

> Alcool para limpeza manequim.

A prética de APH seréa desenvolvida por meio de oficinas, sendo:

1° Oficina de técnicas de imobilizacdo com tala moldavel e meios de fortuna;
2° Oficina de contencéo de hemorragia;

3° Oficina de Avaliacéo Geral do Paciente;

4° Oficina de RCP;

5° Oficina de técnicas de transporte de vitimas / Confeccdo de macas

improvisadas para transporte de vitimas;

Observacoes:

1 - Devera ser divididas equipes, e cada uma ficard numa oficina, onde todos

dentro da equipe realizard os procedimentos da respectiva oficina. S6 apés,

devera seguir para outra oficina;

2 - Ao final as equipes deveréao realizar um simulado de atendimento, colocando

em prética os conhecimentos adquiridos;

3- Os instrutores devem demonstrar, acompanhar e orientar os alunos quanto

aos procedimentos corretos;

4- O tempo de duracdo de cada oficina sera de 45 minutos.

2.2. Prevencao e Combate aos Incéndios Florestais

2.2.1. Oficinas de Organizacao de material e Pessoal para Combate aos

Incéndios Florestais:

1° Oficina de Montagem de Almoxarifado Florestal

2° Oficina de Afiacdo e Manutencao dos equipamentos e ferramentas;

3° Oficina de uso correto dos equipamentos e ferramentas;

2.2.2. Oficina de Montagem do Almoxarifado

3.

Materiais Recomendados:



01 Motosserra (se disponivel) 01
02 Rocadeira (se disponivel) 01
03 Soprador (se disponivel) 01
04 Queimador (pinga-fogo) 01
05 Mochila costal 10
06 Abafador 10
07 Foice 03
08 Enxada 12
09 Rastelo (ancinho) 08
10 Facéo 04
11 Machado 03
12 Lima chata 04
13 Lima cilindrica 02
14 Martelo 02
15 Oleo diesel 04 L
16 Gasolina 02L

Observacédo: Equipamentos podem variar de quantidades de acordo com nimero de brigadistas,

assim como os disponiveis em cada local de curso.

Objetivos Especificos:

» Abrir um quadrante de 3x3m para montar o almoxarifado;

» Acondicionar as ferramentas de maneira organizada e com as laminas
voltadas para baixo;

» Dispor os materiais em sentido horario na ordem da organizacdo da GCIF
(pinga fogo, mochila costal, abafador, foice, enxada, rastelo, equipamentos
motorizados e combustiveis);

» Apresentar as ferramentas cortantes utilizadas para o combate a incéndios

florestais;

2.2.3. Oficina de Afiacdo e manutencéo das Ferramentas:

Materiais Recomendados:

01 | Motosserra 01
02 | Foice 03




03 | Enxada 12
04 | Facao 03
05 | Machado 03
06 | Lima chata 03
07 | Lima cilindrica 02
08 | Martelo 02
09 | Esguichos da mochila costal 10

Objetivos Especificos
» Demonstrar a correta afiacdo das ferramentas e a particularidade de cada
uma;
e Ressaltar o uso do EPI’s;
e Afiar sempre a favor do corte;
» Realizar prética de afiacéo das ferramentas;
» Realizar manutencdo em abafadores;
» Conhecer as manutencoes de 1° escalao dos equipamentos motorizados;
» Realizar manutencdo dos esguichos da mochila costal, usando 6leo

adequado (ex.: wite lub).

2.2.4. Oficina de Uso correto dos equipamentos
Materiais Recomendados:

Os dispostos no almoxarifado (palco de materiais)

Objetivos Especificos
» Explicar a funcéo e o uso correto de cada equipamento e ferramenta;
4. Cada GCIF deve usar abafadores, mochilas costais, sob orientacdo dos
instrutores;
5. Abastecer e demonstrar uso correto do pinga fogo;

6. Funcionamento dos equipamentos motorizados;

3. ATIVIDADES DE CAMPO

1° - Marcha,;
2° - Confeccgao de aceiros;

3° - Queima controlada.



3.1.Marcha (trecho até o local de confeccao dos aceiros)

Materiais Recomendados:
> EPI's

» Mochilas costais;

» Abafadores;

» Foice;

» Enxada;

» Rastelo.

Objetivos Especificos

» Explicar que nem sempre 0s veiculos conseguirdo chegar préximo do local do
combate, sendo necessaria as GCIF’s deslocarem a pé transportando os
equipamentos necessarios para o combate;

» Os alunos durante o deslocamento estardo usando os EPIl's e portardo
ferramentas e equipamentos (como: mochila costal, abafador, foice, enxada e
rastelo).

» Definir o ritmo de deslocamento de acordo com o condicionamento fisico da
turma;

» Respeitar a seguinte disciplina de marcha: 50 min de marcha e 10 min de

descanso.

3.2.Confeccéo de Aceiro

Materiais Recomendados:

01 Motosserra (se tiver) 02
02 Rocadeira (se tiver) 02
03 Soprador (se tiver) 02
04 Foice 03
05 Enxada 12
06 Rastelo (ancinho) 06
07 Facéo 03

Objetivos Especificos



3.3.

» Realizar confeccdo de aceiros para preparacdo dos talhfes que serdo

utilizados para a instrucdo de combate;

» Cada GCIF construird um talhdo de 10m x 50m (recomendavel), com aceiros
de 3 metros margeando os lados. Realizar um aceiro menor de 2m no meio
do talhdo para melhor didatica de queima, assim como maior seguranca;

» Para a confeccédo dos aceiros acima utilizar O TIPO PROGRESSIVO;

» Em seguida, devera ser confeccionado, por todas as GCIF’s, um aceiro
TIPO GOLPE UNICO margeando a parte final dos talhGes construidos, e ja
confeccionando um novo talhdo que serd usado para demonstracdo da

técnica de Contra-Fogo;

Tatica e Técnicas de combate a Incéndios Florestais

Materiais Recomendados

01 | Material de Uso/Protecéao Individual Individual
02 | Queimador (pinga-fogo) 01
03 | Mochila costal 10
04 | Abafador 10
05 | Soprador 01

Objetivos Especificos

» As equipes devem colocar em pratica, os conhecimentos adquiridos, numa
situacao real. Sendo realizado uma gueima de forma controlada e instrutiva;

» Utilizar os equipamentos de protecao individual;

» ldentificar os principais processos de extingao do fogo;

» Planejar um combate ao incéndio florestal, de acordo com as fases de
combate;

» Empregar as técnicas de combate aos incéndios florestais;
OBS.: 1 - Enquanto uma GCIF estiver realizando o combate de seu talh&o,
outra equipe ficara na prevencgédo, e assim por diante, até que todas realizem
os procedimentos de combate.
2 - Ao fim de cada combate de cada equipe, o instrutor fara um breve
comentario sobre a atuacéo da guarni¢céao. Finalizando e chamando outra para

realizar a pratica no seu respectivo talhdo.



4. REFERENCIA:

CBMMT. Plano de Instrucdo baseado no Planejamento Anual da
Companhia de Prevengéo e Combate a Incéndios Florestais / Batalh&o de
Emergéncia Ambiental do Estado do Mato Grosso - CiaPCIF/BEA.
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08h00 — 08h45

ANEXO Il
Quadro de Trabalho Geral (QTG)

Primeiros Socorros e

Apresentacdo das  instituicdes,
instrutores e alunos;

Apresentacédo do curso;
Definicao/Finalidade;

Atribuicbes do Socorrista;

Prevencgéo de Acidentes . 3h/a
_ Parada Respiratoria;
(teoria) ( S
Parada Cardiorrespiratoria;
08h45 — 09h30 Hemorragia;
Estado de Choque.
09h30 — 10h15
Intervalo
Desmaios/Convulsao;
10h30 - 11h15
o Ovace;
Primeiros Socorros e -
. y Animais peconhentos;
Prevencéo de Acidentes ! 2h/a
_ Imobilizagéo;
11h15 - 12h00 (teoria) ) N
Transporte de acidentados/vitimas.
Almoco
14h00 — 14h45 ¥ { Contencédo de hemorragia;
Oficinas Préticas de | _
&>/ Avaliagao Geral do Paciente;
14h45 — 15h30 Primeiros Socorros e o 3 h/a
Prevencgéo de Acidentes
15h30 — 16h15
Intervalo
16h30 — 17h15 - . P
o . Técnicas de imobilizagdo com tala
Oficinas Préticas de )
o moldavel e meios de fortuna;
Primeiros Socorros e 2h/a

17h15 — 18h00

Prevencéo de Acidentes

Técnicas de transporte de vitimas /
Confeccdo de macas improvisadas




Forma da terra;

Nogcbes de astronomia da
Rosa dos ventos: pontos
) cardeais e colaterais;

Nocdes de Orientacdo e 2h/a
ESAON.

Bussola;

Navegacéo Terrestre

teoria/pratica
08h45 — 09h30 ( P ) Técnica do passo simples e

duplo;
GPS.
Atividade prética da técnica do

09h30 — 10h15 ) lh/a
passo simples e duplo.

Intervalo

10h30 - 11h15 . ) 5 Atividade pratica com bussola. 1lh/a
Nocdes de Orientagéo e

Navegacéao Terrestre (préatica)

11h15 - 12h00 Atividade pratica com GPS. lh/a
02 Almogo
14h00 — 14h45 Conceitos: Incéndio Florestal e

Queima Controlada;

14h45 — 15h30 Causas e consequéncias do

fogo;

Prevencéo e Combate aos Formas de propagacéo; 3h/a
Incéndios Florestais (teoria) Fatores que alteram o
15h30 — 16h15 comportamento do fogo;
Classificacéo dos incéndios;
Partes do incéndio;

Fases do combate;

Intervalo

16h30 — 17h15 Tética e técnicas de combate

aos incéndios florestais;

Prevencéo e Combate aos _
o _ ) Aceiros; 2h/a
Incéndios Florestais (teoria) . .
17h15 — 18h00 Prevencédo da Propagacdo do

fogo.




Organizacéo da brigada;

08h00 — 08h45 Regras gerais de seguranca;
Equipamentos de protecao
08h45 —09h30 | Organizacdo de Material e | individual,

Pessoal para Combate aos | Ferramentas manuais; 3h/a

Incéndios Florestais (teoria) | Equipamentos motorizados;
09h30 — 10h15 Veiculos de combate;

Acessorios para manutengao

Intervalo

Atividade pratica de organizacéo

das GCIF’s, distancia de seguranga

10h30 — 11h15 s i 1lh/a
Organizagdo de Material e e deslocamento com ferramentas.

Pessoal para Combate aos

03 Incéndios Florestais (pratica) -~
Oficina de Montagem de
11h15 - 12h00 k lh/a
Almoxarifado Florestal.

Almoco

14h00 — 14h45 B’ | ) Oficina de Afiacdo e Manutencéo
Organizacao de Material e

dos equipamentos e ferramentas;
14h45 — 15h30 | Pessoal para Combate aos 1 3h/a
Oficina de wuso correto dos

Incéndios Florestais (pratica) _
15h30 — 16h15 equipamentos e ferramentas.

Intervalo

16h30 — 17h15

Avaliacao tedrica Abordagem de todos os conteudos 2h/a

17h15 - 18h00




Marcha transportando equipamentos
08h00 — 08h45 2h/a
e ferramentas

Prevencdo e Combate aos

08h45 — 09h30 o .
Incéndios Florestais

(prética) Organizacédo: base, equipamentos e | 1h/a

09h30 — 10h15 ferramentas.

Intervalo
10h30 — 11h15 5 Reconhecimento da éarea,;

Prevencéo e Combate aos _
- . Plano de Queima,; 2h/a
Incéndios Florestais
11h15 - 12h00
04
Almocgo

14h00 — 14h45 Técnicas de abertura de aceiros:

Prevencéo e Combate aos : . .
14h45 — 15h30 o ] progressivo funcional e golpe unico; 3 hla
Incéndios Florestais

15h30 - 16h15

Intervalo

Avaliacéo pratica: Queimada
16h30 — 17h15
controlada;

Prevencéo e Combate aos | Combate indireto; oh
a
Incéndios Florestais Extingéo, rescaldo e vigilancia;

17h15 - 18h00 Desmobilizag&o;

Considerag0es Finais.




ANEXO IV
Modelo de Ficha de Plano de Aula (PA)

Plano de Aula

Curso: Curso de Formacéo de Brigadas Florestais.

Mdédulo: Prevencao e Combate aos Incéndios Florestais

Duracéo:

5h/a

Materiais Necessérios: Projetor Multimidia, Slides, Laser Point, tela ou quadro

branco e pincel

MEIO CONTEUDO - ESQUEMA TEMPO OBSERVACOES
INTRODUCAO
1. Apresentacao do Instrutor e do Assistente. .
~ Pedir para os alunos
SL XX 2. Apresentacgdo do tema da aula. it abrirerE anostila
3. Apresentacgdo dos objetivos da aula. min P
OBJETIVOS
Ao final da licdo, os participantes serdo capazes
de:
1 Citar as ...
2. Diferenciar ...
3. Enumerar .
Pedir para um aluno
SL XX 4. Demonstrar... - ler os objetivos no
SL.
SL XX DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO Pedir ao assistente que
SL XX controle o tempo da aula
X min Ari
SL XX tedrica.
RECAPITULACAO Recapitular os pontos
- Pontos mais relevantes: _ mais importantes da
X min aula.
SL XX AVALIACAO DO ALCANCE DOS Verificar se 0s objetivos
OBJETIVOS ) da aula foram
X min integralmente atingidos.
CONCLUSAO Proxima aula = ...
Perguntar se ha dlvidas ou sugestdes; Agradecer X min
a participacdo de todos e anunciar a proxima aula.
Legenda:
SL - Slide
Local, Data.

Instrutor de ...(disciplina)




ANEXO V
Proposta de Prova Escrita (PE)

AVALIACAO TEORICA DO CURSO DE FORMACAO DE BRIGADISTA

FLORESTAL
NOTA:

CIDADE: DATA: / /

ALUNO:

1. Uma Guarnicao de Incéndio Florestal (GCIF) € uma equipe para combate a
incéndios florestais composta por:

a) 2 lideres, com no minimo 4 combatentes e no maximo 10.

b) 2 lideres, com no minimo 3 combatentes e no maximo 7.

c) 3lider, com no minimo 2 combatentes e no maximo 10.

d) 1 lider, com no minimo 3 combatentes e no maximo 7.

2. Das alternativas abaixo, qual NAO faz parte das responsabilidades de um
brigadista florestal?

a) Confeccédo de aceiros.

b) Combate aos incéndios florestais.

c) Orientacdo a populacao.

d) Agir por conta propria ao chegar num incéndio, sem as devidas orientacdes do

chefe da equipe.

3. Qual adiferenca entre queima controlada e incéndio florestal?

a) O incéndio florestal € a ocorréncia do fogo em qualquer forma vegetativa e a
gueima controlada € o uso de fogo de forma planejada devidamente autorizada
pelo 6érgdo ambiental competente.

b) O incéndio florestal € a ocorréncia do fogo somente em matas nativas e a
gueima controlada é a ocorréncia do fogo apenas em area de plantacao.

c) A queima controlada é a ocorréncia do fogo em qualquer forma vegetativa e

d)

incéndio florestal € o uso do fogo de forma planejada sem ser autorizado pelo
orgao ambiental competente.

A queima controlada é o incéndio florestal depois de extinto pelos brigadistas.



Dos elementos abaixo, qual NAO faz parte dos fatores que alteram o
comportamento do fogo:

Condices climéticas.

Topografia (tipo de terreno).

Tipo de Vegetacao.

Contra-fogo.

O tridangulo do fogo é composto por:

Calor, agua e ar.

Oxigénio, combustivel e calor.

Vegetacao, calor e agua.

Meteorologia, topografia e combustivel.

Os incéndios florestais podem ser classificados em:

Incéndios Rapido e lento.

Incéndios de superficie, de copa e subterraneo

Frente, retaguarda e de copa.

Convectivo e superficial.

Das alternativas abaixo, qual contém apenas partes dos incéndios
florestais?

Frente, lateral e acima.

Frente, retaguarda e flancos.

Cabeca, tronco e membros.

Frente, abaixo e topografico.

A transferéncia de calor nos incéndios florestais pode se dar através de
quais formas?

Conducao, irradiacédo e convencao.

Radiacéo, exploséo e eletricidade.

Conveccéo, radiacdo e conducao.

Conducéo, eletricidade e termémetro.

O Combate a incéndios florestais é o conjunto de medidas tomadas no
sentido de extinguir o incéndio florestal. Marque a alternativa que descreve
os tipos de combate aos incéndios florestais:

Combate indireto e chuva.

Combate subterraneo e superficial.

Combate diurno e topografico.



d)

10.

a)
b)
c)
d)
11

d)

12.

a)
b)

Combate direto e indireto.

Sdo ferramentas PORTAVEIS de uma GCIF num combate a incéndios
florestais:

Pinga fogo, mochila costal, abafador, foice, enxada e rastelo.

Pinga fogo, mochila costal, trator esteira, furadeira, enxada e pa.

Pinga fogo, caixa d’agua, abafador, peneira, enxada e rastelo.

Pinga fogo, mochila costal, marreta, trator com grade, enxada e rastelo.

.A mobilizacdo e deslocamento da GCIF é o ponto chave para a rapida

resposta durante a ocorréncia de incéndios florestais, por isso deve ser
feito de modo eficiente. Nesse contexto, o deslocamento e mobilizacéo
podem ser:

Motorizados, de bicicleta e a pé.

Veiculos motorizados, por aeronaves e a pé.

Heli/aerotransportados, a pé e patins.

Heli/aerotransportados, motorizados e bicicleta.

O que é aceiro?

E uma técnica que foi desenvolvida para queima em areas montanhosas.

Consiste em se colocar uma linha de fogo ou uma série de linhas de fogo para

evitar a propagacéo do fogo.

c)

Sao faixas onde a vegetacao foi completamente removida da superficie até o

solo mineral, geralmente localizada ao longo de cercas ou divisa.

d)

13.

a)
b)
c)
d)

14.

a)
b)
c)
d)

E apenas uma rocagem feita por trabalhadores ou maquinario.
Qual dos elementos abaixo NAO faz parte dos sinais vitais:
Dor de cabeca.

Temperatura.

Pulso.

Respiracao.

Durante a parada cardiorrespiratoria (auséncia de pulso e respiracdo), a
manobra a ser realizada para um adulto é:

2 ventilagdes e 30 compressodes toracicas.

1 ventilagcdo e 15 compressdes toracicas.

2 ventilagdes e 15 compressoes toracicas.

1 ventilacdo e 30 compressdes toracicas.



15.

Geralmente o sangramento NAO E VISIVEL, porém é bastante grave, pois

pode provocar choque e levar a vitima a morte. Trata-se da hemorragia:

a) Externa.

b) Externa capilar.

c) Interna.

d) Venosa externa.

16.

d)

Um brigadista florestal, durante o trabalho de confecc¢édo de aceiro, sofreu
um corte profundo na perna esquerda ao manipular uma ferramenta de
corte de maneira errada e esta perdendo sangue em quantidade moderada.
Para acabar (estancar) o sangramento pode-se fazer:

Torniguete no membro superior esquerdo para dificultar a chegada do sangue
arterial nas pernas.

Compresséo direta no ferimento com gaze ou pano limpo.

Compressao direta no ferimento com pé de café que é um coagulante natural.

Compressao direta no ferimento com uma pasta de vaselina e agucar.

. Sao procedimentos em acidentes causados por ANIMAIS PECONHENTOS:

Lavar o ferimento com bastante agua e sabao.
Retirar joias ou objetos que possam provocar garroteamento.
N&o é necessario remover a vitima para uma unidade de salude mais proxima.

Fazer garroteamento com uma liga de borracha e fazer pequenos furos na pele

para 0 veneno sair.

18.

a)
a)
b)
c)

19.

Dos procedimentos descritos abaixo, qual ndo é recomendavel realizar no
atendimento de primeiros socorros a uma vitima de queimadura?

Deve-se estourar bolhas ou tentar retirar a roupa colada a pele queimada.

N&o se deve usar gelo, po de café, pasta dental ou manteiga.

Resfriar a area queimada com agua corrente ou compressa Umida.

Proteger a queimadura com pano limpo.

Instrumento de orientacdo semelhante a um reldgio. Possui uma agulha

imantada que sempre aponta para o norte.

a)
b)
c)
d)

GPS
Bussola
Lupa

Reldgio



20. Equipamento moderno de orientacdo, que permite localizar com precisao
um objeto em qualquer lugar da superficie da Terra.

a) GPS

b) Bussola

c) Lupa

d) Reldgio



PROPOSTA AVALIACAO PRATICA

CIDADE: DATA: / /
ALUNO:

01/0203(04/05/06/|0,7{08]09|1,0

01 | Resisténcia fisica operacional

Manuseio correto de bombas 01/02(03(04|05/06]0,7(0,8|0,9]|1,0
costais

02

01/02/03|04|05|06|07,08|09|1,0

03 | Manuseio correto de abafadores

Manuseio correto de materialde |0,1/0,2/0,3/0,4/05(0,6(0,7/08|0,9|1,0
sapa
Uso correto das técnicas de 0,1({02(03/04/05/06|0,7/08|0,9|1,0
combate a incéndio

04

05

. 01/0203(04|05/06/|0,7[08]09]|1,0
06 | Observacao de seguranca

07 | Uso correto de EPI's 01/02/03|04|05|06|0,7/08|09|1,0

08 | Obediéncia as ordens emanadas 0.1 /0.2 | OieuNEgR> | 06107108109 11,0

09 Companheirismo / 01/02/03(04/05/06/|0,7{08]09]|1,0
Camaradagem
10 Interesse e participagdo nas 01/02/03|04|05|06|0,7/08|09|1,0
atividades préticas
NOTA FINAL: ( )
NOTA POR EXTENSO
AVALIADOR:

NOME ASSINATURA

ASSINATURA DO CANDIDATO:

Local, Data.




ORD

ANEXO VI
Ficha de Lista de Presenca (LP)

NOME

MODELO DE LISTA DE PRESENCA

CPF

CIDADE LOTACAO

TELEFONE

ASSINATURA

INSTRUTOR







