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Gestantes nos Cursos de Aperfeigoamento das Pragas do CBMDF: Riscos

Psicossociais e Implicagoes Normativas

RESUMO

A participagcado de militares gestantes nos cursos de carreira constitui tema sensivel
no ambito das instituicdes militares, diante da necessidade de conciliar a protecéo a
maternidade, a igualdade de oportunidades e as exigéncias formativas da carreira. O
presente estudo teve como objetivo analisar aperfeicoamentos normativos do Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF) frente as demandas institucionais
relacionadas a participacdo de gestantes nos cursos de aperfeicoamento das
pragas, considerando aspectos legais, pedagogicos e de saude ocupacional. A
pesquisa adotou abordagem quali-quantitativa, de natureza aplicada, com objetivos
exploratorios e descritivos. Os procedimentos metodolégicos incluiram analise
documental e bibliografica, entrevistas semiestruturadas com profissionais das areas
pedagogica e de saude ocupacional do CBMDF, e aplicagdo de questionario on-line
a bombeiras militares. O universo da pesquisa foi composto por 1.047 pracgas
femininas, tendo sido obtidas 155 respostas validas, com nivel de confianca de 95%.
Os resultados indicaram que, embora os normativos atuais representem avanco ao
permitir a participacdo de gestantes nos cursos de carreira, persistem lacunas
normativas e institucionais que limitam a efetividade dessa inclusdo. Evidenciou-se,
ainda, que o ambiente escolar militar pode representar riscos psicossociais durante
a gestacéo, influenciando as preferéncias das militares quanto a realizagdo ou ao
adiamento do curso. Conclui-se pela necessidade de adequagao normativa que
amplie as possibilidades de escolha das gestantes, assegurando a progressao
funcional sem prejuizo a carreira.

Palavras-chave: gestantes; cursos de carreira; Corpo de Bombeiros Militar;
normativos institucionais; saude ocupacional.



Pregnant Servicewomen in Career Advancement Courses of the Federal
District Military Fire Department (CBMDF): Psychosocial Risks and Regulatory

Implications

ABSTRACT

The participation of pregnant service members in career training courses is a
sensitive issue within military institutions, as it requires balancing maternity
protection, equal opportunities, and the formative demands of the military career.
This study aimed to analyze regulatory improvements in the regulations of the
Federal District Military Fire Department (CBMDF) in relation to institutional demands
concerning the participation of pregnant service members in career advancement
courses, considering legal, pedagogical, and occupational health aspects. The
research adopted a qualitative-quantitative approach, with an applied nature and
exploratory and descriptive objectives. Methodological procedures included
documentary and Dbibliographic analysis, semi-structured interviews with
professionals from the pedagogical and occupational health sectors of the CBMDF,
and the application of an online questionnaire to female firefighters. The research
universe consisted of 1,047 female enlisted personnel, with 155 valid responses
obtained, ensuring a 95% confidence level. The results showed that, although current
regulations represent an institutional advance by allowing pregnant service members
to attend career courses, significant normative and institutional gaps remain, limiting
the effectiveness of this inclusion. The military school environment was also identified
as a potential source of psychosocial risk during pregnancy, influencing service
members’ preferences regarding course attendance. The study concludes by
emphasizing the need for regulatory adjustments that expand pregnant service
members’ choices while safeguarding career progression.

Keywords: pregnancy; career training courses; Military Fire Department; institutional
regulations; occupational health.



1 INTRODUGAO

A capacitagcdo continuada constitui um dos pilares da carreira militar, sendo o
Curso de Aperfeicoamento de Pragas (CAP) essencial para a ascensao funcional no
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF). Esse curso, atualmente
ministrado pelo Centro de Formagao e Aperfeigoamento de Pragas (CEFAP), visa
habilitar o militar de carreira para o exercicio de fungdes de maior complexidade,

com base em competéncias técnicas, taticas e tecnoldgicas.

A Portaria n® 42/2021, publicada no Boletim Geral n°® 240, trouxe importante
avangco ao permitir a matricula de militares considerados “aptos com
recomendacgao”, possibilitando adequacdes curriculares para aqueles com restricdes
médicas. Contudo, a participagdo de gestantes nos cursos de carreira ainda
apresenta desafios normativos e pedagogicos, especialmente quanto a
compatibilizagdo entre o direito a maternidade, a preservagdo da saude e a

exigéncia de desempenho académico.

Atualmente, as bombeiras militares gestantes sao autorizadas a cursar
apenas as disciplinas tedricas, permanecendo afastadas das atividades praticas e
fisicas. Apesar disso, o ambiente de ensino militar € altamente competitivo e
disciplinado, o que pode gerar estresse e pressao psicoldgica significativos, mesmo
sem a realizagao de esforgo fisico direto. Diversos estudos apontam que o estresse
cronico, a sobrecarga emocional e o ambiente institucional rigido podem
comprometer a saude materno-fetal, sendo necessario avaliar se a estrutura

pedagogica atual do CAP contempla medidas adequadas de protegéao.

Sob o ponto de vista legal, a Constituicdo Federal de 1988, a Convencéao
CEDAW (ONU, 1979) e as leis Distritais n® 6.976/2021 e n° 7.069/2022 estabelecem
garantias de igualdade e protecdo a gestante. O CBMDF incorporou parcialmente
essas diretrizes por meio da Portaria n°® 42/2021 e de determinagéo contida no item
XXl do Boletim Geral n° 117/2024, que disciplinam o tratamento das bombeiras
gravidas em cursos e instrugdes. Ainda assim, persistem lacunas quanto a efetiva

inclusao dessas militares em todos os niveis de formacao e aperfeicoamento.



A relevancia do tema € evidente. Do ponto de vista institucional, o estudo
contribui para a atualizagdo dos normativos internos, assegurando coeréncia entre
as praticas pedagogicas e as garantias constitucionais. Do ponto de vista social e
humano, reforga a necessidade de conciliar a maternidade com o desenvolvimento

profissional da mulher militar, sem prejuizo de sua progressao na carreira.

Nesse contexto, a questdo problema que orientou esta pesquisa foi: os
normativos do CBMDF estao adequados para contemplar a inclusdo de militares
gestantes nos cursos de aperfeicoamento, considerando os aspectos legais,

pedagogicos e de saude?

Para responder a essa pergunta, o estudo teve como objetivo geral analisar a
adequacao dos normativos do CBMDF frente as novas demandas institucionais
relacionadas a participagcdo de militares gestantes nos cursos de aperfeicoamento,

considerando as dimensdes legal, pedagdgica e de saude.

Os objetivos especificos foram: (a) analisar a evolugdo normativa e identificar
lacunas na regulamentacéo atual; (b) avaliar a percepcgao técnica sobre os riscos e
desafios da participacao de gestantes no ambiente de ensino militar; e (c) identificar
a percepgao das mulheres militares quanto as normas vigentes e suas preferéncias

sobre a realizagao do curso durante a gestagao.

Partiu-se da hipotese de que os normativos atuais ndo contemplavam de
forma suficiente a inclusdo das gestantes, apresentando lacunas legais,
pedagogicas e de saude. Alternativamente, considerou-se a possibilidade de que as
normas vigentes atendessem parcialmente a inclusdo, mas ainda carecessem de

ajustes especificos para garantir equidade e seguranca.



2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Marco normativo da inclusao das gestantes

O Curso de Aperfeicoamento de Pragas (CAP), ministrado no Centro de
Formagédo e Aperfeicoamento de Pragas (CEFAP), tem como objetivo preparar o
militar para o acesso as graduagbes de Segundo e Primeiro-Sargento,
aperfeicoando suas competéncias tedricas e praticas para o desempenho das

fungdes inerentes ao cargo (CBMDF, 2020).

De acordo com o artigo 86, inciso |, de Brasil (2009), “sdo condigbes basicas
para promogdo a graduagdo de Segundo e Primeiro-Sargento ter concluido com
aproveitamento o Curso de Aperfeicoamento de Pragas”. Em outras palavras,
trata-se de requisito imprescindivel para a progressdo de carreira do

Terceiro-Sargento Bombeiro Militar.

Segundo o Projeto Pedagogico do CAP (CBMDF, 2020), o curso possui carga
horaria total de 413 horas/aula, das quais 240 horas/aula sdo destinadas a
disciplinas que implicam algum nivel de esfor¢o fisico — 58,1% da carga horaria
total. Entre elas, destacam-se: Educagao Fisica Bombeiro Militar (50h/a), Instrugao e
Doutrina Militar (20h/a), Salvamento (45h/a), Atendimento Pré-Hospitalar (25h/a),
Combate a Incéndio Urbano (60h/a) e Pratica de QBMG (40h/a).

Considerando essa realidade e com o intuito de ndo penalizar bombeiros que
adquiriram doengas crénicas ao longo da carreira, o Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal editou a Portaria n® 42/2021, que prevé “a analise de pedido para
possiveis adequacdes curriculares, a fim de permitir a matricula de militares na
condigcdo ‘apto para o servico do CBMDF, com recomendagao’ no Curso de
Aperfeicoamento de Pragas” (CBMDF, 2021).

A ampliagdo da protecdo normativa ndo se restringiu as doengas cronicas.
Gradualmente, passaram a ser incorporadas demandas relacionadas as restricdes
médicas temporarias e as condigbes especificas de gestantes e lactantes. Nesse
sentido, a Lei n° 7.069/2022 determina que “é vedada a imposi¢ao de qualquer tipo
de discriminagao, barreiras e impedimentos aos servidores publicos civis e militares

em virtude de restricdes médicas fisicas ou psicologicas” (Distrito Federal, 2022). Ja



a Lei n® 6.976/2021 instituiu programa especifico de prote¢cdo as policiais civis,
militares e bombeiras gestantes e lactantes, prevendo a adequagao de “local, escala
e horario de servico durante o periodo de gestacdo e amamentagao” (Distrito
Federal, 2021).

Essa evolugdo normativa nao ficou apenas no plano legal. Em publicagdo no
Boletim Geral n® 117 (CBMDF, 2024a, item XXIIl), o Comandante Geral do CBMDF
determinou a aplicagdo do Programa de Protecdo das Bombeiras Militares
Gestantes, instituido pela Lei n°® 6.976/2021, aos cursos de carreira. O ato vinculou o
disposto na lei a Portaria n® 42/2021, estabelecendo que, mediante parecer favoravel
da junta médica, as bombeiras gestantes tivessem garantida a adequacéo curricular
necessaria para a continuidade dos cursos, em consonancia com a protecao

prevista em lei.

O fundamento maior para a protecdo das gestantes encontra-se na
Constituicao Federal de 1988. O artigo 5° assegura que “todos sdo iguais perante a
lei, sem distingcdo de qualquer natureza” (Brasil, 1988), principio que deve nortear
também a regulamentagdo dos cursos de carreira militar. Todavia, a igualdade
prevista na Carta Magna nao se limita ao aspecto formal, mas exige também uma

dimensao material, voltada a redug¢ao das desigualdades de fato.

Nesse sentido, o artigo 3°, | e IV, estabelece como objetivos fundamentais da
Republica “construir uma sociedade livre, justa e solidaria” e “promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagao” (Brasil, 1988). Essa distingdo entre igualdade formal e material é
essencial para a analise da inclusdo de gestantes nos cursos de carreira, uma vez

que situagdes desiguais demandam tratamentos normativos diferenciados.

Essa diferenciagédo entre igualdade formal e material € amplamente discutida
na doutrina constitucional. Enquanto a primeira se limita ao reconhecimento de que
todos sao iguais perante a lei, a segunda exige agdes estatais concretas para
reduzir desigualdades faticas e promover a justica social. Barroso (2022) destaca
que a igualdade material é indissociavel da efetividade dos direitos fundamentais,
demandando politicas publicas que assegurem oportunidades reais a grupos

vulneraveis. Nesse mesmo sentido, Canotilho (2003) ressalta que a igualdade deve
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ser interpretada em sua dimensé&o substancial, garantindo ndo apenas a auséncia de

discriminagado, mas também a promocéo ativa de condi¢des equitativas.

A compreensao dessa supremacia normativa pode ser melhor visualizada a
partir da teoria da hierarquia das normas de Hans Kelsen. Segundo o autor,
representada pela chamada “Piramide de Kelsen”, a Constituicdo ocupa o vértice do
ordenamento juridico e serve de fundamento de validade para todas as demais
normas. Dessa forma, leis, decretos, portarias e atos administrativos somente
encontram legitimidade se estiverem em consonéncia com a Constituicdo, o que
reforca a necessidade de que os normativos internos do CBMDF observem

estritamente os principios constitucionais (Kelsen, 2009).

No plano internacional, a Convencéao sobre a Eliminagao de Todas as Formas
de Discriminagao contra a Mulher (CEDAW), ratificada pelo Brasil em 2002, reforga a
necessidade de adocdo de medidas especificas que assegurem a igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, inclusive no acesso a educacdo, ao

trabalho e a progresséo na carreira (ONU, 1979).

2.2 O ambiente escolar militar e os riscos psicossociais

O ambiente pedagodgico militar possui caracteristicas préprias que o
diferenciam do ensino civil. A énfase na disciplina rigida, na hierarquia e na
competitividade entre os alunos configura um componente central da formagao
castrense. Nogueira (2014) analisa a constituicdo e a evolugédo da educagao militar
no Brasil, destacando que o modelo castrense foi historicamente estruturado sobre
valores de obediéncia, hierarquia e resiliéncia, o que o torna distinto da pedagogia
civil. De forma complementar, Penido e Andrade (2024) ressaltam que a
modernizagao do ensino militar ainda enfrenta tensbes entre praticas tradicionais e
demandas contemporaneas, mantendo elevado nivel de exigéncia e rigidez

pedagadgica.

Além dos aspectos normativos ja apresentados, € necessario considerar
também as especificidades do ambiente escolar militar, marcado por exigéncias
académicas, psicolégicas e pedagdgicas que podem representar riscos particulares

as gestantes. Mesmo dispensadas das atividades praticas, as alunas gestantes
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permanecem expostas a longas jornadas teodricas, provas frequentes, cobrangas por
desempenho e a constante competitividade entre colegas, o que suscita
preocupacgdes quanto a adequacao dessas condigdes as necessidades de protegao

materno-fetal (Donzelli et al., 2023).

A literatura internacional em saude ocupacional reforca esses riscos. Hino,
Ebina e Yano (2025), ao investigar enfermeiras gestantes, identificaram que fatores
como jornadas prolongadas, auséncia de pausas e baixa priorizacdo da saude fetal
aumentam significativamente os niveis de estresse ocupacional. Em linha
semelhante, Nakamura et al. (2022) demonstraram que o estresse ocupacional esta
relacionado ao desempenho no trabalho entre gestantes, evidenciando que
pressodes institucionais — inclusive académicas — podem afetar simultaneamente a

saude e a produtividade.

Uma reviséo sistematica recente destacou que fatores psicossociais, fisicos e
ergondmicos no ambiente laboral estdo associados a complicagbes como parto
prematuro, baixo peso ao nascer e hipertensao gestacional (Corchero-Falcon et al.,
2023). De modo complementar, Francis et al. (2021) relatam que estressores
ergondmicos em profissionais de saude gravidas podem resultar em abortos
espontaneos, parto prematuro, baixo peso ao nascer e até infertilidade, reforcando a

gravidade do tema.

Além disso, Admas, Teoh e Chonu (2025) sistematizam evidéncias de que o
estresse psicossocial ocupacional pré-natal aumenta o risco de pré-eclampsia, parto
prematuro e perdas gestacionais, demonstrando que a dimensao psicossocial é tdo

relevante quanto a ergonomia na prote¢cao da saude materno-fetal.

Estudos recentes sobre estresse materno indicam que niveis elevados de
pressdo psicolégica durante a gestacdo estdo associados a complicagdes
obstétricas, partos prematuros e impactos no desenvolvimento infantil (Van den
Bergh et al., 2017; Entringer et al., 2015). Esses achados reforcam a pertinéncia de
analisar a rotina dos cursos militares, tradicionalmente caracterizados por
competitividade, avaliagbes constantes e ambiente disciplinado, como possiveis

fatores agravantes da tensédo vivenciada por gestantes.
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Pesquisas realizadas em contextos escolares e universitarios demonstram
que gestantes que permanecem em atividades académicas relatam maior fadiga,
sobrecarga e queda na qualidade de vida, principalmente quando nao ha politicas
institucionais de apoio (Phiri et al., 2021; Mahlangu et al., 2024). A analogia com o
CAP é evidente: assim como no ensino superior civil, a manutencdo da rotina de
estudos intensivos sem adaptagbes adequadas pode repercutir negativamente no

bem-estar da gestante e no seu desempenho académico.

Outro ponto relevante refere-se a dimensao psicossocial do ambiente militar.
Evidéncias indicam que mulheres inseridas em contextos militares apresentam
maiores indices de ansiedade, estresse e sintomas depressivos durante a gestagéo,
fatores que podem interferir negativamente nos desfechos materno-fetais (Spieker et
al., 2016; Pretorius et al., 2024). Isso revela que, mesmo sem envolvimento em
atividades fisicas, o ambiente competitivo, disciplinado e de alta cobranca
académica dos cursos militares atua como importante estressor, capaz de afetar a

salde materno-fetal.

Assim, a literatura aponta que o estresse académico e ocupacional ndo se
restringe a ambientes de alta exigéncia fisica: mesmo em atividades de carater
tedrico, a pressao institucional, a competitividade e a cobranca por resultados
configuram fatores de risco a saude materno-fetal (Entringer et al., 2013; Phiri et al.,
2021). Logo, ainda que as gestantes sejam atualmente dispensadas da parte pratica
dos cursos militares, sua participagao integral nas disciplinas tedricas requer analise

cuidadosa quanto aos riscos psicossociais envolvidos.

Diante desse panorama, observa-se que a literatura juridica e normativa
reforca a necessidade de conformidade hierarquica e constitucional dos
regulamentos internos do CBMDF, enquanto os estudos médicos e psicologicos
evidenciam os riscos especificos a saude materno-fetal em contextos de elevada
pressao académica e ocupacional. No entanto, ainda é reduzido o numero de
pesquisas que analisam tais fatores no ambito do ensino militar, o que revela uma
lacuna cientifica relevante. Essa auséncia de estudos aplicados ao contexto

castrense justifica a pertinéncia e a originalidade da presente investigagao.



13

Assim, a literatura revisada evidencia que a protecdo normativa as gestantes
deve ser compreendida em multiplos niveis: constitucional, infraconstitucional e
internacional, todos subordinados a supremacia da Constituicdo Federal. Além
disso, estudos recentes indicam que, mesmo em contextos essencialmente teoricos,
fatores psicossociais como estresse, pressao por desempenho e competitividade

podem comprometer a saude materno-fetal.

Diante desse quadro, tornou-se pertinente investigar se os normativos do
CBMDF, ao regular a participagéo de gestantes nos cursos de aperfeicoamento, sao
efetivamente capazes de assegurar a igualdade de oportunidades e a preservagao
da saude, conforme exigido pela ordem constitucional e pelas evidéncias cientificas.
Essa analise, portanto, dialoga diretamente com as hipoteses propostas e

fundamenta a relevancia da pesquisa.
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3 METODOLOGIA

A pesquisa realizada foi de natureza aplicada, pois buscou produzir
conhecimento voltado a solugdo de uma demanda pratica da corporagéo,
relacionada ao aperfeicoamento da normativa do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal (CBMDF). Seu propdsito foi contribuir para o aperfeicoamento dos
instrumentos legais e pedagdgicos que regem a participagdo de gestantes nos

cursos de carreira da corporagao.

Quanto a forma de abordagem, adotou-se uma estratégia qualitativa com
complementagdo quantitativa, uma vez que a investigagao teve como foco principal
a interpretacdo de fendmenos institucionais e sociais a partir da analise de
documentos, percepcdes e experiéncias de diferentes atores envolvidos. Elementos
quantitativos foram incorporados especialmente por meio da aplicagdo de
questionarios as militares mulheres do CBMDF, o que permitiu consolidar dados em
frequéncia e percentuais e conferir maior robustez as conclusdes. Dessa forma,

caracterizou-se como uma pesquisa quali-quantitativa.

Em relagcdo aos objetivos, o estudo foi classificado como exploratério e
descritivo. Foi exploratério por ter buscado aprofundar a compreensido sobre a
inclusdo de gestantes nos cursos de carreira — tema ainda pouco discutido no
ambito do CBMDF —, e foi descritivo por ter registrado e analisado as percepgdes
das militares e identificar lacunas normativas sem promover qualquer intervencgao

direta sobre os fendbmenos observados.

Quanto aos procedimentos técnicos, a investigacdo compreendeu trés etapas
interdependentes. A primeira foi documental e bibliografica, baseada na analise de
legislagbes, boletins internos e portarias do CBMDF, além de estudos académicos
nacionais e internacionais relacionados a inclusdo de gestantes, saude ocupacional
e pedagogia militar. Essa etapa teve por finalidade identificar o arcabougo normativo
vigente e possiveis lacunas regulamentares que afetam a permanéncia das

gestantes nos cursos de aperfeicoamento.

A segunda etapa foi de campo, conduzida por meio de entrevistas
semiestruturadas com profissionais do CBMDF vinculados as areas pedagdgica e de

saude ocupacional. Para preservar o sigilo e atender as exigéncias éticas da
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pesquisa, ndo houve identificacdo nominal nem de género dos entrevistados, sendo
as analises conduzidas de forma impessoal e institucional. Esses profissionais
forneceram subsidios técnicos, pedagdgicos e de saude ocupacional, fundamentais
para a analise critica dos normativos e das praticas institucionais. As entrevistas
foram previamente agendadas, realizadas mediante termo de consentimento e

registradas para posterior transcricao e analise.

A terceira etapa caracterizou-se como um levantamento (survey), realizado
por meio de questionario on-line aplicado as militares mulheres da corporagao. O
instrumento, elaborado com base nos objetivos da pesquisa, buscou identificar
percepgdes, preferéncias e opinides sobre a participagcdo de gestantes nos cursos
de carreira, bem como avaliar o nivel de conhecimento sobre os normativos que
regulamentam essa situacdo. As respostas foram anbnimas e utilizadas
exclusivamente para fins académicos, respeitando a confidencialidade e a

voluntariedade das participantes.

O universo da pesquisa correspondeu as 1.047 pragas femininas do CBMDF
em efetivo servico. Entretanto, devido a inviabilidade de aplicar o questionario a
todas, adotou-se a amostragem n&o probabilistica por ades&o voluntaria, composta
pelas respondentes que aceitaram participar do levantamento, totalizando 155

respostas validas.

A amostra obtida assegura nivel de confianga de 95%, com margem de erro
ampliada, estimada entre 7% e 8%, sendo considerada estatisticamente
adequada para analises exploratérias e descritivas, compativeis com os objetivos do

estudo.

As entrevistas e os questionarios foram realizados de forma complementar,
permitindo triangular as informagbes obtidas com a analise documental e
bibliografica. A andlise dos dados foi conduzida de modo integrado: os materiais
documentais e normativos foram interpretados a luz das entrevistas e dos resultados
quantitativos do questionario, analisados por meio de estatistica descritiva, com
calculo de frequéncias, percentuais e cruzamentos conceitualmente relevantes, o

que permitiu compreender a adequagao dos normativos atuais e identificar ajustes
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necessarios, subsidiando recomendagbes fundamentadas para o aperfeicoamento

institucional.

Ressalta-se que, durante o processo de organizacéo, analise e redacao do
trabalho, foi utilizada ferramenta de inteligéncia artificial generativa como apoio a
estruturagdo textual, revisdo linguistica e sistematizacdo das informagdes, sob
supervisao integral do autor. Todas as analises, interpretagbes, conclusdes e
responsabilidades pelo conteudo apresentado s&o de autoria exclusiva do

pesquisador.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Analise da entrevista com profissional da area pedagégica do CBMDF

4.1.1 Inclusao institucional e finalidade normativa

A entrevista realizada com profissional da area pedagdgica do Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal evidenciou que a atual politica institucional de
inclusdo de gestantes nos cursos de aperfeicoamento tem sido orientada,
primordialmente, pela necessidade de evitar prejuizos funcionais as militares,
especialmente no que se refere a progressao na carreira. Segundo o entrevistado, a
possibilidade de participagdo das gestantes nos cursos surge como resposta a
inexisténcia de mecanismos normativos que garantam a realizagdo do curso em
momento posterior sem impactos negativos na trajetéria funcional, o que levou a

corporagao a buscar solugdes dentro do arcabougo normativo ja existente.

Nesse sentido, a Portaria n° 42/2021 e os atos administrativos correlatos
foram caracterizados como instrumentos néo especificos e de carater transitério,
utilizados para enquadrar normativamente uma situagdo particular, mas sem
oferecer resposta plenamente adequada as necessidades pedagodgicas e
institucionais das gestantes. O entrevistado reconheceu que tais normativos
representam um avanco institucional ao permitir a matricula, mas ressaltou que nao
configuram uma politica estruturada de inclusdo, funcionando como medida
provisoria até que solugdes mais consistentes sejam formuladas. Essa percepgcao
dialoga com a literatura juridica que destaca a necessidade de que normas
infraconstitucionais concretizem, de forma material, os direitos fundamentais

assegurados no texto constitucional (Barroso, 2022; Canotilho, 2003).
4.1.2 Desafios pedagogicos e limites da adaptagao curricular

Do ponto de vista pedagdgico, a entrevista revelou desafios relevantes tanto
para as gestantes quanto para a instituicdo. Foi destacado que o estado gravidico
envolve alteragcbes hormonais, emocionais e psicolégicas que podem interferir no
processo de aprendizagem, especialmente em cursos caracterizados por elevada

carga académica, avaliagbes frequentes e exigéncia continua de desempenho.
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Esses fatores constituem dificuldades adicionais para a gestante, que precisa
conciliar as demandas do curso com as transformagbes proprias do periodo

gestacional.

Paralelamente, foram apontadas limitagdes institucionais para a efetivagao de
adaptacgdes curriculares capazes de assegurar o pleno desenvolvimento das
competéncias previstas no projeto pedagdgico do curso. Ressaltou-se que a
alteracdo de planos de aula, atividades praticas e formas de avaliagdo € um
processo sensivel, uma vez que a corporagdo precisa garantir que os objetivos
formativos sejam alcangados mesmo diante das adequagdes. Ademais, destacou-se
a limitacdo do corpo docente, que dificulta a oferta simultdnea de estratégias
pedagogicas diferenciadas para alunos em condi¢gdes especificas, incluindo
gestantes e militares com doengas cronicas. Esse achado converge com estudos
que indicam que adaptagbes pedagdgicas em contextos de alta exigéncia
institucional, quando nao acompanhadas de estrutura adequada, podem
comprometer tanto a equidade quanto a qualidade da formacao (Donzelli et al.,
2023; Mahlangu et al., 2024).

4.1.3 Ambiente escolar militar e riscos psicossociais

Outro aspecto central evidenciado pela entrevista refere-se ao carater
potencialmente estressante do ambiente escolar militar. Reconheceu-se que, mesmo
dispensadas das atividades praticas, as gestantes permanecem inseridas em um
contexto marcado por pressdo por desempenho, avaliagcbes constantes,
competitividade entre os alunos e incertezas relacionadas a classificagao final no
curso. Tais elementos foram identificados como fatores geradores de estresse e
ansiedade, capazes de impactar negativamente o bem-estar psicoldgico da

gestante.

Essa percepcéo institucional reforca os achados da literatura que apontam o
estresse psicossocial ocupacional e académico como fator de risco relevante a
saude materno-fetal, mesmo em atividades predominantemente tedricas (Phiri et al.,
2021; Corchero-Falcon et al., 2023; Admas et al., 2025). Assim, a entrevista

corrobora a compreensdo de que o ambiente escolar militar, por sua prépria
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natureza disciplinar e competitiva, pode representar um estressor adicional durante a

gestacgao.
4.1.4 Inclusao formal, desigualdade material e propostas alternativas

A analise da entrevista revelou, ainda, uma contradigcdo relevante entre
inclusdo formal e igualdade material. Embora a adaptagdo curricular busque evitar
prejuizos pedagodgicos, foi destacado que a gestante submetida a adequacgdes
encontra-se, na pratica, em condicdo de desigualdade em relagdo aos demais
alunos, especialmente por ndo poder concorrer as primeiras colocagdes do curso.
Tal situagcédo aproxima-se do conceito de discriminagao indireta, na medida em que a
inclusdo normativa n&o se traduz, necessariamente, em igualdade de condigbes no

ambiente formativo.

Como alternativa, foi defendida a possibilidade de realizacdo do curso em
momento posterior a gestagéo e a licenga-maternidade, acompanhada de garantias
juridicas que assegurem a progressao funcional como se o curso tivesse sido
concluido com a turma de origem. Essa estratégia permitiria preservar a saude
materno-fetal, assegurar condi¢des pedagdgicas mais equitativas e manter a
qualidade da formacéao profissional, conciliando as exigéncias da carreira militar com
os direitos assegurados a maternidade. Tais achados indicam que, embora a
corporacao tenha avangado ao permitir a participagao de gestantes nos cursos de
aperfeicoamento, persistem lacunas normativas, pedagdgicas e institucionais que
comprometem a efetiva inclusdo e a equidade, reforgcando a hipotese de que os

normativos atuais atendem apenas parcialmente as demandas das gestantes.

Essa compreensdo sera aprofundada na sequéncia, a partir da analise da
entrevista com profissional da area de saude ocupacional do CBMDF e dos
resultados do questionario aplicado as bombeiras militares, possibilitando uma

discusséo integrada das dimensdes pedagdgica, de saude e normativa.
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4.2 Analise da entrevista com profissional da area de saude ocupacional
do CBMDF

4.2.1 Politica institucional e atuagao da saude ocupacional

A entrevista realizada com profissional da area de saude ocupacional do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal evidenciou que a politica institucional
voltada a participagdo de gestantes em cursos de aperfeicoamento ainda se
apresenta incipiente e fragmentada, carecendo de diretrizes especificas capazes de
abranger a integralidade das situagdes enfrentadas nos diferentes tipos de cursos da
corporagdo. Segundo o entrevistado, embora existam mecanismos de protegdo a
gestante no ambito da saude ocupacional, estes ndo se traduzem em uma politica
estruturada para o contexto dos cursos de carreira, especialmente aqueles com

caracteristicas operacionais e elevada carga pratica.

Foi destacado que a atuacdo da area de saude ocorre, predominantemente,
por meio de pareceres individuais, emitidos a partir de solicitacbes pontuais, nos
quais se estabelece a chamada restricdo parcial gestacional. Nessas situagdes, a
gestante é afastada de atividades operacionais, treinamentos fisicos e escalas de
socorro, sendo direcionada, em regra, ao expediente administrativo ou a atividades
adaptadas. Contudo, ressaltou-se que tais medidas possuem alcance limitado e nao
substituem a necessidade de um ato normativo abrangente, capaz de disciplinar de
forma clara e uniforme a participagéo de gestantes em cursos de aperfeicoamento,

considerando as peculiaridades de cada modalidade de formacéo.
4.2.2 Acompanhamento gestacional e limites da rotina dos cursos

No que se refere ao acompanhamento médico, foi enfatizado que a gestacao
exige cuidados continuos e frequentes, conforme preconizado pelo Ministério da
Saude, incluindo consultas periddicas, exames laboratoriais e exames de imagem
distribuidos ao longo dos trés trimestres. A incompatibilidade entre essas demandas
assistenciais e a rotina intensa dos cursos foi apontada como fator critico, uma vez
que dificulta o comparecimento as consultas e compromete a detecgéo precoce de
intercorréncias. Isso se deve ao fato do previsto no Regulamento de Preceitos
Comuns dos Estabelecimentos de Ensino (RPCEE), publicado no Suplemento ao
Boletim Geral n® 151 de 9 de agosto de 2024 (CBMDF, 2024b). Este regulamento
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nao prevé afastamentos médicos como motivos de reposicdo de aula, logo, uma
militar que falta mais de 25% de qualquer disciplina, mesmo com afastamento

meédico, sera reprovada no curso.

Segundo o entrevistado, a impossibilidade de manuten¢cdo adequada do
pré-natal representa risco concreto a saude materno-fetal, uma vez que o
acompanhamento regular é essencial para a prevengdo e o manejo oportuno de
alteragbes gestacionais. Ademais, destacou-se que a dindmica dos cursos, marcada
por carga horaria extensa, atividades continuas e exigéncia de desempenho, tende a
restringir pausas necessarias para repouso, alimentagdo e recuperagao fisica,

elementos fundamentais durante a gestacéo.
4.2.3 Riscos ocupacionais e psicossociais no ambiente escolar militar

A entrevista também evidenciou a multiplicidade de riscos ocupacionais e
psicossociais associados a permanéncia de gestantes no ambiente escolar militar.
Foram mencionados riscos ocupacionais fisicos, bioldgicos, ergonémicos e de
acidentes, além de riscos psicossociais relacionados a pressao por desempenho, a
tensdo inerente aos cursos militares e a sobrecarga emocional. O ambiente de
curso, caracterizado por ritmo acelerado, avaliagdes constantes, competitividade e
situagdes de aglomeracéo, foi apontado como fator que tende a exacerbar riscos ja

existentes no periodo gestacional.

Nesse sentido, foi ressaltado que o aumento do estresse psicossocial pode
favorecer intercorréncias clinicas, afastamentos e impactos negativos tanto a saude
da gestante quanto ao desenvolvimento fetal. Esses achados convergem com a
literatura que associa ambientes ocupacionais de alta exigéncia e estresse continuo
a desfechos adversos durante a gestacao, incluindo alteragées no ganho ponderal
materno, parto prematuro e outras complicagdes obstétricas (Entringer et al., 2015;
Corchero-Falcon et al., 2023; Admas et al., 2025).

4.2.4 Lacunas normativas e necessidade de protocolo especifico

Outro ponto sensivel abordado na entrevista refere-se a inexisténcia de
protocolos médicos e normativos especificos voltados ao acompanhamento de

gestantes em cursos de aperfeicoamento. As condutas atualmente adotadas
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baseiam-se, majoritariamente, em avaliagdes individualizadas e orientagdes gerais
previstas em normativos amplos de protecdo a maternidade, o que resulta em

decisbes casuisticas e dependentes da interpretagao de diferentes setores.

O entrevistado destacou, ainda, a dificuldade de estabelecer nexo causal
entre eventuais intercorréncias gestacionais e a participagdo em cursos de
aperfeicoamento, especialmente em casos de desfechos graves, como abortamento.
Embora a comprovagédo técnica desse nexo seja complexa, tais eventos geram
impactos significativos para a instituigdo, para a militar e para o Estado, incluindo
repercussdes psicologicas, juridicas e administrativas. Essa dificuldade reforga a
necessidade de adocao de politicas preventivas baseadas no principio da precaugao

e na protecgao integral do binbmio mae-feto.

Como encaminhamento, foi enfatizada a necessidade de ajustes normativos e
estruturais, com a elaboragado de ato especifico que trate da situagao das gestantes
nos cursos de capacitagao e aperfeicoamento, envolvendo de forma integrada os
setores de comando, ensino, saude, juridico e gestdo de pessoal. Tal normativo
deveria conciliar a preservagdao da saude materno-fetal com a garantia da
progressao funcional, evitando que a gestacédo se converta em fator de prejuizo a
carreira ou em exposicao indevida a riscos ocupacionais. Esses achados reforcam a
compreensao de que a auséncia de politica especifica compromete a efetividade da
inclusdo e evidencia a necessidade de aprimoramento dos normativos internos do
CBMDF.

4.3 Aplicacao de questionario
4.3.1 Perfil das respondentes

No que se refere ao perfil das participantes, observou-se predominancia de
militares nas faixas etarias intermediarias e mais avancadas da carreira, bem como
concentragdo nas graduagbes de sargento, o que indica que a maioria das
respondentes encontra-se em momento profissional compativel com a realizagdo ou

expectativa de realizagao do CAP.
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Grafico 1 - Distribuicdo das respondentes por faixa etaria

Qual a sua faixa etaria?
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Fonte: O autor.

Grafico 2 — Distribuicdo das respondentes por graduagao

Qual a sua graduacgao atual?
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Fonte: O autor.

Esse perfil confere consisténcia aos dados, uma vez que contempla
majoritariamente militares diretamente impactadas pelas normas que regem os

cursos de carreira.
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4.3.2 Experiéncia de gestacao em cursos e apoio institucional

Parte significativa das respondentes informou ja ter vivenciado a gestacgao
durante algum curso do CBMDF, o que demonstra que a tematica investigada nao se
restringe a um cenario hipotético, mas decorre de experiéncias concretas no
ambiente institucional. Importante ressaltar que se trata de um momento muito
pontual na carreira e na vida de bombeiras militares, e, por tratar-se de normativos
recentemente aplicados ao curso, a quantidade de militares que vivenciaram uma

gestacédo em curso representadas no estudo € extremamente relevante.

Grafico 3 — Distribuicdao das respondentes que ja estiveram gravidas durante algum
curso nho CBMDF

Vocé ja esteve gravida durante algum curso do CBMDF??
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Fonte: O autor.

Entre aquelas que estiveram gravidas durante cursos, a maioria relatou
dispensa total ou parcial das atividades praticas, evidenciando a aplicagao de
medidas de protecdo ja previstas nos normativos e nos pareceres de saude

ocupacional.
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Grafico 4 — Dispensa de atividades praticas durante a gestagao

Durante a gestagé&o, vocé foi dispensada das atividades praticas?
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Fonte: O autor.

Entretanto, a avaliagdo do apoio institucional recebido durante a gestacéo
apresentou maior dispersdo, com respostas distribuidas entre niveis satisfatérios e
insatisfatérios, o que sugere a existéncia de assimetrias na forma como a politica

institucional é percebida e operacionalizada.

Grafico 5 — Avaliagao do apoio institucional recebido durante a gestacao

Como vocé avalia o apoio institucional recebido durante a gestag&o?
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Fonte: O autor.
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Esse achado dialoga com as entrevistas qualitativas, que apontaram a
auséncia de padronizagdo e a dependéncia de decisdes casuisticas como fatores

que influenciam a percepcéao de apoio.
4.3.3 Percepgao sobre os normativos e grau de informagao

Quando questionadas sobre a adequacédo dos normativos atuais do CBMDF
para garantir a inclusdo de gestantes nos cursos de carreira, a maioria das
respondentes indicou que tais normas atendem apenas parcialmente ou n&do sao
suficientes para contemplar essa situacdo de forma adequada. Apenas 18 mulheres
consideraram plenamente adequados os normativos para inclusdo das gestantes, o

que representa apenas 11,61% das entrevistadas, aproximadamente.

Grafico 6 — Avaliagao da adequagao dos normativos para inclusao das gestantes

Vocé considera que os normativos atuais do CBMDF garantem a inclusao
adequada das gestantes nos cursos de carreira?
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Fonte: O autor.

De forma complementar, observou-se que parcela relevante das respondentes
declarou ndao se sentir plenamente informada sobre seus direitos relacionados a
participacdo em cursos durante a gestacao, o que evidencia fragilidade na difusao

das normas e orientagdes institucionais.
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Grafico 7 — Grau de informacgao sobre direitos das gestantes em cursos

Vocé se sente informada sobre seus direitos em relagdo a participagéo nos
cursos durante a gestagao?
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Fonte: O autor.

Esses resultados reforcam a percepgao de que, embora existam instrumentos
normativos, sua efetividade é limitada pela falta de clareza, especificidade e
comunicagdo institucional, aspecto também destacado na entrevista com o

profissional da area pedagogica.
4.3.4 Riscos psicossociais e ambiente escolar militar

Quando questionadas se mesmo sem atividades praticas elas consideravam o
ambiente tedrico do CAP um risco psicossocial a gestagdo, a maioria respondeu que
nao percebia esse risco. Isso mostra a possivel falta de conhecimento das
respondentes quanto aos riscos psicossociais que 0 ambiente pode trazer para sua

gestacgao.
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Grafico 8 — Percepgao de riscos psicossociais no ambiente teérico do CAP

Mesmo sem atividades praticas, vocé considera que o ambiente teérico do
CAP pode representar riscos psicossociais as gestantes?
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Fonte: O autor.

Entre os fatores mais frequentemente apontados como estressores
destacam-se a pressdo por desempenho, a competitividade entre colegas, a carga
horaria tedrica prolongada e a frequéncia de avaliagdes, elementos caracteristicos

do modelo de ensino militar.

Grafico 9 — Fatores considerados mais estressantes no ambiente do curso

Quais fatores vocé considera mais estressantes no ambiente do curso?
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Fonte: O autor.
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Esses achados corroboram a analise qualitativa da entrevista com o
profissional da area de saude ocupacional, que apontou 0 ambiente de curso como

potencial amplificador de riscos psicossociais e ocupacionais durante a gestacao.
4.3.5 Preferéncias e tomada de decisao das militares

Ao serem questionadas sobre a preferéncia em caso de gestagéo,
observou-se divisdo relevante entre aquelas que optariam por realizar o CAP
durante a gestagao, com adaptagdes, e aquelas que prefeririam adiar o curso para o

periodo pos-gestacional, desde que n&do houvesse prejuizo a progresséo funcional.

Grafico 10 — Preferéncia das respondentes quanto a realizagao do CAP durante ou
apos a gestagao

Se estivesse gravida, vocé preferiria:
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Preferéncia

Fonte: O autor.

Quando essa preferéncia é analisada em conjunto com a pergunta n° 16 do
questionario “Quais medidas o CBMDF poderia adotar para melhorar a inclusao das
gestantes nos cursos?”, com resposta aberta, percebe-se que a falta de apoio e
normativos que apoiam as lactantes durante os cursos, bem como a condigao fisica
destas lactantes apos o periodo de licenca maternidade impactaram bastante em

suas preferéncias quanto a realizacdo do CAP.
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Esse resultado constitui um dos principais achados do questionario, pois
evidencia que a decisao das militares ndo € homogénea nem meramente normativa,
mas fortemente influenciada pela percepg¢ao de riscos a saude e as condigdes

psicossociais do ambiente escolar militar.
4.4 Discussao integrada

A andlise integrada dos dados documentais, qualitativos e quantitativos
evidencia que a inclusdo de militares gestantes nos cursos de aperfeigoamento do
CBMDF constitui um tema complexo, que ndo pode ser compreendido apenas sob a
otica normativa ou administrativa. Os achados deste estudo demonstram que,
embora a corporacdo tenha avancado ao permitir formalmente a participagao das
gestantes nos cursos de carreira, persistem lacunas estruturais que comprometem a
efetividade dessa inclusdo, especialmente quando consideradas as dimensdes

pedagogica e de saude ocupacional.

Do ponto de vista normativo, os resultados indicam que os instrumentos
atualmente utilizados — como a Portaria n° 42/2021 e os atos administrativos
correlatos — operam como solugdes transitorias, voltadas prioritariamente a
preservacdo do fluxo de carreira, mas sem contemplar, de forma especifica, as
particularidades da gestagdo no contexto dos cursos de aperfeicoamento. Essa
constatagdo emerge tanto da analise documental quanto das entrevistas realizadas,
que apontaram a auséncia de diretrizes claras e uniformes como fator gerador de
insegurancga juridica e de decisdes casuisticas, dependentes da interpretagdo de

diferentes setores da instituigéo.

Na dimensao pedagdgica, a entrevista com profissional da area evidenciou
que o ambiente escolar militar, ainda que adaptado para restringir atividades
praticas, mantém caracteristicas intrinsecas de competitividade, elevada carga
académica e avaliagbes constantes. Esses elementos configuram um cenario de
pressao por desempenho que, segundo a literatura, pode impactar negativamente
processos de aprendizagem e bem-estar psicossocial. A dificuldade institucional em
garantir que adaptagdes curriculares resultem no desenvolvimento equivalente das

competéncias previstas no projeto pedagdgico do curso reforga a percepgao de que
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a inclusdo formal, quando ndo acompanhada de planejamento pedagdgico

especifico, pode gerar desigualdades materiais entre os discentes.

Sob a perspectiva da saude ocupacional, a entrevista revelou que a
permanéncia de gestantes em cursos regulares amplia a exposi¢ao a riscos fisicos,
biolégicos, ergondmicos e, sobretudo, psicossociais. A incompatibilidade entre a
rotina intensa dos cursos e as exigéncias do acompanhamento pré-natal foi
apontada como fator critico, capaz de comprometer a saude materno-fetal. Ademais,
a dificuldade de estabelecer nexo causal em eventuais intercorréncias gestacionais
reforca a necessidade de adog¢ao de politicas preventivas pautadas no principio da
precaucao, deslocando o foco da responsabilizacdo individual para a protegcao

institucional da gestante e do feto.

Os dados do questionario aplicado as bombeiras militares corroboram e
ampliam essas percepgoes institucionais. Observou-se que parcela significativa das
respondentes reconhece riscos psicossociais no ambiente do CAP, mesmo na
auséncia de atividades praticas, e avalia os normativos atuais como apenas
parcialmente adequados. A analise cruzada entre percepg¢ao de risco e preferéncia
quanto a realizacdo do curso evidenciou que a decisdo das militares é fortemente
influenciada pela expectativa de prejuizo funcional e pela avaliagdo dos riscos a
saude, indicando que a permanéncia no curso durante a gestagao nao representa,

para todas, uma escolha segura ou desejavel.

Nesse sentido, emerge uma contradigdo central entre inclusdo formal e
igualdade material. Embora a normativa vigente permita a matricula da gestante, as
condicdes em que essa participagdo ocorre podem resultar em diferenciagcoes
negativas, como a impossibilidade de concorrer em igualdade de condi¢bées com o0s
demais alunos, gerando sensacédo de discriminagéo indireta. Tal cenario contraria o
principio da igualdade material, que exige tratamento diferenciado para situagoes

desiguais, de modo a promover efetiva justica e ndo apenas uniformidade formal.

A convergéncia entre os achados qualitativos e quantitativos sustenta a
compreensao de que a politica institucional atual atende parcialmente as demandas
das gestantes, mas carece de ajustes especificos para compatibilizar, de forma

equilibrada, as exigéncias formativas da carreira militar, a preservagao da saude
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materno-fetal e a garantia de progressao funcional. Nesse contexto, a proposta de
adequacao normativa que assegure a gestante a opg¢ao de realizar o Curso de
Aperfeicoamento de Pragcas em momento posterior a gestacdo e a
licenca-maternidade, com promog¢ao por ressarcimento de pretericdo, apresenta-se
como alternativa juridicamente viavel, pedagogicamente coerente e alinhada aos

principios constitucionais de protecdo a maternidade e igualdade material.

Assim, a discussao integrada dos resultados evidencia que o aprimoramento
normativo ndo deve ser compreendido como concessao excepcional, mas como
estratégia institucional para promover equidade, seguranga juridica e qualidade na
formacao profissional. A adog¢ao de solugcbes que ampliem as possibilidades de
escolha das militares gestantes, sem prejuizo a carreira, representa avango
institucional consistente e compativel com os valores democraticos e

organizacionais que regem o CBMDF.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo analisar a adequagao dos normativos
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal frente as demandas institucionais
relacionadas a participagdo de militares gestantes nos cursos de aperfeicoamento
das pracgas, considerando aspectos legais, pedagdgicos e de saude ocupacional. A
investigagcao partiu do reconhecimento de que a gestagcdo, embora nao constitua
impedimento ao exercicio da carreira militar, apresenta especificidades que exigem
tratamento normativo compativel com os principios da igualdade material e da

protecdo a maternidade.

A analise documental, associada as entrevistas com profissionais das areas
pedagdgica e de saude ocupacional e aos resultados do questionario aplicado as
bombeiras militares, evidenciou que os normativos atualmente em vigor representam
um avango institucional ao permitir a participacdo de gestantes nos cursos de
carreira. Contudo, os achados indicam que tais instrumentos ainda se mostram
insuficientes para garantir uma inclusao efetiva e equitativa, funcionando, em grande
medida, como solugdes transitérias, marcadas pela auséncia de diretrizes

especificas e pela dependéncia de decisdes casuisticas.

Os resultados qualitativos revelaram que o ambiente escolar militar, mesmo
em sua dimensdo predominantemente teodrica, caracteriza-se por elevada carga
académica, competitividade e pressao por desempenho, fatores reconhecidos como
potenciais geradores de riscos psicossociais durante a gestagdo. Paralelamente, a
entrevista com profissional da area de saude ocupacional destacou a multiplicidade
de riscos associados a permanéncia de gestantes em cursos regulares, bem como a
dificuldade de se estabelecer nexo causal em eventuais intercorréncias, reforcando
a necessidade de adocdo de politicas preventivas baseadas no principio da

precaucgao e na protecao integral do binbmio mae-feto.

Os dados do questionario corroboraram essas percepgdes ao demonstrar que
parcela significativa das militares reconhece riscos psicossociais no ambiente do
CAP e avalia os normativos atuais como apenas parcialmente adequados.
Observou-se, ainda, que a preferéncia das respondentes pela realizacdo ou

adiamento do curso esta fortemente associada a percepgdo de riscos e a
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expectativa de prejuizos funcionais, o que evidencia que a decisdo nédo é
homogénea e depende das condigbes institucionais oferecidas. Esses achados
confirmam a hipotese principal do estudo, segundo a qual os normativos vigentes
nao contemplam de forma suficiente a inclusdo das gestantes, apresentando

lacunas legais, pedagogicas e de saude.

Diante desse cenario, o estudo aponta como encaminhamento prioritario a
necessidade de adequagao normativa que amplie as possibilidades de participagao
das militares gestantes nos cursos de aperfeicoamento, sem que isso se traduza em
exposicao indevida a riscos ou em prejuizo a progressao funcional. Destaca-se,
nesse sentido, a proposta de inclusdo expressa da opcao de realizacdo do Curso de
Aperfeicoamento de Pragcas em momento posterior a gestacdo e a
licenga-maternidade, com garantia de promogao por ressarcimento de preterigéo,
preservando-se a antiguidade e a classificagdo correspondentes a turma de origem.
Tal medida permitiria conciliar as exigéncias formativas da carreira militar com os
direitos maternos assegurados em lei, promovendo maior equidade e seguranga

juridica.

Como limitagdes do estudo, reconhece-se que a amostra do questionario,
embora estatisticamente valida para analises exploratérias, ndo permite
generalizagdes amplas para todo o universo de militares, além de refletir percepgdes
em um recorte temporal especifico. Recomenda-se, portanto, que pesquisas futuras
aprofundem a tematica a partir de estudos longitudinais, analises comparativas com
outros corpos de bombeiros e avaliagdes dos impactos institucionais decorrentes da

implementacéao de normativos especificos.

Conclui-se que a inclusdo de gestantes nos cursos de carreira do CBMDF
constitui desafio institucional que exige abordagem integrada, envolvendo
normatizagado clara, planejamento pedagogico e atuagdo preventiva da saude
ocupacional. A adog¢ao de ajustes normativos que garantam escolhas reais as
militares, sem prejuizo a carreira, representa nao apenas avancgo juridico e
administrativo, mas também investimento na valorizacdo profissional, na saude

materno-fetal e na qualidade do servigo prestado a sociedade.
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APENDICE A - Questionario aplicado as bombeiras militares do CBMDF

Secao 1 — Termo de Consentimento

Pergunta: Vocé concorda em participar desta pesquisa de forma voluntaria e
anénima?
Tipo: Multipla escolha

) Sim, concordo
) Nao (encerrar aqui)

*
*

Secdo 2 — Perfil das Respondentes

1. Qual a sua faixa etaria?
Multipla escolha

Até 25 anos

26 a 30 anos

31 a 35 anos
Acima de 35 anos

()
()
()
()

2. Qual a sua graduacgao atual?
Multipla escolha

Soldado
Cabo

3° Sargento
2° Sargento
1° Sargento
Subtenente

(
(
(
(
(
(

SN N N N N N

3. Vocé ja participou do Curso de Aperfeigoamento de Pragas (CAP)?
Multipla escolha

() Sim
() N&o

4. Se respondeu “sim” na questao anterior, em qual ano participou?
Resposta curta
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Secao 3 — Experiéncia relacionada a gestagao

5. Vocé ja esteve gravida durante algum curso do CBMDF?
Multipla escolha
()Sim
() Nao

6. Se sim, qual curso?
Resposta curta

7. Durante a gestagéao, vocé foi dispensada das atividades praticas?
Multipla escolha

e () Sim, totalmente
() Sim, parcialmente
() Nao

8. Como vocé avalia o apoio institucional recebido durante a gestagéo?
Multipla escolha

) Muito satisfatério
) Satisfatorio

) Pouco satisfatorio
) Insatisfatorio

AN AN SN S

Secao 4 — Percepgao sobre os normativos

9. Vocé considera que os normativos atuais do CBMDF garantem a incluséo
adequada das gestantes nos cursos de carreira?
Multipla escolha

e () Sim, plenamente
e () Parcialmente
e ()Nao

10.Vocé se sente informada sobre seus direitos em relagao a participagao nos
cursos durante a gestacao?
Multipla escolha

im
rcialmente
o

o o o
Z U0

a
a
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11. Em sua opinido, os normativos atuais:
Caixa de selegao (varias opgoes possiveis)

() Garantem igualdade de oportunidades

() Reduzem riscos a saude materno-fetal

() Apresentam lacunas que precisam ser ajustadas
() Nao contemplam a realidade das gestantes

Secao 5 — Riscos e ambiente escolar

12.Mesmo sem atividades praticas, vocé considera que o ambiente tedrico do
CAP pode representar riscos psicossociais as gestantes?
Multipla escolha

13.Quais fatores vocé considera mais estressantes no ambiente do curso?
Caixa de selecao (varias opgoes possiveis)

() Pressao por desempenho

() Competitividade entre colegas

() Longa carga horaria tedrica

() Provas e avaliagbes frequentes

() Outros (especificar em resposta curta)

14.Vocé acredita que esses fatores podem afetar a saude da gestante ou do
bebé?
Multipla escolha

Secao 6 — Preferéncias e sugestoes

15.Se estivesse gravida, vocé preferiria:
Multipla escolha

e () Realizar o CAP durante a gestacao, com adaptagdes



e () Realizar o CAP somente apds a gestagéo, sem prejuizo a promogao
e () Nao tenho opinido formada
16. Quais medidas o CBMDF poderia adotar para melhorar a inclusdo das
gestantes nos cursos?
Resposta longa (paragrafo)

17.Em sua opiniao, a adequagao normativa deve priorizar mais:
Multipla escolha

e () Garantia de igualdade de oportunidades na carreira
e () Preservagéo da saude materno-fetal
e () Um equilibrio entre os dois
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